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Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки (специальности) 31.08.71 – Организация  здравоохранения и общественное здоровье,  утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 1114 от 26 августа 2014 года.

1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)
1.1 Цель освоения дисциплины: – подготовка квалифицированного врача-организатора здравоохранения и общественного здоровья, способного и готового к самостоятельной профессиональной деятельности в области охраны здоровья граждан; обеспечение прибыльной деятельности медицинской организации  путем рациональной организации лечебного процесса, включая управление производством и развитие технико-технологической базы, а также эффективное использование кадрового потенциала при одновременном повышении его квалификации и творческой активности.

1.2. Задачи программы:
Сформировать знания: 
1. Изучение процесса принятия и реализации управленческих решений; 
2. Обеспечение достаточной рентабельности организации и ее стабильного положения на рынке при любых изменениях ситуации. 
4. Осуществление технологической перестройки и модернизации  производства. 
5. Переход к использованию работников универсального типа высокой квалификации. 
6. Стимулирование работы сотрудников компании путем создания для них благоприятных условий труда. 
7. Установление работникам более высокой заработной платы и внедрение широкой гаммы нематериальных поощрений. 
8. Постоянный контроль над эффективностью деятельности медицинской организации, координация работы всех ее подразделений.


2. Перечень планируемых результатов  обучения.
Формируемые в процессе изучения  дисциплины (модуля) компетенции:  ПК-1, ПК-5

3. Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы.

Учебная дисциплина «Менеджмент в здравоохранении» относится к блоку Б1.Б.2 базовой части обязательных дисциплин основной образовательной программы высшего образования (ординатура) и осваивается в 1 семестре. Изучение дисциплины направлено  на формирование компетенций  врача, обеспечивающих выполнение основных видов деятельности врача.

4. Трудоемкость учебной дисциплины  и виды контактной работы
Общая трудоемкость дисциплины составляет в зачётных единицах/часах: 3/108
	Вид работы
	Всего часов
	Семестры

	
	
	1
	3

	Контактная работа (всего), в том числе:
	64
	64
	

	Аудиторная работа
	64
	64
	

	Лекции (Л)
	4
	4
	

	Практические занятия (ПЗ)
	60
	60
	

	Самостоятельная работа обучающегося (СРО)
	44
	44
	

	Вид промежуточной аттестации
	Зачет 

	ИТОГО: общая трудоемкость
	108 ч.
	108 ч.
	

	
	    3 з.е
	3 з.е.
	



5. Основные разделы дисциплины (модуля)

Раздел 1. Общая характеристика менеджмента
Раздел 2. Менеджер, его функции и личные качества
Раздел 3. Управление здравоохранением


6. Форма промежуточной аттестации
     Зачет 
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