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1. ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ, ФОРМЫ, ВРЕМЯ И 
МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Вид практики: Производственная практика 
Тип практики: клиническая практика 
Способ проведения практики: стационарная
Форма проведения практики: практика проводится согласно утвержденному учебно­
му плану непрерывно.
Продолжительность производственной (клинической) практики - 72 ЗЕ (2592 акаде­
мических часов)
Базами практики являются лечебно-профилактические организации:
ГБУ РД «Республиканская клиническая больница №2».
Аккредитационно-симуляционный центр ДГМУ, г. Махачкала, пр. Имама Шамиля 44/1.

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 
ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

Целью производственной (клинической) практики по специальности 31.08.71 
«Организация здравоохранения и общественное здоровье» является закрепление и 
углубление теоретической подготовки обучающегося, приобретение им практических 
навыков и профессиональных компетенций.

Задачи:
формирование базовых, фундаментальных медицинских знаний, по специальности 

31.08.71 - «Организация здравоохранения и общественное здоровье»; подготовка врача- 
организатора здравоохранения, обладающего клиническим мышлением, хорошо ориенти­
рующегося в сложной патологии, имеющего углубленные знания смежных дисциплин; 
формирование умений в освоении новейших технологий и методик в сфере своих профес­
сиональных интересов и обеспечивающих решение профессиональных задач в процессе 
осуществления всех видов профессиональной деятельности.

З.ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ.

Формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компе­
тенций у обучающихся в ходе прохождения практической подготовки осуществляется за 
счет выполнения обучающимися всех видов учебной деятельности соответствующего пе­
риода учебного плана, предусматривающих теоретическую подготовку и приобретение 
практических навыков в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, свя­
занные с будущей профессиональной деятельностью.
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Формируемые в процессе изучения дисциплины (модуля) компетенции

Индекс
компе­
тенций

Наименование 
категории (группы) 

компетенции

Выпускник, освоивший программу 
специалитета, должен обладать следующими компетенция­

ми
УК-1.2 Способен критически 

и системно анализи­
ровать, определять 
возможности и спосо­
бы применения до­
стижений в области 
медицины и фармации 
в профессиональном 
контексте

Знать: методы критического анализа и оценки современных 
научных достижений

Уметь: анализировать альтернативные варианты решения ис­
следовательских и практических задач

Владеть: навыками анализа, синтеза клинико-анамнестической 
информации

ОПК-4.1 Планирует потребно­
сти в кадровых, фи­
нансовых, материаль­
но-технических и ин­
формационных ресур­
сах организации здра­
воохранения

Знать: Основные документы, регламентирующие финансовую 
грамотность, источники финансирования, принципы планиро­
вания потребностей в кадровых, финансовых, материально- 
технических и информационных ресурсах организации здраво­
охранения.

Уметь: Обосновывать принятие экономических решений на 
основе учёта факторов эффективности, планировать деятель­
ность организации здравоохранения.

Владеть: Методикой анализа, расчёта и оценки экономической 
целесообразности планируемой деятельности, организации 
здравоохранения.

ОПК-4.2 Управляет кадровы­
ми, финансовыми, ма­
териально техниче­
скими и информаци­
онными ресурсами 
организации здраво­
охранения.

Знать: Трудовое законодательство Российской Федерации и 
иные нормативные правовые акты в сфере здравоохранения.

Уметь: Управлять кадровыми, финансовыми, материально 
техническими и информационными ресурсами организации 
здравоохранения.

Владеть: Навыком управления ресурсами организации здра­
воохранения.
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Индекс
компе­
тенций

Наименование 
категории (группы) 

компетенции

Выпускник, освоивший программу 
специалитета, должен обладать следующими компетенция­

ми
ОПК-5.1 Разрабатывает и внед­

ряет систему менедж­
мента качества и без­
опасности деятельно­
сти медицинской ор­
ганизации.

Знать: Основные законы и закономерности и формы менедж­
мента.

Уметь: Использовать процессный подход в управлении меди­
цинской организации. Обеспечивать участие работников в реа­
лизации системы менеджмента качества и безопасности меди­
цинской деятельности. Применять организационно­
управленческую и нормативную документацию в своей дея­
тельности.

Владеть: Методикой разработки и внедрения системы ме­
неджмента качества и безопасности деятельности медицинской 
организации. Планирование и организация внутренних аудитов 
системы менеджмента качества.

ОПК-5.2 Совершенствует си­
стему менеджмента 
качества и безопасно­
сти деятельности ме­
дицинской организа­
ции.

Знать: Основные требования стандартов систем менеджмента. 
Качества Принципы всеобщего управления качеством. Типо­
вые и комплексные модели процессов развития в части внут­
реннего контроля качества.

Уметь: Разработать и внедрить в практику управления технологию внедре­
ния моделей процессов развития в части внутреннего контроля качества и 
вспомогательных процессов.

Владеть: Навыками управления лечебно-диагностическим 
процессом. Навыками стандартизации лечебно­
диагностического процесса, с целью обеспечения безопасности 
деятельности медицинской организации.

ОПК-6.1 Организует работу 
структурного подраз­
деления медицинской 
организации.

Знать: Нормативно-правовые документы, регламентирующие 
деятельность медицинской организации. Показатели, характе­
ризующие эффективность работы структурного подразделения 
медицинской организации.

Уметь: Разрабатывать планы и программы деятельности меди­
цинской организации. Вырабатывать варианты управленческих 
решений и 
оценивать риски.

Владеть: Навыками руководства структурным подразделением, навыками 
управления рисками медицинской организацией.
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Индекс
компе­
тенций

Наименование 
категории (группы) 

компетенции

Выпускник, освоивший программу 
специалитета, должен обладать следующими компетенция­

ми
ОПК-6.2 Определяет политику 

и стратегические цели 
деятельности органи­
зации здравоохране­
ния или отдельных 
подразделений

Знать: Политику и стратегические цели деятельности органи­
зации здравоохранения или отдельных подразделений в соот­
ветствии с законодательством Российской Федерации.

Уметь: Определять политику и стратегические цели деятель­
ности
организации здравоохранения или отдельных подразделений в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

Владеть: Навыками определения политики и стратегических 
целей деятельности организации здравоохранения или отдель­
ных подразделений в соответствии с законодательством Рос­
сийской Федерации.

ОПК-7.1 Осуществляет дея­
тельность медицин­
ской организации в 
соответствии с зако­
нодательством Рос­
сийской Федерации.

Знать: Законодательство Российской Федерации, регламен­
тирующее деятельность медицинской организации.

Уметь: Организовать деятельность медицинской организации 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Владеть: Навыками организации деятельности медицинской 
организации в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

ПК-1.1 Планирует, организу­
ет и контролирует де­
ятельность организа­
ционно -
методического под­
разделения медицин­
ской организации.

Знать: Основы менеджмента. Основы управления персона­
лом медицинской организации.
Уметь: Руководить находящимися в подчинении работниками 
организационно-методического подразделения медицинской 
организации. Разрабатывать планы деятельности организаци­
онно методического подразделения медицинской организации. 
Применять инструменты контроля деятельности находящихся 

в подчинении работников организационно методиче­
ского подразделения медицинской организации.
Владеть: Навыками планирования, организации и контроля 
деятельности организационно-методического подразделения 
медицинской организации.
Навыками организации документооборота, в том числе элек­
тронного в организационно-методическом подразделении ме­
дицинской организации.
Навыками контроля выполнения работниками подразделения 
правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны 
труда, пожарной безопасности.
Навыками контроля работы по ведению персонифицированных 
регистров пациентов с различными заболеваниями и льготных 
категорий граждан.
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Индекс
компе­
тенций

Наименование 
категории (группы) 

компетенции

Выпускник, освоивший программу 
специалитета, должен обладать следующими компетенция­

ми
ПК-1.2 Анализирует и оцени­

вает показатели дея­
тельности медицин­
ской организации, 
управляет ее ресурса­
ми.

Знать: Методы планирования, принципы, виды и структура 
планов. Программы государственных гарантий бесплатного 
оказания гражданам медицинской помощи, территориальная 
программа государственных гарантий бесплатного оказания 
гражданам медицинской помощи. Порядки оказания медицин­
ской помощи, стандарты медицинской помощи, клинические 
рекомендации (протоколы лечения) по вопросам оказания ме­
дицинской помощи. Требования по обеспечению безопасности 
персональных данных работников организации, пациентов и 
сведений, составляющих врачебную тайну. Методы нормиро­
вания труда в здравоохранении. Показатели, характеризующие 
деятельность медицинской организации, и показатели здоровья 
населения. Основы управления ресурсами медицинской орга­
низации. Основы кадрового менеджмента. Основы документи­
рования организационно управленческой деятельности и дело­
производства.
Уметь: Организовывать сбор и анализ информации о дея­
тельности медицинской организации. Рассчитывать потребно­
сти медицинской организации в ресурсах в соответствии с по­
казателями, характеризующими состояние здоровья населения. 
Использовать в работе информационно-аналитические системы 
и информационно -  телекоммуникационную сеть «Интернет». 
Владеть: Навыками подготовки информационно анали­
тических материалов о деятельности медицинской организа­
ции. Навыками подготовки обоснования объемов меди­
цинской помощи в соответствии с ресурсами медицинской ор­
ганизации и потребностями населения. Навыками подго­
товки обоснования и контроля достижения показателей, 
характеризующих деятельность медицинской организации, и 
показателей здоровья населения. Навыками контроля эф­
фективности электронного документооборота в медицинской 
организации, соблюдения норм и правил медицинского элек­
тронного документооборота. Навыками организации и кон­
троля проведения мониторинга показателей, характеризую­
щих деятельность медицинской организации, и показателей 
здоровья населения. Навыками планирования потребностей в 
ресурсах медицинской организации. Навыками разработки 
внедрения в деятельность медицинской организации системы 
электронного документооборота, ее эксплуатация. Навыками 
подготовки плана закупок.

ПК-1.3
Взаимодействует с 
руководством меди­
цинской организации 
и ее структурными 
подразделениями.

Знать: Основы делового общения: деловая переписка, элек­
тронный документооборот.
Правила документирования организационно управленческой 
деятельности.
Уметь: Разрабатывать проекты локальных нормативных актов, 
методических рекомендаций для медицинской организации. 
Взаимодействовать и сотрудничать с иными организациями. 
Организовывать взаимодействие со СМИ и с общественно­
стью.
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Индекс
компе­
тенций

Наименование 
категории (группы) 

компетенции

Выпускник, освоивший программу 
специалитета, должен обладать следующими компетенция­

ми
Владеть: Навыками подготовки, текущей статистической и 
аналитической информации о деятельности медицинской орга­
низации. Навыками анализа деятельности структурных подраз­
делений медицинской организации по реализации локальных 
нормативных актов. Навыками консультирования работников 
медицинской организации по организационно-методическим 
вопросам. Навыками подготовки информационно-справочных 
материалов по профилактике социально значимых заболева­
ний, курения, алкоголизма, наркомании, включая просвещение 
и информирование граждан о факторах риска для их здоровья, 
формирование мотивации к ведению здорового образа жизни. 
Навыками организационно-методического обеспечения форми­
рования корпоративной культуры медицинской организации.

ПК-2.1 Проектирует и орга­
низует процессы дея­
тельности медицин­
ской организации.

Знать: Анализ и оценку показателей, характеризующих дея­
тельность медицинской организации, и показателей здоровья 
населения. Теорию управления и организации труда, включая 
основы проектного и программно-целевого управления. Про­
грамму государственных гарантий бесплатного оказания граж­
данам медицинской помощи, территориальная программа госу­
дарственных гарантий бесплатного оказания гражданам меди­
цинской помощи. Порядки оказания медицинской помощи, 
стандарты медицинской помощи, клинические рекомендации (протоколы 
лечения) по вопросам оказания медицинской помощи в соответствии с про­
филем деятельности медицинской организации.
Уметь: Разрабатывать планы деятельности и программы, 
формировать систему показателей медицинской организации. 
Организовывать сбор и анализ информации о деятельности 
структурных подразделений медицинской организации. Орга­
низовывать работу трудового коллектива, осуществлять поста­
новку целей и формулировать задачи, определять приоритеты. 
Разрабатывать бизнес-план развития медицинской организа­
ции. Организовывать и проводить внутренний контроль каче­
ства и безопасности медицинской деятельности в подразделе­
ниях медицинской организации. Проводить публичные вы­
ступления и организовывать взаимодействие со СМИ и с обще­
ственностью.
Владеть: Навыками разработки планов перспективного разви­
тия медицинской организации. Навыками координации процес­
сов медицинской деятельности. Навыками контроля деятельно­
сти структурных подразделений. Навыками руководства разра­
ботки локальных нормативных актов. Навыками взаимодей­
ствия с руководством медицинской организации, руководите­
лями структурных подразделений медицинской организации и 
с организациями различных организационно-правовых форм. 
Навыками организации деятельности врачебной комиссии в 
медицинской организации. Навыками организации работы по 
ведению персонифицированных регистров пациентов с различ­
ными заболеваниями и льготных категорий граждан. Навыками 
организации и координации мероприятий по развитию корпо-
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Индекс
компе­
тенций

Наименование 
категории (группы) 

компетенции

Выпускник, освоивший программу 
специалитета, должен обладать следующими компетенция­

ми
ративной культуры медицинской организации.

ПК-2.2 Управляет ресурсами 
по обеспечению про­
цессов деятельности 
медицинской органи­
зации.

Знать: Основы управления ресурсами медицинской организа­
ции. Навыки делового общения: организация совещаний, дело­
вая переписка, электронный документооборот. Методы управ­
ления кадровыми ресурсами.
Уметь: Осуществлять подбор медицинских работников в ме­
дицинскую организацию. Использовать в работе информаци­
онно-аналитические системы и информационно­
телекоммуникационную сеть"Интернет". Документировать ор­
ганизационно-управленческую деятельность.
Владеть: Навыками обоснования потребности в ресурсах, не­
обходимых для обеспечения деятельности подразделений ме­
дицинской организации. Навыками управления информацион­
ными ресурсами, информационными процессами и информа­
ционными потоками в медицинской организации. Навыками 
подготовки плана закупок в медицинской организации. Навы­
ками анализа отчетов о деятельности подразделений медицин­
ской организации. Навыками контроля работы по ведению пер­
сонифицированных регистров пациентов с различными заболе­
ваниями и льготных категорий граждан. Навыками соблюдения 
и контроля соблюдения норм и правил в системе документо­
оборота, в том числе электронного. Навыками формирования 
планов развития подразделений медицинской организации.

ПК-3.1 Управляет ресурсами 
медицинской органи­
зации, взаимодейству­
ет с другими органи­
зациями

Знать: Основы документирования организационно управлен­
ческой деятельности медицинской организации.
Требования к содержанию и форме предоставления информа­
ции о деятельности медицинской организации.
Трудовое законодательство Российской Федерации и иные 
нормативные правовые акты в сфере здравоохранения. Методы 
анализа показателей, характеризующих деятельность медицин­
ской организации и показателей, характеризующих состояние 
здоровья населения. Требования по защите и безопасности пер­
сональных данных работников организации, пациентов и све­
дений, составляющих врачебную тайну. Теорию управления и 
организацию труда.
Уметь: Планировать ресурсное обеспечение медицинской ор­
ганизации. Использовать навыки делового общения: проведе­
ние совещаний, деловая переписка, электронный документо­
оборот. Проводить публичные выступления и организовывать 
взаимодействие со СМИ и с общественностью.
Владеть: Навыками принятия решений в области бюджетного 
процесса медицинской организации.
Навыками утверждения отчетных и бухгалтерских документов 
медицинской организации. Навыками утверждения плана фи- 
нансово-хозяйственной деятельности медицинской организа­
ции. Навыками руководства работниками медицинской органи­
зации. Навыками осуществления внутреннего контроля со­
блюдения требований по обеспечению безопасности персо­
нальных данных работников организации, пациентов и сведе-
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Индекс
компе­
тенций

Наименование 
категории (группы) 

компетенции

Выпускник, освоивший программу 
специалитета, должен обладать следующими компетенция­

ми
ний, составляющих врачебную тайну. Навыками утверждения 
штатного расписания медицинской организации. Навыками ис­
пользования в работе информационно аналитических систем и 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

ПК-3.2 Организует деятель­
ность медицинской 
организации.

Знать: Показатели, характеризующие деятельность медицин­
ской организации, и показатели здоровья населения. Програм­
му государственных гарантий бесплатного 
оказания гражданам медицинской помощи, территориальную 
программу государственных гарантий бесплатного оказания 
гражданам медицинской помощи. Порядки оказания медицин­
ской помощи, стандарты медицинской помощи, клинические 
рекомендации (протоколы лечения) по вопросам оказания ме­
дицинской помощи в соответствии с профилем деятельности 
медицинской организации. Основы менеджмента.
Уметь: Разрабатывать планы и программы, формировать си­
стему показателей деятельности медицинской организации. 
Организовывать работу трудового коллектива, осуществлять 
постановку целей и формулировку задач, определять приорите­
ты. Осуществлять финансовое управление медицинской 
организации. Осуществлять управление работниками медицин­
ской организации.
Осуществлять управление информационными ресурсами. 
Осуществлять управление качеством услуг.
Владеть: Навыками руководства организацией и осуществле­
ние медицинской деятельности. Навыками по обеспече­
нию контроля качества медицинской помощи в медицинской 
организации. Навыками утверждения регламента работы вра­
чебной комиссии, консилиумов в медицинской организации. 
Навыками руководства разработкой и утверждение норматив­
ных локальных актов медицинской организации. Навыками 
взаимодействия с руководством и работниками уполномочен­
ного органа исполнительной власти в сфере охраны здоровья. 
Навыками принятия управленческих ре­
шений по совершенствованию деятельности медицинской ор­
ганизации. Навыками контроля информационно­
справочной поддержки граждан по вопросам инвалидности, 
социальной защиты, медико-социальной экспертизы и реаби­
литации инвалидов и граждан, попавших в трудную жизнен­
ную ситуацию.

ПК-3.3 Осуществляет страте­
гическое планирова­
ние, обеспечивает 
развитие медицинской 
организации.

Знать: Основы стратегического планирования.
Основы стратегического менеджмента.
Уметь: Осуществлять стратегическое управление. Разрабаты­
вать и реализовывать стратегический план деятельности меди­
цинской организации
Обеспечивать вовлеченность работников медицинской органи­
зации в достижение стратегических целей деятельности меди­
цинской организации.
Владеть: Навыками определения стратегии развития медицин-
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Индекс
компе­
тенций

Наименование 
категории (группы) 

компетенции

Выпускник, освоивший программу 
специалитета, должен обладать следующими компетенция­

ми

ПК-4.1 Разрабатывает и внед­
ряет систему менедж­
мента качества в ме­
дицинской организа­
ции.

ской организации. Навыками формирования стратегических и 
программных документов деятельности и развития медицин­
ской организации. Навыками организации вовлечения ра­
ботников медицинской организации в реализацию стратегиче­
ских целей деятельности медицинской организации. Навыками 
определения стратегии развития 
корпоративной культуры медицинской организации.
Знать: Принципы всеобщего управления качеством.
Требования к построению и методы самооценки системы ме­
неджмента качества.
Уметь: Использовать методы менеджмента качества. 
Контролировать соблюдение плана внутренних аудитов в ме­
дицинской организации. Представлять вышестоящему руко­
водству аналитический отчет по результатам внутренних ауди­
тов в медицинской организации.
Владеть: Координацией работ по организации и проведению 
внутреннего контроля качества и безопасности медицинской 
деятельности в медицинской организации.
Координацией разработки локальных актов по обеспечению 
качества и безопасности медицинской деятельности в меди­
цинской организаций. Навыками контроля соблюдения плана 
внутренних аудитов менеджмента качества в медицинской ор­
ганизации.

ПК-4.2 Осуществляет ме­
неджмент качества и 
безопасность в меди­
цинской организации.

Знать: Стандарты менеджмента качества.
Принципы управления качеством. Основы аудита в системе 
менеджмента качества.
Уметь: Применять системный подход к решению управленче­
ских задач по обеспечению качества и безопасности медицин­
ской деятельности в медицинской организации. Выстраивать 
систему внутреннего контроля качества и безопасности меди­
цинской деятельности в медицинской организации.
Владеть: Навыками разработки политики и стратегических це­
лей в области менеджмента качества деятельности медицин­
ской организации. Навыками руководства разработкой и орга­
низация проведения внутреннего контроля качества и безопас­
ности медицинской деятельности в медицинской организации.

Производственная практика, как элемент изучения дисциплины, направлена на фор­
мирование и закрепление у ординаторов способности и готовности выполнять в профес­
сиональной деятельности трудовые функции/действия, согласно профессиональному 
стандарту «Врач -  организатор здравоохранения»:

А -  Ведение статистического учета в медицинской организации (МО):
А/01.7 -  Статистический учет в МО;
А/02.7 -  Оказание медпомощи в экстренной форме;
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В -  Организационно-методическая деятельность и организация статистическо­
го учета в МО:

В/01.7 -  Организация статистического учета в МО;
В/02.7 -  Ведение организационно-методической деятельности в МО;
В/03.7 -  Оказание медпомощи в экстренной форме;

С -  Управление структурным подразделением МО:
С/01.8 -  Организация деятельности структурного подразделения МО;
С/02.8 -  Планирование деятельности структурного подразделения МО;
С/03.8 -  Контроль деятельности структурного подразделения МО;
С/04.8 -  Оказание медпомощи в экстренной форме;

D -  Управление организационно-методическим подразделением МО:
D/01.8 -  Анализ и оценка показателей деятельности МО;
D/02.8 -  Управление ресурсами МО;
D/03.8 -  Взаимодействие с руководством МО и структурными подразделениями МО; 
D/04.8 -  Планирование, организация и контроль деятельности организационно- 

методического подразделения МО;
D/05.8 -  Разработка и внедрение системы менеджмента качества в МО;
D/06.8 -  Оказание медпомощи в экстренной форме;

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Дисциплина «Производственная (клиническая) практика» относится к обязательной 
части блока 2 «Практика»» ОПОП ВО по направлению подготовки 31.08.71 Организация 
здравоохранения и общественное здоровье (уровень подготовки кадров высшей квалифи­
кации).

Производственная (клиническая) практика проводится в структурных подразделени­
ях организации.

В соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса «Производствен­
ная (клиническая) практика» проходит на 1 и 2 году обучения.

Для прохождения данной практики необходимы знания, умения и владения, сфор­
мированные следующими предшествующими дисциплинами:

Б1.0.01 Организация здравоохранения и общественное здоровье

Б1.0.02 Разработка и реализация проектов

Б 1.0.03 Педагогика

Б 1.0.04 Информационные технологии

Б1.0.05 Неотложная медицинская помощь

Б1.В.01 Менеджмент в здравоохранении

Б1.В.ДЭ.01.01 Экономическая теория

Б1.В.ДЭ.01.02 Показатели здоровья населения. Воспроизводство населения.

Навыки, сформированные в процессе прохождения «Производственной (клиниче­
ской) практики», необходимы для последующей профессиональной деятельности в обла­
сти общественного здоровья и организации здравоохранения.
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4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ И ВИДЫ РАБОТ 
Общая трудоемкость учебной практики составляет 72 ЗЕ (2592 акад.часа)

Вид работы
Трудоемкость, часов / зачетных единиц 

в семестре
1 2 3 4 ВСЕГО

Общая трудоемкость (в зет/часах) 14/504 15/540 16/576 27/972 72/2592
Самостоятельная работа (СР) 14/504 15/540 16/576 27/972 72/2592
Вид промежуточной аттестации Зачег 

с оценкой
Зачет 

с оценкой

Трудоемкость видов практики

№ Профиль отделений РКБ 2 Часы Всего
недель ЗЕ

1 Поликлиника №1 М3 РД 378 7 10,5
2 Кардиологическое отделение 216 4 6
3 Терапевтическое отделение 216 4 6
4 Неврологическое отделение 216 4 6
5 Гериатрическое отделение 216 4 6
6 Хирургическое отделение 216 4 6
7 Гинекологическое отделение 216 4 6
8 Урологическое отделение 216 4 6
9 Реабилитационное отделение 270 5 7,5

10 Отделение ОРИТ 216 4 6
11 Аккредитационно- симуляционный центр 216 4 6

Всего 2592 ч 48 нед. 72 з.е.
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