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1. ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ, ФОРМЫ, ВРЕМЯ И 
МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Вид практики: Производственная практика 
Тип практики: клиническая практика 
Способ проведения практики: стационарная
Форма проведения практики: практика проводится согласно утвержденному учебно
му плану непрерывно.
Продолжительность производственной (клинической) практики - 72 ЗЕ (2592 акаде
мических часов)
Базами практики являются лечебно-профилактические организации:
ГБУ РД «Республиканская клиническая больница №2».
Аккредитационно-симуляционный центр ДГМУ, г. Махачкала, пр. Имама Шамиля 44/1.

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 
ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

Целью производственной (клинической) практики по специальности 31.08.71 
«Организация здравоохранения и общественное здоровье» является закрепление и 
углубление теоретической подготовки обучающегося, приобретение им практических 
навыков и профессиональных компетенций.

Задачи:
формирование базовых, фундаментальных медицинских знаний, по специальности 

31.08.71 - «Организация здравоохранения и общественное здоровье»; подготовка врача- 
организатора здравоохранения, обладающего клиническим мышлением, хорошо ориенти
рующегося в сложной патологии, имеющего углубленные знания смежных дисциплин; 
формирование умений в освоении новейших технологий и методик в сфере своих профес
сиональных интересов и обеспечивающих решение профессиональных задач в процессе 
осуществления всех видов профессиональной деятельности.

З.ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ.

Формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компе
тенций у обучающихся в ходе прохождения практической подготовки осуществляется за 
счет выполнения обучающимися всех видов учебной деятельности соответствующего пе
риода учебного плана, предусматривающих теоретическую подготовку и приобретение 
практических навыков в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, свя
занные с будущей профессиональной деятельностью.
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Формируемые в процессе изучения дисциплины (модуля) компетенции

Индекс
компе
тенций

Наименование 
категории (группы) 

компетенции

Выпускник, освоивший программу 
специалитета, должен обладать следующими компетенция

ми
УК-1.2 Способен критически 

и системно анализи
ровать, определять 
возможности и спосо
бы применения до
стижений в области 
медицины и фармации 
в профессиональном 
контексте

Знать: методы критического анализа и оценки современных 
научных достижений

Уметь: анализировать альтернативные варианты решения ис
следовательских и практических задач

Владеть: навыками анализа, синтеза клинико-анамнестической 
информации

ОПК-4.1 Планирует потребно
сти в кадровых, фи
нансовых, материаль
но-технических и ин
формационных ресур
сах организации здра
воохранения

Знать: Основные документы, регламентирующие финансовую 
грамотность, источники финансирования, принципы планиро
вания потребностей в кадровых, финансовых, материально- 
технических и информационных ресурсах организации здраво
охранения.

Уметь: Обосновывать принятие экономических решений на 
основе учёта факторов эффективности, планировать деятель
ность организации здравоохранения.

Владеть: Методикой анализа, расчёта и оценки экономической 
целесообразности планируемой деятельности, организации 
здравоохранения.

ОПК-4.2 Управляет кадровы
ми, финансовыми, ма
териально техниче
скими и информаци
онными ресурсами 
организации здраво
охранения.

Знать: Трудовое законодательство Российской Федерации и 
иные нормативные правовые акты в сфере здравоохранения.

Уметь: Управлять кадровыми, финансовыми, материально 
техническими и информационными ресурсами организации 
здравоохранения.

Владеть: Навыком управления ресурсами организации здра
воохранения.
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Индекс
компе
тенций

Наименование 
категории (группы) 

компетенции

Выпускник, освоивший программу 
специалитета, должен обладать следующими компетенция

ми
ОПК-5.1 Разрабатывает и внед

ряет систему менедж
мента качества и без
опасности деятельно
сти медицинской ор
ганизации.

Знать: Основные законы и закономерности и формы менедж
мента.

Уметь: Использовать процессный подход в управлении меди
цинской организации. Обеспечивать участие работников в реа
лизации системы менеджмента качества и безопасности меди
цинской деятельности. Применять организационно
управленческую и нормативную документацию в своей дея
тельности.

Владеть: Методикой разработки и внедрения системы ме
неджмента качества и безопасности деятельности медицинской 
организации. Планирование и организация внутренних аудитов 
системы менеджмента качества.

ОПК-5.2 Совершенствует си
стему менеджмента 
качества и безопасно
сти деятельности ме
дицинской организа
ции.

Знать: Основные требования стандартов систем менеджмента. 
Качества Принципы всеобщего управления качеством. Типо
вые и комплексные модели процессов развития в части внут
реннего контроля качества.

Уметь: Разработать и внедрить в практику управления технологию внедре
ния моделей процессов развития в части внутреннего контроля качества и 
вспомогательных процессов.

Владеть: Навыками управления лечебно-диагностическим 
процессом. Навыками стандартизации лечебно
диагностического процесса, с целью обеспечения безопасности 
деятельности медицинской организации.

ОПК-6.1 Организует работу 
структурного подраз
деления медицинской 
организации.

Знать: Нормативно-правовые документы, регламентирующие 
деятельность медицинской организации. Показатели, характе
ризующие эффективность работы структурного подразделения 
медицинской организации.

Уметь: Разрабатывать планы и программы деятельности меди
цинской организации. Вырабатывать варианты управленческих 
решений и 
оценивать риски.

Владеть: Навыками руководства структурным подразделением, навыками 
управления рисками медицинской организацией.
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Индекс
компе
тенций

Наименование 
категории (группы) 

компетенции

Выпускник, освоивший программу 
специалитета, должен обладать следующими компетенция

ми
ОПК-6.2 Определяет политику 

и стратегические цели 
деятельности органи
зации здравоохране
ния или отдельных 
подразделений

Знать: Политику и стратегические цели деятельности органи
зации здравоохранения или отдельных подразделений в соот
ветствии с законодательством Российской Федерации.

Уметь: Определять политику и стратегические цели деятель
ности
организации здравоохранения или отдельных подразделений в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

Владеть: Навыками определения политики и стратегических 
целей деятельности организации здравоохранения или отдель
ных подразделений в соответствии с законодательством Рос
сийской Федерации.

ОПК-7.1 Осуществляет дея
тельность медицин
ской организации в 
соответствии с зако
нодательством Рос
сийской Федерации.

Знать: Законодательство Российской Федерации, регламен
тирующее деятельность медицинской организации.

Уметь: Организовать деятельность медицинской организации 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Владеть: Навыками организации деятельности медицинской 
организации в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

ПК-1.1 Планирует, организу
ет и контролирует де
ятельность организа
ционно -
методического под
разделения медицин
ской организации.

Знать: Основы менеджмента. Основы управления персона
лом медицинской организации.
Уметь: Руководить находящимися в подчинении работниками 
организационно-методического подразделения медицинской 
организации. Разрабатывать планы деятельности организаци
онно методического подразделения медицинской организации. 
Применять инструменты контроля деятельности находящихся 

в подчинении работников организационно методиче
ского подразделения медицинской организации.
Владеть: Навыками планирования, организации и контроля 
деятельности организационно-методического подразделения 
медицинской организации.
Навыками организации документооборота, в том числе элек
тронного в организационно-методическом подразделении ме
дицинской организации.
Навыками контроля выполнения работниками подразделения 
правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны 
труда, пожарной безопасности.
Навыками контроля работы по ведению персонифицированных 
регистров пациентов с различными заболеваниями и льготных 
категорий граждан.
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Индекс
компе
тенций

Наименование 
категории (группы) 

компетенции

Выпускник, освоивший программу 
специалитета, должен обладать следующими компетенция

ми
ПК-1.2 Анализирует и оцени

вает показатели дея
тельности медицин
ской организации, 
управляет ее ресурса
ми.

Знать: Методы планирования, принципы, виды и структура 
планов. Программы государственных гарантий бесплатного 
оказания гражданам медицинской помощи, территориальная 
программа государственных гарантий бесплатного оказания 
гражданам медицинской помощи. Порядки оказания медицин
ской помощи, стандарты медицинской помощи, клинические 
рекомендации (протоколы лечения) по вопросам оказания ме
дицинской помощи. Требования по обеспечению безопасности 
персональных данных работников организации, пациентов и 
сведений, составляющих врачебную тайну. Методы нормиро
вания труда в здравоохранении. Показатели, характеризующие 
деятельность медицинской организации, и показатели здоровья 
населения. Основы управления ресурсами медицинской орга
низации. Основы кадрового менеджмента. Основы документи
рования организационно управленческой деятельности и дело
производства.
Уметь: Организовывать сбор и анализ информации о дея
тельности медицинской организации. Рассчитывать потребно
сти медицинской организации в ресурсах в соответствии с по
казателями, характеризующими состояние здоровья населения. 
Использовать в работе информационно-аналитические системы 
и информационно -  телекоммуникационную сеть «Интернет». 
Владеть: Навыками подготовки информационно анали
тических материалов о деятельности медицинской организа
ции. Навыками подготовки обоснования объемов меди
цинской помощи в соответствии с ресурсами медицинской ор
ганизации и потребностями населения. Навыками подго
товки обоснования и контроля достижения показателей, 
характеризующих деятельность медицинской организации, и 
показателей здоровья населения. Навыками контроля эф
фективности электронного документооборота в медицинской 
организации, соблюдения норм и правил медицинского элек
тронного документооборота. Навыками организации и кон
троля проведения мониторинга показателей, характеризую
щих деятельность медицинской организации, и показателей 
здоровья населения. Навыками планирования потребностей в 
ресурсах медицинской организации. Навыками разработки 
внедрения в деятельность медицинской организации системы 
электронного документооборота, ее эксплуатация. Навыками 
подготовки плана закупок.

ПК-1.3
Взаимодействует с 
руководством меди
цинской организации 
и ее структурными 
подразделениями.

Знать: Основы делового общения: деловая переписка, элек
тронный документооборот.
Правила документирования организационно управленческой 
деятельности.
Уметь: Разрабатывать проекты локальных нормативных актов, 
методических рекомендаций для медицинской организации. 
Взаимодействовать и сотрудничать с иными организациями. 
Организовывать взаимодействие со СМИ и с общественно
стью.
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Индекс
компе
тенций

Наименование 
категории (группы) 

компетенции

Выпускник, освоивший программу 
специалитета, должен обладать следующими компетенция

ми
Владеть: Навыками подготовки, текущей статистической и 
аналитической информации о деятельности медицинской орга
низации. Навыками анализа деятельности структурных подраз
делений медицинской организации по реализации локальных 
нормативных актов. Навыками консультирования работников 
медицинской организации по организационно-методическим 
вопросам. Навыками подготовки информационно-справочных 
материалов по профилактике социально значимых заболева
ний, курения, алкоголизма, наркомании, включая просвещение 
и информирование граждан о факторах риска для их здоровья, 
формирование мотивации к ведению здорового образа жизни. 
Навыками организационно-методического обеспечения форми
рования корпоративной культуры медицинской организации.

ПК-2.1 Проектирует и орга
низует процессы дея
тельности медицин
ской организации.

Знать: Анализ и оценку показателей, характеризующих дея
тельность медицинской организации, и показателей здоровья 
населения. Теорию управления и организации труда, включая 
основы проектного и программно-целевого управления. Про
грамму государственных гарантий бесплатного оказания граж
данам медицинской помощи, территориальная программа госу
дарственных гарантий бесплатного оказания гражданам меди
цинской помощи. Порядки оказания медицинской помощи, 
стандарты медицинской помощи, клинические рекомендации (протоколы 
лечения) по вопросам оказания медицинской помощи в соответствии с про
филем деятельности медицинской организации.
Уметь: Разрабатывать планы деятельности и программы, 
формировать систему показателей медицинской организации. 
Организовывать сбор и анализ информации о деятельности 
структурных подразделений медицинской организации. Орга
низовывать работу трудового коллектива, осуществлять поста
новку целей и формулировать задачи, определять приоритеты. 
Разрабатывать бизнес-план развития медицинской организа
ции. Организовывать и проводить внутренний контроль каче
ства и безопасности медицинской деятельности в подразделе
ниях медицинской организации. Проводить публичные вы
ступления и организовывать взаимодействие со СМИ и с обще
ственностью.
Владеть: Навыками разработки планов перспективного разви
тия медицинской организации. Навыками координации процес
сов медицинской деятельности. Навыками контроля деятельно
сти структурных подразделений. Навыками руководства разра
ботки локальных нормативных актов. Навыками взаимодей
ствия с руководством медицинской организации, руководите
лями структурных подразделений медицинской организации и 
с организациями различных организационно-правовых форм. 
Навыками организации деятельности врачебной комиссии в 
медицинской организации. Навыками организации работы по 
ведению персонифицированных регистров пациентов с различ
ными заболеваниями и льготных категорий граждан. Навыками 
организации и координации мероприятий по развитию корпо-
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Индекс
компе
тенций

Наименование 
категории (группы) 

компетенции

Выпускник, освоивший программу 
специалитета, должен обладать следующими компетенция

ми
ративной культуры медицинской организации.

ПК-2.2 Управляет ресурсами 
по обеспечению про
цессов деятельности 
медицинской органи
зации.

Знать: Основы управления ресурсами медицинской организа
ции. Навыки делового общения: организация совещаний, дело
вая переписка, электронный документооборот. Методы управ
ления кадровыми ресурсами.
Уметь: Осуществлять подбор медицинских работников в ме
дицинскую организацию. Использовать в работе информаци
онно-аналитические системы и информационно
телекоммуникационную сеть"Интернет". Документировать ор
ганизационно-управленческую деятельность.
Владеть: Навыками обоснования потребности в ресурсах, не
обходимых для обеспечения деятельности подразделений ме
дицинской организации. Навыками управления информацион
ными ресурсами, информационными процессами и информа
ционными потоками в медицинской организации. Навыками 
подготовки плана закупок в медицинской организации. Навы
ками анализа отчетов о деятельности подразделений медицин
ской организации. Навыками контроля работы по ведению пер
сонифицированных регистров пациентов с различными заболе
ваниями и льготных категорий граждан. Навыками соблюдения 
и контроля соблюдения норм и правил в системе документо
оборота, в том числе электронного. Навыками формирования 
планов развития подразделений медицинской организации.

ПК-3.1 Управляет ресурсами 
медицинской органи
зации, взаимодейству
ет с другими органи
зациями

Знать: Основы документирования организационно управлен
ческой деятельности медицинской организации.
Требования к содержанию и форме предоставления информа
ции о деятельности медицинской организации.
Трудовое законодательство Российской Федерации и иные 
нормативные правовые акты в сфере здравоохранения. Методы 
анализа показателей, характеризующих деятельность медицин
ской организации и показателей, характеризующих состояние 
здоровья населения. Требования по защите и безопасности пер
сональных данных работников организации, пациентов и све
дений, составляющих врачебную тайну. Теорию управления и 
организацию труда.
Уметь: Планировать ресурсное обеспечение медицинской ор
ганизации. Использовать навыки делового общения: проведе
ние совещаний, деловая переписка, электронный документо
оборот. Проводить публичные выступления и организовывать 
взаимодействие со СМИ и с общественностью.
Владеть: Навыками принятия решений в области бюджетного 
процесса медицинской организации.
Навыками утверждения отчетных и бухгалтерских документов 
медицинской организации. Навыками утверждения плана фи- 
нансово-хозяйственной деятельности медицинской организа
ции. Навыками руководства работниками медицинской органи
зации. Навыками осуществления внутреннего контроля со
блюдения требований по обеспечению безопасности персо
нальных данных работников организации, пациентов и сведе-
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Индекс
компе
тенций

Наименование 
категории (группы) 

компетенции

Выпускник, освоивший программу 
специалитета, должен обладать следующими компетенция

ми
ний, составляющих врачебную тайну. Навыками утверждения 
штатного расписания медицинской организации. Навыками ис
пользования в работе информационно аналитических систем и 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

ПК-3.2 Организует деятель
ность медицинской 
организации.

Знать: Показатели, характеризующие деятельность медицин
ской организации, и показатели здоровья населения. Програм
му государственных гарантий бесплатного 
оказания гражданам медицинской помощи, территориальную 
программу государственных гарантий бесплатного оказания 
гражданам медицинской помощи. Порядки оказания медицин
ской помощи, стандарты медицинской помощи, клинические 
рекомендации (протоколы лечения) по вопросам оказания ме
дицинской помощи в соответствии с профилем деятельности 
медицинской организации. Основы менеджмента.
Уметь: Разрабатывать планы и программы, формировать си
стему показателей деятельности медицинской организации. 
Организовывать работу трудового коллектива, осуществлять 
постановку целей и формулировку задач, определять приорите
ты. Осуществлять финансовое управление медицинской 
организации. Осуществлять управление работниками медицин
ской организации.
Осуществлять управление информационными ресурсами. 
Осуществлять управление качеством услуг.
Владеть: Навыками руководства организацией и осуществле
ние медицинской деятельности. Навыками по обеспече
нию контроля качества медицинской помощи в медицинской 
организации. Навыками утверждения регламента работы вра
чебной комиссии, консилиумов в медицинской организации. 
Навыками руководства разработкой и утверждение норматив
ных локальных актов медицинской организации. Навыками 
взаимодействия с руководством и работниками уполномочен
ного органа исполнительной власти в сфере охраны здоровья. 
Навыками принятия управленческих ре
шений по совершенствованию деятельности медицинской ор
ганизации. Навыками контроля информационно
справочной поддержки граждан по вопросам инвалидности, 
социальной защиты, медико-социальной экспертизы и реаби
литации инвалидов и граждан, попавших в трудную жизнен
ную ситуацию.

ПК-3.3 Осуществляет страте
гическое планирова
ние, обеспечивает 
развитие медицинской 
организации.

Знать: Основы стратегического планирования.
Основы стратегического менеджмента.
Уметь: Осуществлять стратегическое управление. Разрабаты
вать и реализовывать стратегический план деятельности меди
цинской организации
Обеспечивать вовлеченность работников медицинской органи
зации в достижение стратегических целей деятельности меди
цинской организации.
Владеть: Навыками определения стратегии развития медицин-
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Индекс
компе
тенций

Наименование 
категории (группы) 

компетенции

Выпускник, освоивший программу 
специалитета, должен обладать следующими компетенция

ми

ПК-4.1 Разрабатывает и внед
ряет систему менедж
мента качества в ме
дицинской организа
ции.

ской организации. Навыками формирования стратегических и 
программных документов деятельности и развития медицин
ской организации. Навыками организации вовлечения ра
ботников медицинской организации в реализацию стратегиче
ских целей деятельности медицинской организации. Навыками 
определения стратегии развития 
корпоративной культуры медицинской организации.
Знать: Принципы всеобщего управления качеством.
Требования к построению и методы самооценки системы ме
неджмента качества.
Уметь: Использовать методы менеджмента качества. 
Контролировать соблюдение плана внутренних аудитов в ме
дицинской организации. Представлять вышестоящему руко
водству аналитический отчет по результатам внутренних ауди
тов в медицинской организации.
Владеть: Координацией работ по организации и проведению 
внутреннего контроля качества и безопасности медицинской 
деятельности в медицинской организации.
Координацией разработки локальных актов по обеспечению 
качества и безопасности медицинской деятельности в меди
цинской организаций. Навыками контроля соблюдения плана 
внутренних аудитов менеджмента качества в медицинской ор
ганизации.

ПК-4.2 Осуществляет ме
неджмент качества и 
безопасность в меди
цинской организации.

Знать: Стандарты менеджмента качества.
Принципы управления качеством. Основы аудита в системе 
менеджмента качества.
Уметь: Применять системный подход к решению управленче
ских задач по обеспечению качества и безопасности медицин
ской деятельности в медицинской организации. Выстраивать 
систему внутреннего контроля качества и безопасности меди
цинской деятельности в медицинской организации.
Владеть: Навыками разработки политики и стратегических це
лей в области менеджмента качества деятельности медицин
ской организации. Навыками руководства разработкой и орга
низация проведения внутреннего контроля качества и безопас
ности медицинской деятельности в медицинской организации.

Производственная практика, как элемент изучения дисциплины, направлена на фор
мирование и закрепление у ординаторов способности и готовности выполнять в профес
сиональной деятельности трудовые функции/действия, согласно профессиональному 
стандарту «Врач -  организатор здравоохранения»:

А -  Ведение статистического учета в медицинской организации (МО):
А/01.7 -  Статистический учет в МО;
А/02.7 -  Оказание медпомощи в экстренной форме;
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В -  Организационно-методическая деятельность и организация статистическо
го учета в МО:

В/01.7 -  Организация статистического учета в МО;
В/02.7 -  Ведение организационно-методической деятельности в МО;
В/03.7 -  Оказание медпомощи в экстренной форме;

С -  Управление структурным подразделением МО:
С/01.8 -  Организация деятельности структурного подразделения МО;
С/02.8 -  Планирование деятельности структурного подразделения МО;
С/03.8 -  Контроль деятельности структурного подразделения МО;
С/04.8 -  Оказание медпомощи в экстренной форме;

D -  Управление организационно-методическим подразделением МО:
D/01.8 -  Анализ и оценка показателей деятельности МО;
D/02.8 -  Управление ресурсами МО;
D/03.8 -  Взаимодействие с руководством МО и структурными подразделениями МО; 
D/04.8 -  Планирование, организация и контроль деятельности организационно- 

методического подразделения МО;
D/05.8 -  Разработка и внедрение системы менеджмента качества в МО;
D/06.8 -  Оказание медпомощи в экстренной форме;

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Дисциплина «Производственная (клиническая) практика» относится к обязательной 
части блока 2 «Практика»» ОПОП ВО по направлению подготовки 31.08.71 Организация 
здравоохранения и общественное здоровье (уровень подготовки кадров высшей квалифи
кации).

Производственная (клиническая) практика проводится в структурных подразделени
ях организации.

В соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса «Производствен
ная (клиническая) практика» проходит на 1 и 2 году обучения.

Для прохождения данной практики необходимы знания, умения и владения, сфор
мированные следующими предшествующими дисциплинами:

Б1.0.01 Организация здравоохранения и общественное здоровье

Б1.0.02 Разработка и реализация проектов

Б 1.0.03 Педагогика

Б 1.0.04 Информационные технологии

Б1.0.05 Неотложная медицинская помощь

Б1.В.01 Менеджмент в здравоохранении

Б1.В.ДЭ.01.01 Экономическая теория

Б1.В.ДЭ.01.02 Показатели здоровья населения. Воспроизводство населения.

Навыки, сформированные в процессе прохождения «Производственной (клиниче
ской) практики», необходимы для последующей профессиональной деятельности в обла
сти общественного здоровья и организации здравоохранения.
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4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ И ВИДЫ РАБОТ 
Общая трудоемкость учебной практики составляет 72 ЗЕ (2592 акад.часа)

Вид работы
Трудоемкость, часов / зачетных единиц 

в семестре
1 2 3 4 ВСЕГО

Общая трудоемкость (в зет/часах) 14/504 15/540 16/576 27/972 72/2592
Самостоятельная работа (СР) 14/504 15/540 16/576 27/972 72/2592
Вид промежуточной аттестации Зачег 

с оценкой
Зачет 

с оценкой

Трудоемкость видов практики

№ Профиль отделений РКБ 2 Часы Всего
недель ЗЕ

1 Поликлиника №1 М3 РД 378 7 10,5
2 Кардиологическое отделение 216 4 6
3 Терапевтическое отделение 216 4 6
4 Неврологическое отделение 216 4 6
5 Гериатрическое отделение 216 4 6
6 Хирургическое отделение 216 4 6
7 Гинекологическое отделение 216 4 6
8 Урологическое отделение 216 4 6
9 Реабилитационное отделение 270 5 7,5

10 Отделение ОРИТ 216 4 6
11 Аккредитационно- симуляционный центр 216 4 6

Всего 2592 ч 48 нед. 72 з.е.



5. 
С

ТР
У

К
ТУ

РА
 

И 
С

О
Д

Е
РЖ

А
Н

И
Е 

П
РА

К
Т

И
К

И
.

о .о

«по
Онн93
Оа
о

е  £ 

и
QJН

н  ■в*

-а

i  ^  
О н

о
sr

^  Л
а  « iо я

Н Ч  Н 0) ^
S3

рэ ей
Е ft
4  аз 

** О

I Д -5 С 
ч  •

2  о ,

о 2
-© " СЙ
О Я
ей ЯИ Ч
О - о -<и о
Я й2 а£■ sС к

'Л* к.О, >*» С >< 
CQ 
О

wQЖ
иО

о?
К 
Iо>
О 
0Q
О  . .  

CQ

Sо
«
S
X
си
э
С1>
OU
осЗ оОн о-cd

Д
О

с
о

к >s
а ЛоЗ Xно н
X
05 ''—^

Л

Он
CD
СО
0
Он
с

ггcdЕС
cd
со

Й3£ оX 031 §
3 S 
^  S

С~-« с-~ г --  t~"~ С-*- о о  о© о о  о с  о о  О© 0 0  о о  о о  о о  

'—| (N ’—| (N с+~) '—1 CNrn'^f’— (N f'l ^  ^  ^
О О О О О О О О О О О О О О О

^ < f f l f f l n O O O O Q Q D Q D Q

о о
e' en

чо
14

. ВЩ В
я я
S во к
К f

r i ri i tN! Ti ri ri tN!
(N  СП г - н  (N ; (N rn < (N 

(N (N m m m Ч-

> > O O O O O O O O C G C C C C C C C G

А и u
и a  ВВ В vo 
cd Я о

» Оо
о
о
о
Рн
<d

»
2
отян«а>5Й
о

4)
Вя яя  ч  a 4»
| S
ч  а. о

2 й 2 и« ч
«  мВ аз 

с К 2
U % % 

§ * л  a к  в  
^  g 

S  s  ц
-  я Е я  я -J н о

и 
о  
я
о  
о  

й ^  
«  о

а
рэ
В
ииоЧ
ч
ои

ft 
в
к
В1-4J В

^  В1=1 5 ^  н^ ■ о
ей О 
о  ш
я ва> D

ж
Я

03 нч 
О  I нО ir1 hH

s
«— I ■ ■ H
я § 1 

£ 5 в

о юЯ °& °с о
2 оК Рни «
м °
О В
Рн К

Wвв(Dч

WввививоО)ю
о

ч
вмввкчaвч
ов
3и
оVOсЗ
ft
Wвв

:<Utaю
о

2
овч
ов
PQ
ей
оо(Uв
о

с3но>>
в « в в в ч и в ч 
о  в
(D_ н 

Р н  о  

с  ^  
л  т а  О CL и ^  
о  о

о 03 У н

<ич  <и 
и  
о  

f t  с
вв

a 3  
S -S
о  f t

•е  в
)В в

аЗ

S %
э  1со К
В 2g ft
3 о
В р

:1> в н 
о  

и в.. в (Й и в ч
ч  э| ей
о  н

В оVO ч<u Uсг ft <u И ч .

овв(Очк
ов
ейн 
о  ^ . 
о  в 
и 
о  

f t  
о

и
о

м
X
Sв
4 
о  VO
в5я
ей(Г)в

s  Sв  к
”  оСО Рв uft ЗВ
и  о

й М
В  о

*  I

ейв
овч

зв
оМ tuР в

0) о
Ч  ейса в

в и
2 вЧ оВ <и 
Uв Ов ,

я
Я Я

н

CD
3
ра
Я

PQ
(U
t=?

о
я Й

f t
О W ю

\ о (L) о
оЗ
со 0J о

Я
Я

U h и
W
CD
О

о
я
03оа

о ч
о

Н Я ю

я" сЗ
ГО

о
и

Н н о
о С) чи
Я
0̂

t?

<D
Я
оЗ
W

Й
ей
«

я Сх1 W
-@ч t 3 В
о О UJ
а Он <и
я
S

н
я
о

CD
ч

о
н W В

:<1> CD «
Я Я Sя в
о CD

Я
ей
со

CD CD О
Я Я чя о аз
(1) <D ч
fc- Ю е>
<D О1

VO
C=L О

н
о

о
о

&ч
в

о  в
2 в2 S<ч в

в
ичв

ей <U
со g
>> Sч  wо «
ов
ов

в 
2 в «

в в в чXв ч 
о  в

вввч«
о

вв
щ нW ej 
о  н

лно
овв(U
Sd>
ft
CQ<u
о
pa
о

л но 
о  в л ч вCQ 
ей ft в 
л

в  й
1 g ft в ч 

о  ft «г; Н
я §
1 г §Н I

<и
SО щ 

* *(Г) t=J а; 
ей 
f t  

я
ей

ввя(Dча> X  paо вf t  Н В О
ов в

&>§ 
§ оН Е о  о  
S  о

& ■
£  « 
э * |
3 н- н я
Q-< ^
^  и
«  мзв яо н
^ 2 

Sлй
о
н
вч

ч>1
ftи

ft 
о  в

. , оч  s

в

к 2я в
В зв
В ол й
й И,2 <иvo ^

в
05н
он
оCQн
о

о
о

в
о

вчи

В! и
В  Он■ paв<ич
Ё. -  
О &(Uо в

ю 
в н

«  О
^  ,й о  ‘g
5  о 
^  о

Й G В о

в4ив
bQ
Йв
со
5

PQ
вв
оов
S
ои
<ин
ою
ей
ft
c a

лн
ейм
о
о ано
ейв

в
1н
(U ^
2 .

ич(U 
PQ 
03н 
о  
о  в
034 в м 
ей ft в 
ли
р а
о
ftвч
о

ftнв
оW
ви
о<Dвв

w ё са

о  в
в 2 
3 в
034
О КН

й * Й и в ч 
о  я

<D« «я вв в
В  й

« 2в Чч ю
О ейя в
« в
в йв 5 в  2й я вн в в' в в ч

&и
ояяСЗн01сЗ«

я 0>
& в

ин
оя

tu

g o
со

я
CDв <ия

о  . .
си <иVQ н

в о g
о

W

лч0>чмсеРМ

Sи
Sнutяа.
а

я о 5
°  я л

я
я ° is
Н о  оpa х

н  о
О  (U

Г) S
Sвсв

ейQ.с
2 й 5 * ЯО П Й s 1 S 1/ н сЗ (D ^ c\J 
■rt Н О. О й уа в> с я о о —в ч  Я D. Он со

О | з £ ^ н  О |  я i  S . |  i  
c 3 S c o 3 S t [ w O H W u t ^ o S  ^ “ c d o O o j O O O - o O - H  Ю О , Х ! ^ ' & Н О О Я О

ч  > я  ц 2 оg м К
S
Sн

03
ейн
оюа

<D
я ?я f1-
Я >,
a w
S ^  МЧ гн^
О £ ]  Сц

(N1

ТО U  ,Р1
f t  я  г ;











л
S
& ,о

к
чо
О .
Н
Во
X
ое «
3

ио
н

£
О
<D
Д
К
<D

В
<D
Он

о "
О
Он
с
о

S
CD

5  

Й
э  *
§  §  ’5  
о  «  SС о £ 
й  4  оОн О  Л*с >,>>

оЗ

с х
<D
СО
О
Он
к

tr
сЗ
ЕС
сЗ
со

Й
S
Д
Д
О
S
д
сЗ

СО
(D
д
ч
с*
д
д
<D
е :

СО
о
&
л
со
оЗ
д

сЛ д
Он CD
о О
н со
сЗ CJ
д
д
Е1 У
Он Он
О С1>

со
У, о
м Он
Д с

р
S
о
(D
д

сЗ *  

&
CD!D

Он
СО

S
CD

S  

У
59 X S  w >я 4  я  во м л
с о ®
й  4  о  Он О  ^
Д  к'*'»

сз
«
Он
о
со
о
Он
Д

д
оЗ

9
со

Й
3
Д
Д
О
д
д
cj

г- оо оо оо оо оо оо оо оо оо оо
CNО mо о (N

О
СПо XJ-о о (Nо СПо о

1Г)
о

чо
о

Й CQ О О о и Q Q Q Q Q Q

t^t^t^br^OOOOOOXOOOOOOCOOOOO 
гн fNiffJrHCS СП ^ t^CNCO^-^vd

О О О О  о  о  о  о  о  о  о  о  о  о  о
^ < m m m o o o o Q Q Q Q Q Q

s
S  л
О н
^  о
S  «  

н

чо
CN

I
QJ S

S  чв

5 Ё 
й  I

•г-* <N ^  (N "-Н (N
i r i i n ^ M 3 h K r t N m r H N r - ( f s j t f ) r t ( N
V <V V V ‘ V V r - H '“ " ' - ' M O l n m M ' t ' tЛ Л Л h-Ч h-Ч h- Ч .............................................
O O O O O O C C C C C G C C C C

( N CN <N

CN ID  VO ЧО Г"- f '
* > 3 I I I i

E C "  ' 
О О

« С с  >» °  о

( N r n H N H M P l H O I  
• '—1 ri  N tn СП ff) ^  ' t

o o c u c c c c c c c c
я

я  x
«  a
я  o .
н  о
о  ю
О  CO

Щ
В
8  e«
oe 4

*  §
S ’ "C3
4  Q ,  
О

Д 
u  
c3 
Д

s
EC о 
н
<D
s
CD 2

3  03

f t  g
H  H
Й  g

&
Й
я
и
о
<D
Я
я
Я
s

Q .
О

VO
ce
4

Я  
^  \ 

■A
3  
К  
►a
4

Я  °  
A  VO
S  ®s

<D
G .
Q .
О
И
u
<u

s
S
С
ctf
Си
<D
H

>s
о
я
я
OJ
м
но
п .
03 
X  
CD
4

а
о
С
Я
я
я
я
Оч
я

03
н  
я
(D 
S
я
оЗ
я
ей
но „оЗ Я 
О -  Я

оЗ о 
И  
а> 
И  
я  
S

S ^

я
я

%
Й

>> 5

зД
о  
д  
л  
ч
CD 
Н

£  5  £2 со Д  сз

оз S
£ я д  д
S  й  
s  Й

РСи > , н  о
д

5  °  Й 
S ^ f i

I I о

Ъ6
о
ЕС 

5Д
д

a * >я 
V С S

Д
cd
CD
д
Д

Д
оЗ 
Он 
<D 
Н  

зД 
О
д  
л
EJ 
CD
н  
S  
оо 
о  
д  

Й  Й
>ч о о

сЗ
Он
<D
Н

зД
Од
00
Д
О
д
<D
ь
д
д

д
В
о
S
о
д

эД 
О
д  
д
О  ЗД
Д  CD
Д  Д
сЗ О -

о  
и  
CD 
Н

Он
(D
ЕС
ЕС
О
д

СО
О
Он

С

о
00
о
Оц

&
►о
нд
о
со
о

CD
д
Д
CD ^

Я 3SЙ ° СО д

хГ I
3̂

д
нО
EJ
о

Ю

Д
д

о?
ч
д

о
04
д
о
и
о
д
д
5  
е ;

S  & I д

сЗ со 
О -  оЗ

^  О

зД 
Д
н

S
о .  
д  
о
О -
CD

S  

Й 
я  

£  s  
я  |

S ' л  
2  ц
S ° 
я  v o

* S о  я  
а .  я

яс LJj ОЗ
CD у

&■ ^_ Д  зД
о  «
ж  ^
Я  £03 о
Й  §
°  па  2я  К
Й  й  
я
5 )S
Я  ю

a 2

2  я я
CD
е ; 
со 
о  
д
сЗ
н  о о 
о 
со
О S3

зД сЗ 
Д  СО

со
о
д
сЗ
и
Он
о

д
о
Он
<D

а>
Д
о
CD
Д
д
оЗ
й ^03 HfHa 5

О  Й, я

и  >Я

§ §
<D У,ч я
<D
§ •©■ 
р  2

С  я
, к

л
К
Ч)
п
сп
Я

Сц

В
Xв
н
Ей
03
ав

яя
я
(D

S
о

я
и я
S § но 5 s

ю  4  ё
й  н  КРч о О



к
8оа.
н

3 5  к  ®

о -  «
о  £е «з 

в
ыи
н

*  
о 
X 
о 
&  
с  
о
с
оЗ
н
<L>
ер

I I IS я w
С  Ч  о

1) 
К. ж 

О. сзН СО

К!
X
ж
cd
Пч
Но
Я
о
S
а>ч
ж
СЗ
X
л
RИ ^  и
03

(Г «

°  §
^  и
й о
I  S
сх о
с  с
о. s
S sS !=ГX СЗоз ,гЧw о
CQ <D

s Sн-< 03

CQ > Ка  о
ж ж

S
CQ
<D
S
Ч

но
о
X
гК cd

S CQ
X оQJ Он
п S
S
о. Он
о о

-fcb -й-
о о

cd
Он о,см (1Jсо рц
о У о
Он -т* Онс д с

Он
О *
«  5
X «ег 0я  «  ю

н
X
чs  а 

§ Й

но 
X 
о 
2  
«ч S 
■ ■ оЯ о .  я
~  о  ^

й 
к  
к  ч

CQ Xо 0>
Й S
ндз Он

ни
X

(1) N
Он S«
S X
я J3
03 X
н Он0> оUh нс сЗ
Он Он
С1> о
н VO
к сЗ
S ч

>х
S
х
cd
м
оч<а
Чоо

1> t~~ 00 ос
C S  С П  ' З '  ' 'О  о  о  о  о

и о о

f^fvfxfN^oQOOOOOOOOOOOOSO^OSO

<

о  о  о  о  о  о  о  о  о  о04О О О О О ^ ^ ^  — — 
< ^ f f l f f l f f l O O O O D D 0 Q Q Q

kQ
i  -  о н

ил5̂
^  оD- ^ 1<ь> а
н ч; S

я

40

(N

(N CN

чо
«

(N

—I CN

«  W «  W W 
^ С С С С С С  
>> О О О О О О

. (N -н fS т-н CN
« ........................................................

° о о о о о с с с с с с с с с с

>—< CN[ 1-н (N сп >—< (N 
< N  C N  С П  С П  С П  r f r  - r t

я  л
«  ЧSfS V
I  "
п  ао

U

сг
оЗ
S
S
Ж
оЗ
CD
Он
С*
03
К
ер
0U
(D
П1
О
X
tr
<D
Он
<D
О
«
оЗ
CQ
0
3

М5

X
—
я
1  
св
но
н  -
§* и»-Q

по
О
Онм
CQ

hQ
3
о
S
о
с
«
оЗ
X
О
X
Я
я
Я
п(D
£
«
оЗ
К
Ж
ч>
Он
но

S
S
я -
к
cd
н
о
н
Он
о
с
о
сЗ

с

(N

cd 
О
О
Он
с
О  <D 
cq

CL>
s
иcd
Он
С

S
нi4(D cd 

S  ~
д
cd 
CQ 
О
п
CD
о 
а>

s
Л аэVO S

о
а

о 
с  
н(D 
Ж

Оч о
с ’S3  

К
к
(U
S
иОо

о
с

—
чо
ЧГО
Я

Сч

S
Й!
S
Н
’Xа
ав

ж
о
§ о
«  &

s  «s  з
о  к

2St=̂
«а
CQ
S
I»о
н
S



5.1
. 

Пе
ре

че
нь

 
пр

ак
ти

че
ск

их
 

на
вы

ко
в 

(д
ей

ст
ви

й,
 м

ан
ип

ул
яц

ий
) 

по 
пр

ои
зв

од
ст

ве
нн

ой
 

пр
ак

ти
ке

.

квв«о
еаио
Лв<ца
о&
>>

5
Sя
Ьчч>.с
В
В
се

СЧ 
В мг-о

o-’g 
С  п

КSаВ?4 >.
С5 I
се
S
«в
В „U Uлч
ос3ва
<и
о«о<иУ
к
£03
О-

S Ино >Sм о 
С  Ч

S
Ss'
ч
Ё?
К
Е

CD
S •
S S
* ч

О
04нк
о«
КСосС*5CQНо>s
<d

С*
£
S
Е
оЗ

н н
с* О  
О «

CD

>S
CDп
s'кs'с*К
С
Sж
ей

О5и
оЗ
Е
со

CD
О
о
CDУ6 но
Он
О
(DН

>S
<D
sc
s'5аС*4
65к(Л2
<D
S
Е
оЗX
со

<D
О
О
CD
Е
Sн
ё. * 
о sя  в

<Dп
XXS'с*Е?>лс
S
S
оЗS
CD
SЕ
оЗ
S
со

CD
О
О
CDУ
Sн
й * 
о sCD CQ

Н  О

S
S
S'с*t?>,XXX
оЗS
CD
s
s
CD
St?Оs3
CQ

(D
О«О
<D —
E  3  
5 oa
* 5

Д ’5
G  tc

>S
CD4
s's
ЕГts4 >> с 
s s
o3s
CDss
o35
CO

(D
О
bd
О
CDУsH
8 *о sй  и<D H 
H о

вввot4
IвяСЙ
5
CDss „
CD (D

►2“ <u С ч

<L>вX<u
X4ос3 
pa aj 
оИ • 
л  «4 s
<D СО

о  )Sно
о
Sсв

О

ВВя«ч

и
ВX
сеК
СО

(D
О«
О
CDУ
S
N
сх
о
CDН

С5
3CQЙа
<иs=3свеа
о
S
£ксв
И

(D  S  

& о

Р -
CDt?

9^ of03 »-<
D JJ с; S

ва
О
Й
Он03
S
<D
СиS

Й 13
S н0J о

X3
S 
S 

S U

оЗ

S
S 
S 
S
Он ж
^  ><г
<D оЗ 
CD со
s  оаси

5 Й ex 2
s 
3 sо) 
ж
CD

W
S 
S 
<Ds
CD 

2 s
Он Й

3S 
CD
4 
(D  
H
5 
CQ 
o3 
H 
О  
fit 
CDOh
E
Й 3 
s  
E 
О
o j

^  b3 
X Ю 0) s o  о о 

E 
О

ts
g
S
o3
(D
CU
X
i-Q 
E
hQ
»=! 
CD

И Й

<D
E
Xws
CQ
H
О

Oh
О

0?
S
E
CD
E
CD

S
SOh
E
S
o3
O-
O

ID
3
CQ

£
o3
О
о
Он
E
О
CQ

О
E

JS"
<D
У
оЗ
Он
CQ

X
В
5
03 
Е 
CD
4 
«  
оЗ 
Е 
2

S
S
<D
Е
Оi

)S
<D
Е
cd
Он
CQ

эЕ

i f 3 
SCD

fc[
CD
CQ
О

оЗОн
О

VOо

E 
E

w °
a- о n  E

CQ

S  X 
«  cd
2  5  . 
« a s  Д « a  

Д е е

xa
D3
о
as
HЛ
4
О
E
О

s
«
3
CQ
03

И

«
нs
4

Ю
CO
О
CQ

5 
H о 
о
CQ
S
T

)S
О
Hо
>%

Ю
о
X
3
E
Eo3
П
>x
X
X
03 
CQ 
О
n
<D
nоо
S
Xs
о
<D
E
Su
О
t5
Оs

VO
о
ОнЦs
s
CQ
o
й
Й
4
CO
CDOh
а
S'
03
HajOh
EOh
(Dh
xs

о  ~ 
&  tSE

Ю
o
CU
5̂
s
s
о
CQ
S
HoOh
E
«
X
3
CQ
S
ES- r 

)S Я оОн н
О

нч SS cf4 иИ (D 
К -в"
3 в 

СО в 
«- JS5 <D 
Kj ч 
н  исв Н
О. в
2  ч

04 со 
“  О

CQ 
1) 
В
вaj

- ц
<а «

сч 
Р, С03 С
а

в
а
CQ
оЗ
CQ
со
3
CQ

CQ
О
Й
а.аз
В
о

J5 
В

ю  
о
Q.
«
В 
S
0
PQ 
В 
н
а , л  
В в
а  х

1  х 
в  »§ 
и eL

^  в
S s  к  о 

>в м
ё  5н  н

CD
Е
S
Н
CQ
CD
Е
оЗ
Он
<D
Н

"s'
S

cs;
S
Е
оЗ
CQ
О
Он
S
но
CD
Н
Оио
«0
CD
Е
S
н
CD
Е
CDи1
О
оЗ
S
Он
оЗ

-е -
2s
Е
CD

о
CQ
О
Он
Е
X

JS
S
Е
03
S
«
О
Е
X
S
о
Е
S
S
S
п
CD
S
й>
S
Е
<D

CD
ч:
CD
Он
Е

О

со _  
S
«  иS Е
S g
S 
н о 
о
Е 
Н .
Я я
Н g03 О
со

S  S  
'Е
CD g  
Е  S
^  я? Н ьно  5

Оно
о
Е

О ■
В z  
м W
е  >  
а  ?
в О 5 (-Q

X 
3 
Е 
Е  
CD 
CQ 
Н 
О 
Он
03
<D
4  
Ск!
5 
Е 
CD
4 
CD
tc
(D
Он
Ео оЗ 
Он 
оЗ 
со
5

S
4

5
Он
о

S
§
Е
cd
Ои
о
о
<D
Е
S
£
О
Е
О
Г)
о
оЗ

S
4—̂
CQ
О
ноЗ
О н
03
Е
CD
О н
Е
X
3 S
Е и
Е о
CD
« о
Н чо о
О н ноЗ CD

О S
П 1
« Q
S QЕ
оЗ ОCQ 4—̂
О CDсо СО
hQ оЧ чО
Е 5S
О О
S Е
S Е

Оно
О £о
S
S
ч
о

)S
<D

э
X 2ю оЗо CQV SX

со
_  о
&  Я03 Е

■в" 5
в 3е; се
В X
о  3  

я0 Ж
5

1 5
s  Bj
0 <L> 
S  м
1 § 
S  8 
s  2 в =2 п в
о >вЬЙ в
се я
S Й
о. «
се В

- в -  “

Я °8 ^Й и
Н ®Н
5 х4 s
>Г> Ясо Г)
о Wex tr
w в
в БВ ы
оЗ

Й в̂

сх I
2 * 
в §
s  Bj

о ><!
ь Г Ю 5 о

>-тч 035L 04

S CL 
Н Н 
РнаГ ^

а  §
X
3
4

ч
в

«  о  
о  
tr1в в
В
4  
«  в

5 s  
Е  в
ts (L)

g в
о  се 
о сх
О Юо о

мо
ех

wKS
В 
2
4  
X
И Й
В 1> 
в и я
СО О ^
В Ч «
* “  §
о S и
Q ,  СО Р н
Г  S  Н
^  S  ЬЙ
X S *
5 Л Я 3  о „

ё  ы
В  О
Рн СХ
С  С
М4 в
0 ^
Ч  S
«  3Он ^
&  а
X  «

1 §
3  «fCL> v
PQ м
н  Ео с
СХ Йс? в
« В<и W 
ч о ^ - .
X  Й ЙG се В
d  2  “ра 

&  о
О л  5В £ ^  <и

03

в в
и  о 
ч  о
гг? w Й «

в о в ^  чс 2 о с

g

:а  ' &  5В
о w  ВМ CD Ч.
о  w 2U  g  S
В н ы
В «  а
В 5  м 

§

>Я О вв g се
в ш «
S в ЯВ В- Рч
со Я Я
ж В со
а 4  °
В ё  403 S
о  3Й S
g  8  S
hQ Я U
§ S, &
в  S  «- а  в
! s  1
® а а
2  £  «
« ^  Sй  и  G

НН t4 оА К П

л
В
S
вв
чо

)В
0
1 
-О
5
ё
со
03 
«  
о
4

)S
5 
S  
S
со
о
Е

S
К
ах(D
Он
Он
о

(DО

S
S
ЕсЗ
Он
CD
Н

5S
о
Е
Е5 s
оа S
Н (-1о  о
6  ^ cd о

2  я  1=1 S 
се Он
В &
d  )S 
В О
се «
w
В
в
и
чи
ва
осхс
в
Й3
ю
се

К

О
ц
wвв
се
pq
о
со
Л
Ч
О
В
о
В
2л
н
оов
о
ей
В
О
со
<и

ю

2л
н
оов
мви
aj

СП
се
со

w
чо
сх
няо
и
«вв
<и
4
ва
но
и
&
оо
5  
«  Ь -(
»-Q
оа
сЗ

к

вяя
се
£во

)Я
о
И
о
<и
ввв
в
ч
И

>вов
н
й>
о.
«в
о
ЬЙ

и
>=:
0чв
оа
но

)Я
и
4  о
5 
я
се
СО
CQ

«
я
в
се
CQ
о
6  в
со
Ови
о
СХ
в

в
И
я
ия
о
«вв
0 
S 
>, 
в 
в
И
3
оасе

1


