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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об Ученом совете федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Дагестанский 
государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской 
Федерации (далее Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-Ф3, Уставом федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Да­
гестанский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения 
Российской Федерации (далее - Университет), иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок формирования, компетенцию и 
полномочия Учёного совета Университета (далее - Учёный совет), права и обязанности его 
членов, а также основные требования к формам и процедурам деятельности Учёного совета 
Университета.

1.3. Задачи, функции, полномочия и порядок деятельности Учёного совета Уни­
верситета могут дополнительно определяться и конкретизироваться решениями Конфе­
ренции работников и обучающихся Университета (далее - Конференция), принятыми в 
пределах их полномочий.

1.4. Учёный совет является выборным представительным органом, осуществляю­
щим общее руководство Университетом.

1.5. Учёный совет самостоятельно решает вопросы, относящиеся к его ведению в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом.

1.6. Учёный совет работает под руководством ректора Университета, который по 
должности является его председателем.

1.7. В своей деятельности Учёный совет руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Уставом



Университета, решениями Конференции, настоящим Положением.
1.8. Решения Ученого совета, принятые в пределах ее компетенции, обязательны 

для исполнения всеми работниками и обучающимися Университета.

2. Задачи и полномочия Учёного совета
2.1. Основная функция Ученого совета Университета заключается в обеспечении 

соблюдения Университетом целей, в интересах которых он был создан.
2.2. Учёный совет Университета:

принимает решение о созыве Конференции, а также по иным вопросам, 
связанным с ее проведением;

рассматривает предложения ректора Университета о создании и ликвидации 
структурных подразделений Университета, осуществляющих образовательную и научную 
(научно-исследовательскую) деятельность;

определяет основные перспективные направления развития Университета, 
включая его образовательную, научную и медицинскую деятельность;

ежегодно рассматривает план финансово-хозяйственной деятельности 
Университета и заслушивает отчет о его исполнении;

рассматривает и принимает решения по вопросам образовательной, научной, 
медицинской и финансово-хозяйственной деятельности, а также по вопросам междуна­
родного сотрудничества Университета;

определяет порядок выдвижения кандидатур на должность ректора и 
требования к ним;

в соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными 
нормативными актами Университета избирает деканов факультетов Университета, 
заведующих кафедрами Университета, проводит конкурс на замещение должности 
профессора;

отменяет решения ученых советов факультетов/институтов (подразделений) 
Университета, если они противоречат законодательству Российской Федерации или уставу 
Университета;

рассматривает вопросы о представлении научно-педагогических работников 
Университета к присвоению ученых званий;

рассматривает вопросы о награждении работников и обучающихся Универси- 
тета правительственными наградами и о присвоении им почетных званий Российской Фе­
дерации;

присуждает почетные звания (статусы) Университета на основании 
положений, утверждаемых ученым советом Университета;

присуждает премии Университета за научную работу и педагогическую дея­
тельность;

рассматривает вопросы выдвижения студентов и аспирантов на соискание 
стипендий Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации;

принимает локальные нормативные акты, регламентирующие основные 
вопросы деятельности Университета;

утверждает положения, регулирующие вопросы стипендиального 
обеспечения обучающихся Университета в соответствии с законодательством Российской 
Федерации;

— по представлению факультетов утверждает их учебные планы;



осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством 
Российской Федерации, настоящим уставом и локальными нормативными актами 
Университета;

принимает решение об избрании в члены ученого совета 
факультета/института (подразделения);

утверждает положение об Ученом совете факультета/института 
(подразделения).

3. Состав, структура и порядок формирования Учёного совета
3.1. В состав Учёного совета Университета по должности входит ректор, который 

является его председателем, проректоры, а также по решению Учёного совета - деканы 
факультетов.

3.2. Другие члены Учёного совета Университета избираются на Конференции 
путем тайного голосования.

3.3. Количество членов, нормы представительства в Учёном совете от 
структурных подразделений и обучающихся Университета определяется действующим 
Ученым советом Университета.

3.4. Список кандидатов в состав избираемой части Ученого совета Университета, 
выносимый на рассмотрение общим собранием (конференцией) работников и обучаю­
щихся Университета формируется Комиссией по подготовке и проведению Конференции.

3.5. Правом на выдвижение кандидатов в состав избираемой части Ученого совета 
обладают общие собрания структурных подразделений и (или) их объединенных групп 
Университета, общие собрания обучающихся и ректор Университета.

3.6. Представитель первичной профсоюзной организации Университета может 
участвовать в заседаниях Ученого совета Университета с правом совещательного голоса в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.6.1. Представитель первичной профсоюзной организации Университета имеет 
право вносить в Ученый совет Университета соответствующие предложения по вопросам 
реорганизации или ликвидации Университета; введения технологических изменений, 
влекущих за собой изменение условий труда работников; подготовки и дополнительного 
профессионального образования работников; по другим вопросам, предусмотренным 
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, 
учредительными документами Университета, коллективным договором, соглашениями и 
участвовать в заседаниях при их рассмотрении.

3.6.2. Первичная профсоюзная организация Университета назначает представителя 
работников, полномочных участвовать в заседаниях Ученого совета Университета с правом 
совещательного голоса.

3.6.3. Решение об их назначении оформляется соответствующим протоколом, 
который направляется ректору Университета и в Ученый совет Университета.

3.6.4. Представитель работников, участвующий в заседаниях Ученого совета 
Университета с правом совещательного голоса, несет ответственность за разглашение 
сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, служебную, 
коммерческую или иную), ставшую ему известной в связи с этим участием. В случае, если 
для участия в заседании Ученого совета Университета требуется наличие допуска к 
соответствующей тайне, указанный представитель работников должен получить такой 
допуск в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.



3.7. В целях реализации демократического характера управления Университетом, 
обеспечение прав работников, обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся на участие в управлении Университетом в качестве 
кандидатов для избрания в члены Учёного совета, ректором Университета, могут быть 
рекомендованы работники и обучающиеся (достигшие 18 летнего возраста) Университета;

представители объединенного совета обучающихся Университета; 
представители первичной профсоюзной организации работников и 

обучающихся.
3.8. Выдвижение представителей структурных подразделений Университета 

производится на общих собраниях структурных подразделений и (или) их объединенных 
групп; обучающихся - на факультетских собраниях в порядке, предусмотренным 
настоящим Положением.

3.9. Представители структурных подразделений и обучающихся Университета 
считаются избранными в состав Учёного совета или отозванными из него, если за 
соответствующее решение проголосовало более 50% делегатов, присутствующих на 
Конференции, при наличии не менее двух третьих списочного состава делегатов.

3.10. Состав Учёного совета утверждается приказом ректора Университета.
3.11. Из числа членов Учёного совета приказом ректора на срок полномочий 

Учёного совета назначается учёный секретарь Учёного совета, который организует 
подготовку заседаний Учёного совета Университета, контролирует реализацию его 
решений, координирует взаимодействие Учёного совета и структурных подразделений 
Университета в соответствии с полномочиями Учёного совета Университета.

3.12. В случае увольнения (отчисления) из Университета члена Учёного совета, он 
автоматически выбывает из состава Учёного совета.

3.13. Срок полномочий сформированного состава У чёного совета составляет 5 лет. 
Досрочные перевыборы членов Учёного совета Университета проводятся по требованию 
не менее половины его членов, а также по решению Конференции Университета.

3.14. Члены Учёного совета в процессе исполнения своих обязанностей должны: 
соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы

Российской Федерации, Устав Университета, решения Учёного совета, настоящее 
Положение и иные локальные нормативные акты Университета, регулирующие 
деятельность Университета;

исполнять обязанности члена Учёного совета добросовестно в соответствии с 
настоящим Положением;

обеспечивать при исполнении обязанностей члена Учёного совета 
соблюдение прав и законных интересов Университета, его работников и обучающихся;

не допускать при исполнении своих обязанностей грубого, невнимательного 
и непрофессионального отношения к коллегам и иным лицам;

соблюдать регламент работы Учёного совета, регулярно участвовать в 
заседаниях Учёного совета, не допускать опозданий на них.

3.15. Член У ченого совета имеет право:
избирать и быть избранными в создаваемые Учёным советом органы;

— вносить предложения в повестку дня;
— высказывать свою позицию по вопросам повестки дня;

требовать созыва внеочередного собрания (заседания) в порядке, 
установленном настоящим Положением;



участвовать в собрании (заседании), голосовать лично по вопросам повестки
дня;

— знакомиться с материалами собрания (заседания);
требовать внесения своего особого мнения по вопросам повестки дня в 

протокол заседания;
выйти из состава Ученого совета по личному заявлению на имя председателя.

3.16. Член Ученого совета обязан:
действовать в интересах Университета, добросовестно исполнять свои

функции;
лично присутствовать на собраниях (заседаниях), участвовать в принятии 

решений путем голосования по вопросам повестки дня;
— принимать обоснованные решения, взвешенно оценивать их риски и 

неблагоприятные последствия;
информировать председателя или ученого секретаря о невозможности 

присутствовать на собрании (заседании) в случае болезни или по иной уважительной 
причине;

при подготовке вопроса, инициатором и (или) исполнителем которого он 
является, представить ученому секретарю материалы к собранию (заседанию) не позднее, 
чем за 14 (четырнадцать) рабочих дней до даты его проведения избегать возникновения 
конфликта интересов, раскрывать в письменной форме информацию о его наличии в связи 
с принятием решений;

воздерживаться от голосования по вопросам, по которым имеется конфликт 
интересов, как он определен в законодательстве Российской Федерации;

не разглашать и не использовать в личных целях либо в интересах третьих 
лиц ставшую ему известной конфиденциальную информацию (коммерческую тайну) 
Университета и/или персональные данные о работниках и членах органов управления 
Университета;

не использовать в ущерб интересам Университета, в личных целях либо в 
интересах третьих лиц свое положение, связанное с исполнением функций члена Ученого 
совета;

соблюдать требования Устава, настоящего Положения, локальных 
нормативных актов Университета, исполнять решения Ученого совета.

4. Порядок организации работы Ученого совета университета
4.1. Порядок организации работы Ученого совета, проведения его заседаний и 

принятия решений определяется регламентом работы Ученого совета.
4.2. Заседания Ученого совета проводятся по мере необходимости, но не реже чем 

1 (один) раз в 2 (два) месяца.
4.3. По инициативе членов Ученого совета Университета в установленном регла­

ментом порядке в повестку дня заседания Ученого совета могут быть вынесены вопросы, 
не предусмотренные перспективным планом.

4.4. Решения Ученого совета принимаются простым большинством голосов (50 
процентов плюс один голос) от общего числа голосов членов Ученого совета, 
присутствующих на заседании при явке более 50 процентов членов Ученого совета, и 
вступают в силу немедленно после подписания их председателем Ученого совета, если иное 
не установлено законодательством Российской Федерации или Уставом Университета.



4.5. Решение по конкурсу на замещение должности научно-педагогических работ­
ников принимается по итогам тайного голосования. Успешно прошедшим конкурс счита­
ется претендент, получивший по итогам тайного голосования наибольшее число голосов 
членов Ученого совета, но не менее половины плюс один голос от числа принявших участие 
в голосовании при кворуме не менее 2/3 списочного состава Ученого совета.

4.6. Решение Ученого совета Университета о представлении к присвоению 
ученого звания принимается тайным голосованием. Заседание Ученого совета 
Университета считается правомочным, если в его работе принимают участие не менее двух 
третей членов списочного состава Ученого совета. Решение Ученого совета о 
представлении к присвоению ученого звания считается положительным если за него 
проголосовали не менее двух третей членов Ученого совета, участвовавших в этом 
заседании.

4.7. Процедура принятия решений по вопросам, отнесенным к компетенции 
Ученого совета, и не урегулированным законодательством Российской Федерации и 
Уставом Университета, определяется Ученым советом самостоятельно. Решения могут 
приниматься открытым голосованием.

5. П орядок оформления реш ений Ученого совета Университета
5.1. По вопросам, отнесенным к его компетенции Ученый совет вправе 

принимать локальные нормативные акты Университета в порядке, установленном 
Уставом Университета.

5.2. Решения Ученого совета Университета оформляются протоколами и 
вступают в силу немедленно после подписания их председателем Ученого совета и 
(или) даты, указанной в решении Ученого совета.

5.3. Решения Ученого совета по вопросам, относящимся к его компетенции, 
являются обязательными для выполнения всеми работниками и обучающимися.

5.4. Текущий контроль за выполнением решений Ученого совета, а также 
приказов и распоряжений, изданных во исполнение решений Ученого совета, 
осуществляют проректора по направлению деятельности совместно с руководителями 
структурных подразделений Университета.

5.5. Полномочия Ученого совета Университета прекращаются в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

6. Заключительные положения.
6.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Университета, 

принимается Ученым советом и утверждается ректором Университета.
6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются и утверждаются 

в том же порядке, в котором принято и утверждено настоящее Положение.
6.3. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция утрачивает силу.
6.4. Актуализация настоящего Положения проводится в связи с изменениями в 

законодательстве и других нормативно-правовых актах. Ответственность за разработку, 
внедрение и внесение изменений в настоящее Положение несет секретарь Ученого совета.

6.5. Согласование документа проводится со всеми заинтересованными 
должностными лицами.

6.6. Документ хранится у секретаря Ученого совета и размещается на официальном 
сайте Университета.
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