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1. Общие положения.

1.1 Настоящая Рабочая программа разработана на основании законодательства Российской Федерации в системе послевузовского профессионального образования, в том числе: документы: 

- Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273- ФЗ  “Об образовании в Российской Федерации”;

 -Федеральные Государственные Образовательные Стандарты по направлениям; - Профессиональные стандарты;  

 - Письмо Минобрнауки России от 22.06.2011 № ИБ-733/12 «О формировании основных образовательных программ послевузовского профессионального образования»;

- Приказ Минобрнауки России от 25.02.2009 № 59 «Об утверждении Номенклатуры специальностей научных работников» с изменениями, внесенными приказами Минобрнауки от 11.08.2009 № 294, от 16.11.2009 № 603;

- Приказ Минобразования России от 27.03.1998 № 814 «Об утверждении Положения о подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования в Российской Федерации» с изменениями, внесенными приказами от 16.03.2000 № 780, от 27.11.2000 № 3410, от 17.02.2004 № 696;

- Приказ Минобрнауки России от 08.10.2007  № 274 «Об утверждении программ кандидатских экзаменов»;

- Письмо Минобрнауки России от 12.07.2011 № СИ-754/04 «О кандидатских экзаменах»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 30.01.2002  N 74 «Положение о порядке присуждения ученых степеней» с изменениями, внесенными Постановлениями Правительства от 12.08.2003 № 490, от 20.04.2006 № 227, от 04.05.2008 № 330, от 02.06.2008 № 424, от 31.03.2009 № 279, от 20.06.2011 № 475;

- Государственные требования к минимуму содержания и уровню подготовки для получения дополнительной квалификации «Преподаватель высшей школы», утвержденные Минобрнауки России 08.05.2001, рег. № 12/39;
- Правила осуществления мониторинга системы образования, утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 662 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 33, ст. 4378).
- Паспорт специальности  научных  работников  14.01.07 – «Глазные болезни» утвержденный _________ Российской Федерации (протокол от 00.00.2000 г. №МК-0.);

· Федерального закона РФ от 22.08.1996 №  125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»;

Положения о подготовке научно-педагогических и научных кадров  в  системе послевузовского профессионального образования в Российской Федерации, утвержденного приказом Министерства общего и профессионального образования РФ от 27.03.1998 № 814 (в действующей редакции);

-программы-минимум кандидатского экзамена, утвержденной приказом Минобрнауки РФ от 08.10.2007 № 274.

1.Пояснительная записка

Общие положения
Педагогическая практика в системе послевузовского образования является компонентом профессиональной подготовки к научно-педагогической деятельности в высшем учебном заведении и представляет собой вид практической деятельности аспирантов по осуществлению учебно-воспитательного процесса в высшей школе, включающего преподавание специальных дисциплин, организацию учебной деятельности аспирантов, научно-методическую работу по предмету, получение умений и навыков практической преподавательской деятельности.

Педагогическая практика аспирантов является обязательной частью образовательной программы послевузовского профессионального образования. В соответствии с федеральными государственными требованиями, образовательная программа подготовки аспирантов предполагает прохождение аспирантами педагогической практики трудоемкостью 3 зачетные единицы (108 час.)

Место прохождения практики - ГБОУ ВПО ДГМА Минздрава России, кафедра глазных болезней №2 с усовершенствованием врачей.
Специфика и цели педагогической практики предполагают акцент на самостоятельное изучение аспирантами нормативной базы организации деятельности высшего учебного заведения, основных образовательных программ высшего профессионального образования, форм организации учебного процесса, методов проведения лекционных и семинарских (практических) занятий, а также форм и методов контроля и оценки знаний аспирантов.

Аспирант обязан своевременно приступить к практике, выполнять работы в соответствии с настоящей программой, составить отчет о практике и защитить его на кафедре в установленный срок. Аспирант имеет право пользоваться в учебных и научных целях информационными материалами вуза и обращаться за консультацией к руководителю практики.

Руководство практикой осуществляет научный руководитель аспиранта. Научный руководитель обязан осуществлять консультирование по вопросам прохождения практики, проведения практикантом лекционных и семинарских (практических) занятий, а также составления отчета. Педагогическая практика  направлена на профессионально-практическую подготовку аспирантов к педагогической деятельности. 

  Требования к «входным» знаниям, умениям и готовностям обучающегося, приобретенным в результате освоения предшествующих частей ОПОП и необходимым при освоении данной практики: аспирант должен знать перед началом педагогической практики новые концептуальные идеи и направления развития образования, современные идеи образования междисциплинарный контекст образования, ценностные аспекты науки и образования, а также проблемы интеграции отечественной системы образования с мировым образовательным пространством, цель и функции образовательных инноваций.  

В ходе педагогической практики аспирант должен показать способность 

к практическому использованию технологий обучения. 

Цели и задачи практики, требования к уровню освоения содержания практики
Целью педагогической практики является формирование профессионально-педагогических компетенций, связанных со способностью применять современные методики и технологии  организации и реализации образовательного процесса  в учреждениях профессионального медицинского образования; формирование основ педагогической деятельности преподавателя вуза, развитие мотивации к педагогическому труду в высшей школе.
-знакомство аспирантов с принципами организации учебного процесса в вузе и на кафедре глазных болезней №2 с усовершенствованием врачей ДГМА, особенностями преподавания медицинских дисциплин, овладение видами вузовской педагогической деятельности на уровне квалифицированного преподавателя, подготовка аспирантов к осуществлению образовательного процесса в высших учебных заведениях.

Задачи педагогической практики :

 - формирование умений применять профессионально-педагогические знания, полученные в процессе теоретической подготовки;

- овладение технологией педагогической деятельности в высшей школе;

- овладение основами методической работы;

- овладение педагогическими навыками проведения отдельных видов учебных занятий по дисциплинам кафедры патологической физиологии академии.

-закрепление в ходе практической деятельности знаний по основным современным концепциям, направлениям и теории в науке и образовании, а также закрепление знаний по структуре, содержанию и особенностям функционирования  моделей, методик и технологий обучения 

-формирование практических умений: разрабатывать модели, методики и технологии обучения для учреждений профессионального медицинского образования,  интегрировать научные идеи в структуру профессиональной деятельности                                 

- формирование  навыков  владения  способами реализации разработанных моделей, методик и технологий обучения в образовательных заведениях, а также владение умениями выявлять проблемы, возникающие в ходе профессиональной деятельности. 

- закрепление теоретических знаний, умений и навыков, полученных аспирантами в процессе изучения дисциплин программы;

  3. Место педагогической практики  в структуре основной образовательной программы высшего  образования(аспирантура).

Педагогическая практика является одним из разделов в структуре основной профессиональной образовательной программы высшего образования (Б.2).
4. Требования к уровню подготовки аспиранта, завершившего изучение данной дисциплины 
В результате педагогической практики аспирант должен получить дополнительные знания, умения и навыки.
Аспирант должен знать:
· сущность общепедагогических методов и форм воспитания;

· особенности педагогических технологий и механизм их реализации в конкретном вузе;

· виды учебной работы, используемые в высших учебных заведениях в том числе - виды учебной работы кафедры глазных болезней №2 с усовершенствованием врачей;

· цели и задачи учебной дисциплины, по которой проводились занятия в ходе практики;

· методические приемы, применяемые при проведении конкретного вида учебной работы

· психологические особенности студенческого возраста; 

· средства и способы активизации познавательной деятельности студентов; 

· социально-психологические особенности студенческой группы;

· основные виды профессиональной деятельности педагога;

· функции деятельности преподавателя вуза;

· основные требования к теоретической, практической и методической  готовности преподавателя вуза;

· основы педагогического общения в условиях медицинского вуза;

· специфику взаимодействия в системе «студент-преподаватель».

Аспирант должен уметь:
· создавать и развивать отношения с обучающимися, способствующие успешной педагогической деятельности;

· проектировать педагогическую деятельность;

· доходчиво доносить до обучающегося содержание тем изучаемой учебной дисциплины;

· организовать интерактивное обучение при проведении семинарских занятий, 

· осуществлять самостоятельную работу и контролировать ее по результатам самотестирования.
· проблемно излагать предметный материал;

· определять цель занятия, подбирать методы изложения материала;

· выбирать адекватные способы планирования и проведения учебных занятий;

· составлять задачи,   тесты по различным темам;

· давать психологическую характеристику личности, студенческой группе;

· активизировать собственную познавательную деятельность; 

· анализировать результаты психолого-педагогических исследований; 

· организовывать эффективную работу в малых группах;

· использовать полученные сведения для совершенствования учебно-воспитательного процесса;

Аспирант должен владеть:
· основными методическими приемами организации разных видов учебной работы;

· инструментарием анализа правовых проблем;

· учебным материалом и содержанием преподаваемой дисциплины;

· методами организации самостоятельной работы обучающихся
· инновационными и традиционными методиками изложения предметного материала;
· профессиональной  и коммуникативной культурой преподавателя вуза;

· навыками учебно-методической работы в высшей школе, подготовки учебного материала по требуемой тематике к лекции, практическому занятию; навыками организации и проведения занятий с использованием новых технологий обучения.

Методическая новизна педагогической практики состоит в передаче аспирантам новых педагогических приемов, используемых в ходе преподавания руководителем практики, а также в соединении научных интересов аспиранта и направленности учебной дисциплины, занятия по которой проводит аспирант в ходе практики.

Обучение в аспирантуре направлено на формирование компетенций, выпускник, освоивший программу аспирантуры, должен обладать следующими общепрофессиональными компетенциями:
· способностью и готовностью к организации проведения прикладных научных исследований в области биологии и медицины (ОПК-1);
· способностью и готовностью к проведению прикладных научных исследований в области биологии и медицины (ОПК-2);
· способностью и готовностью к анализу, обобщению и публичному представлению результатов выполненных научных исследований (ОПК-3);
· готовностью к внедрению разработанных методов и методик, направленных на охрану здоровья граждан (ОПК-4);
· способностью и готовностью к использованию лабораторной и инструментальной базы для получения научных данных (ОПК-5);
· готовностью к преподавательской деятельности по образовательным программам высшего образования (ОПК-6).
Место и время проведения педагогической практики
Педагогическая практика организуется на кафедре глазных болезней №2 с усовершенствованием врачей ДГМА под руководством научного руководителя и заведующего кафедрой по индивидуальному плану практики и включает непосредственное участие аспиранта в учебно-​методической и учебной работе кафедры.

Педагогическая практика рассчитана на 108 часов (3 зет) в соответствии с режимом работы сотрудников кафедры.

Сроки проведения научно-педагогической практики устанавливаются с учетом теоретической подготовленности аспирантов и в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.

Структура, организация и содержание практики
Формы учебной работы, которую могут выполнять аспиранты в ходе педагогической практики:

· проведение практических занятий;

· участие в осуществлении промежуточной аттестации обучающихся;

· консультации по преподаваемой учебной дисциплине обучающихся.

В ходе практики аспиранты выполняют следующие виды педагогической деятельности: учебно-методическую, учебную и воспитательную.
Процесс организации практики включает в себя подготовительный, основной, заключительный этапы.

1. Подготовительный этап.
1.1. Подготовка индивидуального плана выполнения программы практики, в соответствии с заданием руководителя практики.

1.2. Знакомство с информационно-методической базой практики.

1.3. Определение дисциплины и ее модуля, по которым будут проведены учебные занятия, подготовлены методические материалы.

2. Основной этап
2.1. Посещение и анализ занятий ведущих преподавателей кафедры по различным учебным дисциплинам (не менее трех посещений).

2.2. Подготовка информации, необходимой для разработки методического обеспечения учебного курса.

2.3. Подготовка сценария занятия и дидактических материалов, необходимых для реализации учебных занятий.

2.4. Проведение занятий и самоанализ занятий.

3. Заключительный этап
3.1. Подготовка отчёта по практике.

3.2. Защита отчёта.

Трудоемкость педагогической практики - 108 час. (3 з.е.).

	№
п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды работ на практике, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)

	
	
	Всего
	Ауд.
	СР

	1.
	Подготовительный этап
	18
	-
	18

	2.
	Основной этап
	72
	54
	18

	3.
	Заключительный этап
	18
	-
	18

	ИТОГО
	108
	54
	54


Содержание практики определяется индивидуальной программой, которая разрабатывается аспирантом и утверждается руководителем аспиранта. Программа должна быть тесно связана с темой диссертационного исследования. Совместно с руководителем аспирант определяет темы занятий, структуру проведения, методическое обеспечение занятий, программу самоподготовки.

В ходе прохождения практики аспирант должен:
· изучить законодательную базу организации высшего профессионального образования в Российской Федерации;

· ознакомиться с нормативным обеспечением деятельности образовательных учреждений высшего профессионального образования, включая внутривузовские документы;

· ознакомиться с современной литературой по вопросам организации учебного процесса, отражающей степень проработанности проблемы в России и за рубежом;

· овладеть базовыми навыками проведения лекционных и семинарских (практических) занятий, а также осуществления контроля и оценки знаний обучающихся; изучить инновационные методы интерактивного обучения, дистанционного;

· подготовить и провести не менее одного лекционного и одного семинарского (практического) занятия по дисциплине специальности 14.01.07 -«Глазные болезни».

Обязанности руководителя практики
Руководителем педагогической практики является научный руководитель, который:

· обеспечивает четкую организацию, планирование и учет результатов практики;

· утверждает общий план-график проведения практики, дает согласие на допуск аспиранта к преподавательской деятельности;

· подбирает дисциплину, учебную группу в качестве базы для проведения педагогической практики, знакомит аспиранта с планом учебной работы, проводит открытые занятия;

· оказывает научную и методическую помощь в планировании и организации учебного взаимодействия;

· контролирует работу аспиранта, посещает занятия и другие виды его работы с обучающимися, принимает меры по устранению недостатков в организации практики;

· участвует в анализе и оценке учебных занятий, предоставляет на кафедру заключение об итогах прохождения практики;

· обобщает учебно-методический опыт практики, вносит предложения по ее рационализации.

Задание формируется руководителем практики, исходя из целей практики с учётом специфики подготовки аспиранта по основной образовательной программе. Задание является основанием для подготовки индивидуального плана работы аспиранта по выполнению программы практики.

Обязанности аспиранта
В течение педагогической практики аспирант обязан:
· Выполнять все виды работ, предусмотренные программой педагогической практики, тщательно готовится к каждому занятию.

· Аспирант подчиняется правилам внутреннего распорядка университета, распоряжениям администрации и руководителя практики. В случае невыполнения требований, предъявляемых к аспиранту, он может быть отстранен от прохождения педагогической практики.

· Аспирант, отстраненный от практики или работа которого на практике признана неудовлетворительной, считается не выполнившим учебный план. По решению руководителя педагогической практики ему может назначаться повторное ее прохождение.

• В соответствии с программой практики аспирант обязан своевременно в течение установленного срока после завершения практики представить отчетную документацию.

Педагогическая практика считается завершенной при условии выполнения аспирантом всех требований программы практики.

Материально-техническое обеспечение клинической практики на базах кафедры
Клинической базой кафедры является АМНО «Центр медицины высоких технологий им. И.Ш. Исмаилова» и «ГУ РД Ресубликанская офтальмологическая больница». 
Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине
Учебные и вспомогательные аудитории кафедры располагаются на клинических базах кафедр. 

Учебно-методическое и библиографическое обеспечение
При прохождении педагогической практики аспиранты используют основную и дополнительную литературу, рекомендованную научным руководителем для изучения конкретной учебной дисциплины и отраженную в программе преподаваемого курса. Кроме того, руководитель практики может рекомендовать аспиранту ознакомиться с дополнительными материалами методического характера.

5. Объем дисциплины и виды учебной работы 

	Вид учебной работы
	Объем часов / зачетных единиц

	Общая трудоемкость
	108/3

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	

	в том числе:
	

	лекции
	

	практические занятия
	108/3

	Самостоятельная работа аспиранта (всего)
	108/3

	Вид контроля по дисциплине
	зачет


6. Тематический план

	Вид учебной работы
	Всего


	Год обучения аспиранта

	
	час
	зет
	1
	2
	3

	Педагогическая практика
	108
	3
	54
	54
	-

	Посещение практических занятий доцентов и профессоров кафедры с последующим анализом.
	24
	0,7
	12
	12
	-

	Посещение лекций доцентов и профессоров кафедры с последующим анализом.
	12
	0,3
	6
	6
	-

	Самостоятельное проведение  практических занятий (подготовка, проведение, самоанализ)
	72
	2
	15
	15
	-

	Самостоятельное чтение лекций занятий (подготовка, проведение, самоанализ)
	
	
	12
	     12
	-

	Участие в методической и других видах работы
	
	
	9
	9
	-


7. Содержание дисциплины

Содержание практики определяется в соответствии с ее целями и задачами, отражается в программе педагогической практики и индивидуальном плане аспирантов. 

Педагогическая практика аспирантов предусматривает следующие виды деятельности:

· разработку индивидуального плана прохождения педагогической практики;

· изучение опыта преподавания ведущих преподавателей академии в ходе посещения учебных семинарских, лабораторных, практических занятий по научной дисциплине, смежным наукам;

· разработку содержания учебных семинарских, лабораторных, практических занятий по предмету;

· проведение семинарских, лабораторных, практических занятий и их самоанализ;

· участие в оценке качества различных видов работ у студентов;

· знакомство с организацией учебно-воспитательного процесса в высшей школе;

· посещение научно-методических консультаций, организованных кафедрой;

· индивидуальное планирование и разработку содержания учебных занятий, методической работы по предмету

Трудоемкость освоения практики составляет 3 зачетных единицы или 108 часов и состоит из 36 часов на 1-ом году, 36 часов на 2-м и 36 часов на 3-м году заочного  обучения аспирантов.
Общее руководство и контроль прохождения практики аспирантов возлагается на заведующего кафедрой, где осуществляется подготовка аспиранта. Непосредственное руководство и контроль выполнения плана педагогической практики аспиранта осуществляется руководителем практики.

Руководитель педагогической практики (научный руководитель):
· обеспечивает организацию проведения практики, 
· планирование и учет результатов практики;
· оказывает научную и методическую помощь в планировании и организации учебного взаимодействия;
· знакомит аспирантов с программой практики, формой и содержанием отчетной документации;
· участвует в проведении установочных и заключительных консультаций;
· контролирует работу практиканта, принимает меры по устранению недостатков в организации практики;
· участвует в анализе и оценке учебных занятий, дает заключительный отзыв об итогах прохождения практики;
· обобщает учебно-методический опыт практики, вносит предложения по ее рационализации; участвует в работе отдела аспирантуры по обсуждению вопросов педагогической практики.
Аспирант при прохождении практики получает от научного руководителя указания, рекомендации и разъяснения по всем вопросам, связанным с организацией и прохождением практики, отчитывается о выполняемой работе в соответствии с графиком проведения практики.

По итогам практики проводится аттестация аспиранта на основании представленных документов (формы отчетных документов прилагаются):

- индивидуального плана прохождения педагогической практики (приложение 1).

- отчета аспиранта о прохождении педагогической практики (приложение 2).

- заключения о прохождении педагогической практики (заполняется научным руководителем) (приложение 3).

- выписки из протокола заседания кафедры об аттестации аспиранта (приложение 4).

.

7.2. Содержание педагогической и производственной практики аспиранта 

Рабочая программа педагогической и производственной практики 

I года обучения

	Виды  работы
	Тематика 
	Кол-во часов

	Всего 
	
	54

	Посещение занятий доцентов и профессоров кафедры
	Основы организации специализированной помощи населению. Вопросы этики и деонтологии в профессиональной деятельности врача-офтальмолога.
	2

	
	Правовые вопросы офтальмологической службы и основы медико-социальной экспертизы инвалидов по зрению.
	2

	
	Развитие, нормальная анатомия и гистология органа зрения
	2

	
	Физиология зрения, зрительные функции и методы их исследования
	2

	
	Функциональные и клинические методы исследования в офтальмологии
	2

	
	Рефракция и аккомодация глаза. Оптическая система, рефракция и аккомодация глаза. Виды клинической рефракции глаза и клиника эмметропии и аметропий. Клинические показатели деятельности аккомодации глаза и клинические формы ее нарушения. Методы устранения дефектов зрения и лечение при аметропиях
	2

	Всего 
	
	12

	Посещение лекций доцентов и профессоров кафедры
	Физиология и патология бинокулярного зрения. 
	2

	
	Этиология и патогенез содружественного косоглазия.Клиника содружественного косоглазия. Диагностика содружественного косоглазия. Лечение и профилактика содружественного косоглазия.
	4

	Всего 
	
	6

	Самостоятельное проведение  занятий


	Общая семиотика и классификация заболеваний роговицы.
	2

	
	Специальные методы исследования заболеваний роговицы.
	2

	
	Экзогенные кератиты.
	2

	
	Эндогенные кератиты.
	2

	
	Дистрофии роговицы.
	2

	
	Заболевания склеры.
	3

	
	Увеиты.
	2

	Всего
	
	15

	Самостоятельное чтение лекций
	Дистрофии сосудистой оболочки.
	2

	
	Заболевания стекловидного тела.
	4

	
	Заболевания сетчатки.
	4

	Всего
	
	12

	
	Участие в методической и других видах работы
	9


Рабочая программа педагогической и производственной практики

 II года обучения

	Виды  работы
	Тематика 
	Кол-во часов

	Всего 
	
	54

	Посещение занятий доцентов и профессоров кафедры
	Заболевания хрусталика. Классификация заболеваний хрусталика (катаракты). Клиника катаракты
	2

	
	Лечение катаракты.
	3

	
	Нейроофтальмология. Воспалительные, дистрофические и сосудистые поражения зрительного нерва
	3

	
	Отек зрительного нерва.
	2

	
	Атрофия зрительного нерва. Заболевания хиазмы, зрительного тракта и центрального неврона зрительного пути. Травматические поражения зрительного нерва и зрительного пути
	2

	Всего 
	
	12

	Посещение лекций доцентов и профессоров кафедры
	Патология органа зрения при расстройствах вегетативной иннервации. Заболевания двигательного аппарата глаза при поражениях центральной нервной системы
	3

	
	Глаукома. Методы исследования при глаукоме. Классификация и клиника глаукомы.
	3

	Всего 
	
	6

	Самостоятельное проведение  занятий


	Ранняя диагностика глаукомы. Диспансеризация больных глаукомой. Лечение глаукомы. Гипертензия глаза.
	4

	
	Повреждения органа зрения. Повреждения вспомогат. органов глаза и глазницы. Ранения глазного яблока. Контузии глазного яблока. Ожоги глаз. Глазное протезирование.
	4

	
	Аномалии развития, врожденные и наследственные заболевания органа зрения. Аномалии развития органа зрения. Изменения органа зрения при врожденных и наследственных заболеваниях.
	4

	
	Микрохирургические методы лечения офтальмологических больных.
	4

	
	Консервативные методы лечения в офтальмологии.
	3

	Всего
	
	15

	Самостоятельное чтение лекций
	Физические методы лечения глазных болезней.
	2

	
	Интенсивная терапия в офтальмологии.
	2

	
	Контактная коррекция зрения.
	2

	
	Контактная коррекция зрения.
	2

	
	Показания и противопоказания к назначению контактных линз. Подбор, адаптация линз и уход за ними.
	4

	Всего
	
	12

	
	Участие в методической и других видах работы
	9


8. Образовательные технологии.

В процессе обучения применяются следующие образовательные технологии:

1. Лекционно-практические технологии (лекция проблемная, консультация, пресс-конференция, дискуссия, визуальная; семинарские, практические занятия).

2. Сопровождение  лекционно-практических  занятий  показом  визуального материала, фильма.

3. Личностно-ориентированные технологии, игровые, диалоговые, тренинговые, компьютерные, проблемные, программированные, задачные, развития критического мышления,  консультирования.

4. Использование учебно-методического программного комплекса.

5. Решение профессионально-педагогических задач в лабораторных условиях.

6. Деловые игры, моделирующие определенные профессиональные ситуации, воссоздающие в аудиторных условиях те или иные ситуации профессионально-педагогической деятельности и ставящие участников перед необходимостью оперативного решения соответствующих педагогических задач.
Образовательные технологии, используемые на практике

При выполнении различных видов работ в ходе   педагогической  практики  аспиранты могут использовать следующие технологии: 

 -  информационно-коммуникативные технологии –  доступ к электронным библиотекам, к основным отечественным и международным базам данных, использование аудио-,  видеосредств, компьютерных презентаций; 

- технологии проектного обучения - предполагает ориентацию на творческую самостоятельную личность в процессе решения проблемы с презентацией какого-либо материала. Обучающемуся отводится роль проявления креативности, находчивости, способности подготовки и редактирования текстов с  иллюстративной демонстрацией содержания. Технология дает возможность  создавать и поддерживать интерес дошкольников к объектам окружающей действительности; 

- технология проблемного обучения - создание проблемных ситуаций и организация активной самостоятельной деятельности субъектов образования  по их разрешению; руководство самостоятельной поисковой деятельностью  по решению проблем в организации деятельности детей, педагогов и родителей; 

-  технологии дифференцированного обучения  -  организация разноуровнего обучения в зависимости от индивидуальных особенностей личности с учетом интересов  и потребностей  обучающихся; 

-  технология обучения в сотрудничестве  - межличностное взаимодействие в образовательной среде, основанное на принципах сотрудничества во временных игровых, проблемно-поисковых командах или малых группах, с целью получения качественного образовательного продукта; 

научно-исследовательские технологии  -   освоение технологий проведения психолого-педагогического исследования (проведение наблюдения, беседы, эксперимента, анализ продуктов деятельности, использование методов матстатистики, интерпретация фактов). 

–  игровые технологии  –  совокупность методов и приемов организации педагогического процесса в форме различных педагогических ролевых игр, организационно-деятельностных игр, игрового проектирования, деловых игр.   

Аспирантам рекомендуется использование интерактивных образовательных технологий, создание портфолио, технологии рефлексии достижений.  

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины.

Учебная, учебно-методическая и иные библиотечно – информационные ресурсы обеспечивают учебный процесс и гарантирует возможность качественного освоения интерном образовательной программы. Академия располагает библиотекой, включающей теоретическую и научно-методическую литературу по медицинским наукам, системам, образовательным технологиям высшей школы, управлению образовательными системами, научные журналы и труды конференций по по всем специальностям медицинской науки.

9.1. Основная литература:

1. Белогурова, В.А. Научная организация учебного процесса: учебное пособие / В.А. Белогурова. – 2-е изд., перераб.и доп. – М.: ГЭОТАР-Медиа, 2006 – 448 с. 

2. Сергеева, Т.Б. Педагогика с методикой преподавания: учебное пособие для студентов факультета ВСО / Т.Б. Сергеева – Ставрополь, 2009. – 90с. 

       9.2. Дополнительная литература:

1. Белогурова, В.А.  Научная организация учебного процесса: учебное пособие / В.А. Белогурова,  3-е изд.переработ.и доп. –М.: ГЭОТАР-Медиа, 2010. – 511 с. 

2. Романцов, М.Г. Педагогические технологии в медицине: учебное пособие / М.Г. Романцов, Т.В. Сологуб. – М.: ГЭОТАР-Медиа, 2007. – 112 с. 

3. Столяренко, Л.Д. Психология и педагогика: учебник / П.Д. Столяренко, Л.Д. Столяренко с соавт. – Ростов н/Д: Феникс, 2009. – 636 с. 
4. Гурье Л.И. Проектирование содержания образовательных программ /Л.И.Гурье. – Казань: Школа, 2008. – 196с.
   9.3. Периодическая литература:

1. Высшее образование в России.

2. Высшее образование сегодня.

3. Медицинское образование и профессиональное развитие.

4. Образование в документах: межведомственный аналитический бюллетень.

5. Alma mater.
9.4. Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:

 Применение электронных библиографических баз данных в области теории и методики профессионального образования. Источники информации. Правила поиска научной информации. Электронные базы данных.

       Поисковые системы и каталоги:

 - MedLinks - Вся медицина в Интернет
 - MEDNAVIGATOR - Каталог русскоязычных медицинских ресурсов

- MEDAGENT - Каталог медицинских сайтов

 - Medrating - Каталог, рейтинг сайтов, посвященных медицине и здравоохранению 
- avogadro.ru: - каталог сайтов
- medlook.ru  - каталог медицинских сайтов

- medline-catalog.ru  - каталог интернет-ресурсов о медицине

Дополнительные ресурсы в Интернете

 http://aspirantura.spb.ru - Паспорта специальностей для докторантуры и аспирантуры , правовые документы, форум

http://www.ed.gov.ru/prof-edu/posl - Портал министерства образования .Есть полезная информация об кандидатских экзаменах и многом другом ( правила оформления дисс., дисс. советах и т.п.)

http://bologna.mgimo.ru - Информация о конвертации российских дипломов докторов и кандидатов наук

http://www.auditorum.ru - Информация о послевузовском образовании

http://www.edu.ru/db/portal - Портал министерства образования. Ссылки на интернет ресурсы

http://www.rsl.ru - Российская Гос. библиотека. Доступ к зарубежным данным научной периодики

http://www.rsl.ru - Библиотека мед. сайтов

10. Материально-техническое обеспечение

Академия располагает материально-технической базой, соответствующей действующим санитарно-техническим нормам и обеспечивающей проведение всех видов теоретической и практической подготовки, предусмотренных учебным планом ординатора, а также эффективное выполнение диссертационной работы. Для обеспечения данной дисциплины имеются: оборудованные аудитории; технические средства обучения; аудио-, видеоаппаратура;  электронная база данных для создания тематических разноуровневых тренировочных и проверочных материалов, для организации фронтальной и индивидуальной работы с ординаторами; учебники, учебные пособия и рекомендации.

Материально-техническая база академии включает в себя: 
	№ п/п
	Название дисциплины
	Наименование оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий с перечнем основного оборудования
	Фактический адрес учебных кабинетов и объектов 

	1.
	Производственная и педагогическая практика
	Графопроектор- 1, Диапроектор лектор -2000 -1, Мультимедиа-проектор Ерсон ЕМР-61(2000/1500/SVGA(800x600)/400:1   - 1,  Компьютер Intel Pentium G2020(DDR111 2048,HDD 1Tb,SYGA – 1, int,Mouse+KB,ATX 350W,18.5" LCD -1, ИБП Ippon Back Power Pro 600(360B.RS232/USB)- 1, Монитор жидкокристаллический LCD 21.5"Samsung S 22A100N(LED/1920x1080.5ms.5M-1.200cd/m2)-1, Копировальный аппарат Canon FC-128 (A4.4 стр/мин.с картриджем Е16,автоподача -1, Ноутбук Lenovo IdeaPad B5070 Core I3 4030U/4Gb/500Gb/ DVD-RW/AMD Radeon R5 M230 2Gb/15.6"/HD(1366x768)Windows 8.1/black/WIFI/BT/Cam/2200mAh -1,Ноутбук TOSHIBA SATELLITE P300 -1, Процессор-Intel Core i5-2500 93.3/1333MHz/6Mb/VGA/1155)OEM/Glacial Tech igloo 1100PWM(15-38дб.до 958Вт.1156/1155)4Gb DDR3-1333 PC 10600 Hynik /GigaByte GA-H67A-D3H-B3(Socket 115 -1, Экран на треноге для проектора Da-Lite Versatol 127x127 -1,Эпипроектор -2
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ФОРМЫ ОТЧЕТНЫХ ДОКУМЕНТОВ

Приложение 1

Государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования

 «Дагестанская государственная медицинская академия»

Министерства здравоохранения  Российской Федерации

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 

20____- 20____учебный год)

Аспирант _______________________________________________________

(ФИО аспиранта)

Специальность «Глазные болезни»
Год обучения
___________________

Кафедра  глазных болезней №2 с усовершенствованием врачей ДГМА
Научный руководитель_____________________________________________

(ФИО, должность, ученое звание)

	№ п/п
	Планируемые формы работы 
	Количество часов
	Календарные сроки проведения планируемой работы

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение 2

Государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования

 «Дагестанская государственная медицинская академия»

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

ОТЧЕТ

о прохождении педагогической практики 

Аспирант _______________________________________________________

(ФИО аспиранта)

Специальность ‘Глазные болезни”

Год обучения
___________________

Кафедра
глазных болезней №2 с усовершенствованием врачей ДГМА

	№

п/п
	Формы работы


	Тема
	Факультет,

группа
	Кол-во

часов
	Дата

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


За время прохождения педагогической практики мероприятия, запланированные в индивидуальном плане, выполнены полностью. 
Осуществлено ознакомление с документацией кафедры по проведению практических (семинарских, лабораторных) занятий по дисциплине «Глазные болезни» для студентов (клинических интернов, ординаторов) _____курса _______факультета по специальности «Глазные болезни». Изучены: учебный план специальности «Глазные болезни», рабочая программа дисциплины, учебно-методическая литература по дисциплине ______________________________. 
В ходе педагогической практики был разработан предварительный план конспект проведения занятий, который был согласован научным руководителем (руководителем педагогической практики). Были проведены _____________ семинарских (практических, лабораторных) занятий  (общим объемом _______ часов) по темам _____________________________________.
По окончании практики руководителем был заслушан отчёт аспиранта по результатам проведенных занятий, об основных целях их проведения. 

Научный руководитель _______________________________

Приложение 3

Государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования

 «Дагестанская государственная медицинская академия»

Министерства здравоохранения  Российской Федерации 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

(заполняется научным руководителем)

о прохождении педагогической практики

Аспирант _______________________________________________________

(ФИО аспиранта)

Специальность ‘Глазные болезни”

Год обучения
___________________

Кафедра
глазных болезней №2 с усовершенствованием врачей ДГМА

Заключение кафедры -----------------------------------------------------------------------_________________________________________________

Научный руководитель _______________________________

Приложение 4 

Государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования

 «Дагестанская государственная медицинская академия»

Министерства здравоохранения  Российской Федерации 

Протокол № _______

заседания кафедры глазных болезней №2 с усовершенствованием врачей ДГМА

От «__»________20___г.

Присутствовали _____________________________________________________

Слушали: аспиранта __________________________________________________

(ФИО аспиранта)

Специальность ‘Глазные болезни”

Год обучения___________________________________________

О прохождении педагогической практики   за 20__ - 20___ учебный год

Постановили: считать, что аспирант _________________ прошел педагогическую практику с оценкой _______________________________

Заведующий кафедрой  глазных болезней №2 с усовершенствованием врачей ДГМА

