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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Основная профессиональная программа послевузовского профессионального образования по специальности «Общественное здоровье и здравоохранение»  (интернатура) является нормативно-методическим документом, регламентирующим содержание и организационно-методические формы обучения по направлению «Общественное здоровье и здравоохранение»  в послевузовском профессиональном образовании врачей.

Основная профессиональная программа послевузовского профессионального образования по специальности «Общественное здоровье и здравоохранение» (интернатура) включает в себя учебный план, рабочие программы дисциплин (модулей), программу практики. 

В рабочих программах дисциплин (модулей) выделяют: 
а) обязательные дисциплины: специальные дисциплины, смежные дисциплины, фундаментальные дисциплины и дисциплины по выбору интерна; 
б) факультативные дисциплины. 
Каждая  дисциплина подразделяется на разделы, каждый  раздел – на темы, тема − на элементы, каждый элемент – на подэлементы. 

Содержание рабочих программ дисциплин (модулей) представлено как систематизированный перечень наименований тем, элементов и других структурных единиц модуля программы.

Элемент в программе – часть темы, объединяющая круг конкретных, достаточно узких теоретических вопросов и практических умений и навыков по специальности, каждый из которых в отдельности представляет собой подэлемент программы. 
Для удобства пользования программой в учебном процессе каждая его структурная единица индексируется. На первом месте ставится индекс дисциплины (модуля) (например, (ОД.И.00) или (ФД.И.00); на втором – порядковый номер дисциплины (модуля) (например, для специальных дисциплин - ОД.И.01.);  на третьем - порядковый номер раздела конкретной дисциплины (например, ОД.И.01.1 – Раздел 1).  Далее указываются: порядковый номер темы конкретного раздела  (например, ОД.И.01.1.1.), номер элемента конкретной темы (ОД.И.01.1.1.1.), затем – номер подэлемента (ОД.И.01.1.1.1.1.) и т.д. 

В программе практики предусмотрены: 
1) практика в поликлинике по избранной специальности; 
2) практика в стационаре.

Основная цель практики – закрепление знаний, развитие умений и навыков,  полученных в процессе обучения врача-интерна,  и формирование  компетенций врача-специалиста. 

Учебный план определяет состав изучаемых дисциплин с указанием их трудоёмкости, объема, последовательности и сроков изучения, устанавливает формы организации учебного процесса и их соотношение (лекции, семинарские и практические занятия), конкретизирует формы контроля знаний и умений обучающихся. В случае необходимости, учитывая уровень базисных знаний, актуальность задач подготовки врача-специалиста, по усмотрению заведующего кафедрой могут быть внесены изменения в распределение учебного времени, предусмотренного учебными планами программы, в пределах 15% от общего количества учебных часов.

Для реализации основной профессиональной программы послевузовского профессионального образования по специальности «Общественное здоровье и здравоохранение» (интернатура) кафедра располагает: 
1) учебно-методической документацией и материалами по всем разделам дисциплины (модуля); 
2) учебно-методической  литературой для внеаудиторной работы обучающихся; 
3) материально-технической базой, обеспечивающей организацию всех видов дисциплинарной подготовки: 

- учебные аудитории и кабинеты, оснащенные материалами и оборудованием для проведения учебного процесса;

клинические базы в лечебно-профилактических и других учреждениях Министерства здравоохранения Республики Дагестан.
В процессе подготовки менеджера по специальности «Общественное здоровье и здравоохранение» (интернатура) обязательным является определение базисных знаний, умений и навыков обучающихся перед началом обучения (входной контроль). Текущий контроль знаний осуществляется в процессе изучения учебной темы. По окончании изучения каждого модуля проводится промежуточный (рубежный) контроль. При этом используются различные формы контроля, такие как:  решение ситуационных задач, тестовый контроль, защита курсовых работ.
По окончании обучения в интернатуре проводится государственная (итоговая) аттестация, осуществляемая  посредством проведения экзамена. 
Цель государственной (итоговой) аттестации − выявление теоретической и практической подготовки обучающегося в соответствии с содержанием основной профессиональной программы послевузовского профессионального образования по специальности «Общественное здоровье и здравоохранение»  (интернатура).

В конце программы приводится общий список рекомендованной литературы и перечень законодательных, нормативно-инструктивных документов. 
После каждого учебного раздела рабочей программы даны ссылки на номера из общего списка литературы, относящиеся к тематике данного модуля.

При успешной аттестации обучающийся получает документ установленного образца.

Нормативная база основной образовательной программы послевузовского профессионального образования.

• При разработке основной профессиональной образовательной программы послевузовского профессионального образования (далее – ООП) использованы следующие нормативные документы:

• Закон Российской Федерации «Об образовании» от 10.06.1992 №3266-1 с последующими редакциями;

• Федеральный закон Российской Федерации «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22.08.1996 №125-ФЗ с последующими редакциями;

• Федеральные государственные требования к структуре основной профессиональной образовательной программы послевузовского профессионального образования (интернатура), утверждённые приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.12.2011 № 1475н;

• Номенклатура специальностей специалистов с высшим и послевузовским медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения Российской Федерации, утверждённая приказом Минздравсоцразвития России от 23.04.2009 № 210н;

• Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здраво-охранения, утверждённые приказом Минздравсоцразвития России от 23.07.2010 № 541н;

• Положение об интернатуре;

• Примерная основная профессиональная образовательная программа послевузовского профессионального образования (ПОП) по специальности  «Общественное здоровье и здравоохранение», утверждённая в  ФГОУ «ВУНМЦ Росздрава», 2006. 
Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения основной образовательной программы послевузовского профессионального образования (интернатура)

В интернатуру принимаются врачи, имеющие высшее медицинское профессиональное образование по  квалификации «Организатор здравоохранения».  Специальность «Общественное здоровье и здравоохранение».

Обучение  ведется  с отрывом  от основного места работы. 

Цель послевузовского профессионального образования ординатора по специальности  «Общественное здоровье и здравоохранение» ― подготовка квалифицированного организатора здравоохранения по специальности «Общественное здоровье и здравоохранение», обладающего системой компетенций, способного и готового к самостоятельной профессиональной деятельности  в области менеджмента и маркетинга в здравоохранении. 
В основе подготовки ординатора- получение интернами комплекса фундаментальных знаний и практических навыков в области менеджмента и маркетинга в здравоохранении, которые позволят им квалифицированно разрабатывать и реализовывать мероприятия в области общественного здоровья и здравоохранения,  углубление знаний по менеджменту и маркетингу в здравоохранении,  базовых знаний в области страховой медицины, экономики здравоохранения, формирование навыков проведения менеджмента и маркетинга в здравоохранении,   исследования и анализа  в области ценообразования и системы оплаты  медработников,  профессиональной  подготовки и  совершенствования знаний в области предпринимательства в здравоохранения, бизнес-планирования. 
Задачи послевузовского профессионального образования врача-ординатора-организатора здравоохранения  по специальности «Общественное здоровье и здравоохранение» : 

1. Совершенствование системы подготовки организатора здра​воохранения,   отвечающей практическим потребностям отрасли в новых экономических условиях;

2. Интеграция   усилий   в   область   подготовки   организаторов здравоохранения с учетом специфических задач каждого участвующего​ в этом процессе образовательного учреждения;

3. Создание эффективной, динамичной национальной программы подготовки организаторов здравоохранения, как более совершенного уровня  медицинских работников в новых экономических условиях.

ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПОДГОТОВКИ  ОРГАНИЗАТОРА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ  «ОБЩЕСТВЕННОЕ ЗДОРОВЬЕ И ЗДРАВООХРАНЕНИЕ»,
УСПЕШНО ОСВОИВШЕГО ОСНОВНУЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ 
ПРОГРАММУ ПОСЛЕВУЗОВСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ:
«ОБЩЕСТВЕННОЕ ЗДОРОВЬЕ И ЗДРАВООХРАНЕНИЕ»
(интернатура)
Организатор здравоохранения  по специальности «Общественное здоровье и здравоохранение» должен обладать общекультурными (ОК) и профессиональными компетенциями (ПК).
Общекультурные компетенции (ОК) характеризуются:

· способностью и готовностью анализировать социально-значимые проблемы и процессы, использовать на практике методы гуманитарных, естественнонаучных, медико-биологических и клинических наук в различных видах своей профессиональной деятельности (с учетом профиля специальности);

· способностью и готовностью к логическому и аргументированному анализу, публичной речи, ведению дискуссии и полемики, редактированию текстов профессионального (профильного) содержания,  осуществлению воспитательной и педагогической деятельности, сотрудничеству и разрешению конфликтов, к толерантности;

· способностью и готовностью использовать методы управления, организовывать работу исполнителей, находить и принимать ответственные управленческие решения в условиях различных мнений и в рамках своей профессиональной компетенции (по профилю специальности);

· способностью и готовностью осуществлять свою деятельность с учетом принятых в обществе моральных и правовых норм, соблюдать правила врачебной этики, законы и нормативные правовые акты по работе с конфиденциальной информацией, сохранять врачебную тайну.

Профессиональные компетенции характеризуются:
в управленческой деятельности:
· руководство медицинским персоналом и разработка управленческих решений  по повышению эффективности его работы;

· анализ работы и оценка потенциальных возможностей  развития всех ведущих  служб учреждения; составление программ нововведений и разработка планов мероприятий по их реализации;
· осуществление социально-психологического регулирования в трудовом коллективе;

· осуществление медицинской и социальной помощи, ориентированной на индивидуальные потребности пациента;

· анализ состояния здоровья населения, организация и проведение лечебно-профилактических мероприятий;

· осуществление педагогической и воспитательной деятельности;

· организация и проведение научно-практических исследований в области актуальных направлений по вопросам общественного здоровья  и современного здравоохранения;
в организационной деятельности:

- способностью и готовностью использовать нормативную документацию, принятую в здравоохранении  (законы Российской Федерации, технические регламенты, международные и национальные стандарты, приказы, рекомендации, международную систему единиц (СИ), действующие международные классификации), а также документацию для оценки качества и эффективности работы медицинских организаций (по профилю специальности);
- способностью и готовностью использовать знания организационной структуры (по профилю специальности), управленческой и экономической деятельности медицинских организаций различных типов по оказанию медицинской помощи, анализировать показатели работы их структурных подразделений (по профилю специальности), проводить оценку эффективности современных медико-организационных и социально-экономических технологий при оказании медицинских услуг пациентам (по профилю специальности).
в лечебной деятельности:

· способность и готовность управлять всем лечебно-диагностическим процессом: обследование, программа лечения и реабилитации больного при различного рода заболеваниях среди пациентов той или иной группы нозологических форм, способных вызвать тяжелые осложнения и (или) летальный исход (особенности заболеваний нервной, иммунной, сердечно-сосудистой, эндокринной, дыхательной, пищеварительной, мочеполовой систем и крови); своевременно выявлять жизнеопасные  нарушения, участвовать в использовании методик их немедленного устранения, осуществлять противошоковые мероприятия;
· оказание экстренной неотложной медицинской помощи;
· способность и готовность осуществлять курацию адекватного  лечения в соответствии с поставленным диагнозом; принимать участие  в  осуществлении алгоритма выбора медикаментозной и немедикаментозной терапии как профильным больным, так и больным  с другими заболеваниями (инфекционные и неинфекционные заболеваниями, ведение беременности, прием родов и др.);

в реабилитационной деятельности:

· способность и готовность применять контроль  за проведением различных реабилитационных мероприятий (медицинские, социальные, психологические) при наиболее  распространенных патологических состояниях и повреждениях организма;

· способность и готовность давать рекомендации по выбору оптимального режима в период реабилитации больных  (двигательной активности в зависимости от морфофункционального статуса), определять  показания и противопоказания к назначению средств лечебной физкультуры, физиотерапии, рефлексотерапии, фитотерапии;

в профилактической деятельности:

· способностью и готовностью  контролировать процесс применения современных  методик сбора и медико-статистического анализа информации о показателях здоровья  (с учетом профиля специальности) (взрослого населения и подростков на уровне различных подразделений медицинских организаций) в целях разработки научно обоснованных мер по улучшению и сохранению здоровья населения;
· способностью и готовностью использовать и внедрять методы оценки природных и медико-социальных факторов в развитии болезней, проводить их коррекцию, осуществлять профилактические мероприятия по предупреждению инфекционных и неинфекционных болезней, проводить санитарно-просветительскую работу по гигиеническим вопросам
Перечень знаний, умений и владений 
врача-организатора здравоохранения
(интернатура)
 Организатор здравоохранения  по специальности «Общественное здоровье и здравоохранение» должен знать:
I. Общие знания:

- основы законодательства о здравоохранении и основные директивные документы, определяющие деятельность органов и учреждений здравоохранения; основы права;

- организацию здравоохранения в РФ ( в целом) и в РД ( в частности);

- теоретические основы социальной медицины, экономики и управления здравоохранением;

- систему управления в здравоохранении;

- организацию работы с кадрами;

- организацию планово-экономической  и финансовой деятельности ЛПУ; 

- основы  страховой медицины;

- организацию учетно-отчетной  деятельности   учреждения с использованием электронно-вычислительной техники;

- статистику здоровья населения;

- критерии качества  и показатели, характеризующие  состояние здоровья населения;

- организацию медицинской помощи  городскому населению;

- организацию медицинской помощи  сельскому населению;

- охрану здоровья матери и ребенка;

- комплексные программы профилактики;

- организацию экспертизы трудоспособности в ЛПУ;

- организацию социальной и медицинской реабилитации  больных;

- теоретические и организационные основы  санитарно-эпидемической службы;

- организацию санитарного просвещения, гигиенического воспитания населения и пропаганды  здорового образа жизни;

- охрану труда и технику безопасности в ЛПУ;

- показатели, характеризующие работу ЛПУ;

- научную организацию труда в ЛПУ;

- деятельность Всемирной организации здравоохранения (ВОЗ).
II. Специальные знания:
- предмет и методы науки управления; организационно-административные методы управления;

- структуру органов управления в здравоохранении;

- управление здравоохранением; правовое регулирование управления здравоохранением;

- планирование в здравоохранении: принципы, формы и методы;

- информационное обеспечение управления;

- штатное нормирование, методику составления и порядок утверждения штатных расписаний учреждений здравоохранения;

- организацию  работы аппарата управления; 
- роль социальной психологии в управлении;

- организацию выполнения решения и контроля за его выполнением;

- использование средств интенсификации, автоматизации и механизации в управлении;

- организацию делопроизводства;

- организацию работы  медицинского совета, деловых совещаний;

- организацию приема населения и работы с письмами и заявлениями;

- организацию работы  по подбору и воспитанию  медицинских кадров и резерва;

- современные требования к руководителю медицинского учреждения;

- организацию непрерывного обучения врачебного и среднего медицинского персонала (повышения квалификации медицинских работников);

- планирование, организацию и проведение аттестации врачей и средних медработников;

- экономические аспекты  здравоохранения; систему финансирования; основы бухгалтерского учета и аудит; контроль за исполнением выделенных ассигнований;

- основы статистики здоровья населения;

- владение анализом статистической оценки деятельности медицинских учреждений.

Врач-специалист – организатор здравоохранения должен уметь:
- планировать и организовывать собственную административную деятельность;

- участвовать в разработке оперативных и перспективных планов  развития здравоохранения, работы медицинских учреждений;

- участвовать в организации административно-хозяйственной и административно-управленческой работе медицинского учреждения;

- организовать взаимодействие: с органами управления, законодательными и исполнительными органами, общественными организациями;

- обеспечить систему взаимодействия между подразделениями ЛПУ, смежными медицинскими учреждениями;

- участвовать в разработке и составлении  сметы учреждения, его штатное расписание;

- организовать работу по подбору, расстановке и использованию кадров;

- обеспечить проведение комплекса мероприятий по повышению квалификации медицинского персонала ЛПУ;

- обеспечить организацию  и   проведение   конкурсов  на  звание    «Лучший врач» и «Лучший средний  медицинский работник»;

- обеспечить проведение комплекса мероприятий  по воспитательной работе в коллективе; организовать работу по наставничеству;

- организовать работу по своевременному и квалифицированному рассмотрению заявлений и писем населения;

- организовать работу  по созданию и эксплуатации материально-технической базы  учреждения здравоохранения;

- составить приказ, распоряжения и другие официальные документы; провести деловое совещание.

Врач-специалист – организатор здравоохранения должен владеть:

· методикой изучения и оценки организации суточного и учебно-воспитательного режима, деятельности и поведения пациентов;
· методикой хронометража для оценки качества работы медицинского персонала ЛПУ, а также с  целью определения эффективности затрат рабочего времени;
· методикой количественного измерения и гигиенической оценки суточной величины двигательной активности пациентов;
· проведение скрининг-тестирования при массовых медицинских осмотрах пациентов разного  возраста.

- приёмами разработки бизнес-плана;

- приёмами проведения и документального оформления инвентаризации;

- методами формирования и использования системы маркетинговой информации;

- приёмами моделирования систем и методов управления медицинским коллективом;

- принципами организационного проектирования структур ЛПУ и распределения обязанностей;

- приёмами решения задач кадрового менеджмента и ведения делопроизводства в ЛПУ;

- принципами общения организатора здравоохранения с коллегами, медицинскими специалистами и пациентами;

- методами принятия управленческих решений и анализа социально-психологических процессов в ЛПУ;

- основными методами логического анализа.

ТРЕБОВАНИЯ К ГОСУДАРСТВЕННОЙ (ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ

1. Государственная (итоговая) аттестация по основной профессиональной программе послевузовского профессионального образования по специальности «Общественное здоровье и здравоохранение» (интернатура) осуществляется посредством проведения экзамена и должна выявлять теоретическую и практическую подготовку врача-специалиста-организатора здравоохранения в соответствии с содержанием образовательной программы послевузовского профессионального образования.
2. Врач-интерн допускается к государственной (итоговой) аттестации после успешного освоения рабочих программ дисциплин (модулей), обучающего симуляционного курса и выполнения программы практики в объеме,  предусмотренном учебным планом. 

3. Лица, освоившие основную профессиональную программу послевузовского профессионального образования по специальности «Общественное здоровье и здравоохранение» и успешно прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, получают документ государственного образца.

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
ПОСЛЕВУЗОВСКОГО  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ «ОБЩЕСТВЕННОЕ ЗДОРОВЬЕ И ЗДРАВООХРАНЕНИЕ»
 (интернатура)
Цель: подготовка специалиста – организатора здравоохранения, как современной модели  руководителя для практического
здравоохранения, владеющего анализом статистической и экономической оценки деятельности медицинских учреждений; 
способного самостоятельно планировать и осуществлять руководство медицинским персоналом ЛПУ.  
Категория обучающихся:  ординаторы  по специальности «Общественное здоровье и здравоохранение». 
Срок обучения: 2592 академических часов (48 недель)

Трудоемкость:  72 (в зачетных единицах)

Режим занятий: 9 академических часов в день (из них 6 акад.час. – аудиторной работы, 
3 акад.час. – внеаудиторной (самостоятельной) работы)

Форма обучения: очная.
	Индекс
	Наименование разделов и дисциплин

(модулей)
	Трудоемкость
	Распределение
	Форма промежуточной аттестации

	
	
	зачетные единицы
	академические

часы
	1 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ОД.И.00
	Обязательные дисциплины 
	20
	720
	720
	Экзамен

	ОД.И.01
	Специальная дисциплина (модули)
	12
	432
	432
	Экзамен

	ОД.И.01.1
	Раздел 1. «Кадровый менеджмент»
	3,9
	140
	140
	Зачет

	ОД.И.01.2
	Раздел 2. «Основы законодательства и 
права».
	2,8
	100
	100
	Зачет

	ОД.И.01.3
	Раздел 3. «Основы организации  лечебно-профилактической помощи населению».
	5,3
	192
	192
	Зачет

	ОД.И.02
	Смежные дисциплины
	3,0
	108
	108
	Зачет

	ОД.И.02.1
	Раздел 1. «Медицинская психология»
	1,0
	36
	36
	Зачет

	ОД.И.02.2
	Раздел 2. «Больничная гигиена»
	2,0
	72
	72
	Зачет

	ОД.И.03
	Фундаментальные дисциплины
	3,0
	108
	108
	Экзамен

	ОД.И.03.1
	Раздел 1. «Медицинская статистика».
	1,0
	36
	36
	Зачет

	ОД.И.03.2
	Раздел 2. «Здоровье населения». 
	2,0
	72
	72
	Зачет

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ОД.И.04
	Дисциплины по выбору ординатора
	2,0
	74
	74
	Экзамен

	ОД.И.04.1
	Раздел 1. «Экономика здравоохранения»
	1,0
	36
	36
	Зачет

	ОД.И.04.2
	Раздел 2. «Основы медицинского страховании»
	1,0
	36
	36
	Зачет

	ОД.И.04.3
	Раздел 3. «Организация и оценка качества медицинской помощи населению»
	1,0
	36
	36
	Зачет

	ФД.И.00
	Факультативные дисциплины.
	13,0
	468
	468
	Зачет

	ФД.И.00.1
	Раздел 1. «Библиография. Информационный поиск»
	1,0
	36
	36
	Зачет

	ФД.И.00.2
	Раздел 2. «Информатика»
	2,0
	72
	72
	Зачет

	ФД.И.00.3
	Раздел 3. «Русский язык и культура речи»
	2,0
	72
	72
	Зачет

	ФД.И.00.4
	Раздел 4. «Биоэтика»
	2,0
	72
	72
	Зачет

	ФД.И.00.5
	Раздел 5. «Медико-педагогический процесс в системе медицинского образования»
	2,0
	72
	72
	Зачет

	ФД.И.00.6
	Раздел 6.» Теория и практика менеджмента 
в здравоохранении»
	2,0
	72
	72
	Зачет

	ФД.И.00.7
	Раздел 7. «Предпринимательство в здравоохранении».
	2,0
	72
	72
	Зачет

	ОСК.И.00
	Обучающий симуляционный курс
	2,0
	72
	72
	Зачет

	ОСК.И.01
	Общепрофессиональные умения и навыки
	1,0
	36
	36
	Зачет

	ОСК.И.02
	Специальные профессиональные умения и 
навыки  
	1
	36
	36
	Зачет

	П.И.00
	Практика
	45
	1620
	1620
	Зачет

	ИГА.И.00
	Государственная (итоговая) аттестация
	1,0
	36
	36
	Зачет

	ИГА.И.02
	Выпускной экзамен по специальности
	1,0
	36
	36
	Экзамен

	Общий объем подготовки
	72
	2592
	2592
	


УЧЕБНЫЙ ПЛАН (развёрнутый)
ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
ПОСЛЕВУЗОВСКОГО  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ «ОБЩЕСТВЕННОЕ ЗДОРОВЬЕ И ЗДРАВООХРАНЕНИЕ»

 (интернатура) 
	Индекс
	Наименование разделов и дисциплин

(модулей)
	Трудоемкость
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	Зачетные

единицы
	Академичес-кие часы
	лекции
	семинары
	практические
 занятия
	самостоятель-

ная работа
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	ОД.И.00
	Обязательные дисциплины 
	42,0
	1512
	134
	46
	340
	200
	Экзамен

	ОД.И.01
	Специальная дисциплина (модули)
	12,0
	432
	88
	36
	228
	80
	Экзамен

	ОД.И.01.1
	Раздел 1. «Кадровый менеджмент»
	3,9
	140
	30
	12
	68
	30
	Зачет

	ОД.И.01.2
	Раздел 2. «Основы законодательства и 
права».
	2,8
	100
	20
	8
	62
	10
	

	ОД.И.01.3
	Раздел 3. «Основы организации  лечебно-профилактической помощи населению».
	5,3
	192
	38
	16
	98
	40
	

	ОД.И.02
	Смежные дисциплины
	3,0
	108
	20
	-
	48
	40
	Зачет

	ОД.И.02.1
	Раздел 1. «Медицинская психология»
	1,0
	36
	4
	-
	12
	20
	

	ОД.И.02.2
	Раздел 2. «Больничная гигиена»
	2,0
	72
	16
	-
	36
	20
	

	ОД.И.03
	Фундаментальные дисциплины
	3,0
	108
	20
	6
	42
	40
	Зачет

	ОД.И.03.1
	Раздел 1. «Медицинская статистика».
	1,0
	36
	4
	2
	10
	20
	

	ОД.И.03.2
	Раздел 2. «Общественное здоровье. 
Показатели здоровья населения».
	2,0
	72
	16
	4
	32
	20
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	ОД.И.04
	Дисциплины по выбору интерна
	2,0
	72
	8
	4
	20
	40
	Зачет

	ОД.И.04.1
	Раздел 1. «Экономика здравоохранения»
	1,0
	36
	4
	2
	10
	20
	

	ОД.И.04.2
	Раздел 2. «Основы мед. страховании»
	1,0
	36
	4
	2
	10
	20
	

	ОД.И.04.3
	Раздел 3 «Организация и оценка качества медицинской помощи населению»
	1,0
	36
	4
	2
	10
	20
	

	ФД.И.00
	Факультативные дисциплины.
	13,0
	468
	36
	12
	66
	30
	Зачет

	ФД.И.00.1
	Раздел 1. «Библиография. Информационный поиск»
	1,0
	36
	8
	4
	16
	8
	

	ФД.И.00.2
	Раздел 2. «Информатика»
	2,0
	72
	18
	6
	33
	15
	

	ФД.И.00.3
	Раздел 3. «Русский язык и культура речи»
	2,0
	72
	18
	6
	33
	15
	

	ФД.И.00.4
	Раздел 4. «Биоэтика»
	2,0
	72
	18
	6
	33
	15
	

	ФД.И.00.5
	Раздел 5. «Медико-педагогический процесс в системе медицинского образования»
	2,0
	72
	18
	6
	33
	15
	Зачет

	ФД.И.00.6
	Раздел 6.» Теория и практика менеджмента 
в здравоохранении»
	2,0
	72
	18
	6
	33
	15
	

	ФД.И.00.7
	Раздел 7. «Предпринимательство в здравоохранении».
	2,0
	72
	18
	6
	33
	15
	

	ОСК.И.00
	Обучающий симуляционный курс
	2,0
	72
	-
	-
	24
	48
	Дифф.

зачет

	ОСК.И.01
	Общепрофессиональные умения и навыки
	1,0
	36
	-
	-
	12
	24
	

	ОСК.И.02
	Специальные профессиональные умения и 
навыки  
	1,0
	36
	-
	-
	12
	24
	

	П.И.00
	Практика
	45
	1620
	
	
	
	1620
	Экзамен

	ИГА.И.00
	Государственная (итоговая) аттестация
	1,0
	36
	-
	-
	-
	36
	Зачет

	ИГА.И.02
	Выпускной экзамен по специальности
	1,0
	36
	-
	-
	-
	36
	Экзамен

	Общий объем подготовки
	72
	2592
	170
	58
	430
	1934
	


ПРОГРАММА ПРАКТИКИ

ПОСЛЕВУЗОВСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ВРАЧЕЙ  ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ «ОБЩЕСТВЕННОЕ ЗДОРОВЬЕ 

И   ЗДРАВООХРАНЕНИЕ»
(интернатура)

Цель: изучение основ организационно-методической работы ЛПУ, а также  менеджмента и маркетинга.
Задачи первого учебного полугодия:

1. Изучение  и анализ сферы деятельности врача-организатора здравоохранения в профильных отделениях стационара (права и обязанности; формы и методы работы с врачами, средним и младшим персоналом); 
2. Ознакомление  с основами ведения утренних  врачебных конференций, организации работы медицинского совета, деловых совещаний ( в т.ч. делопроизводство);
3. Участие в проведении  аттестации врачей и средних медработников стационара ЛПУ;
4. Приобретение навыков проведения статического анализа деятельности  стационара ЛПУ по данным квартальных, полугодовых и годовых отчетов;
5. Приобретение навыков руководства врачебным и сестринским персоналом; участие в разработке управленческих решений  по повышению эффективности  работы медперсонала стационара с  использованием системы маркетинговой информации;
6. Приобретение навыков самостоятельной работы с информационной, учебной, справочной, нормативной и научной литературой. 

Задачи второго учебного полугодия:

1. Изучение  и анализ сферы деятельности администрации амбулаторно-поликлинического учреждения  (заведующего поликлиникой, заведующих отделениями в профильных отделениях  (права и обязанности; формы и методы работы с медицинским персоналом); ознакомление  с основами организации работы  врачебных ассоциаций, медицинского совета, деловых совещаний ( в т.ч. делопроизводство);
2. Участие в проведении утренних конференций  медперсонала персонала ЛПУ;  
3. Участие в проведении  периодических медицинских осмотров декретированного контингента, а также целевых осмотров (флюорография, смотровые кабинеты поликлиник);
4. Участие в проведении  аттестации  медработников поликлиники;
5. Приобретение навыков проведения статического анализа деятельности  поликлиники по данным квартальных, полугодовых и годовых отчетов;
6. Приобретение навыков руководства медицинским персоналом и участие в разработке управленческих решений  по повышению эффективности  работы медперсонала поликлиники с  использованием системы маркетинговой информации;
7. Приобретение навыков самостоятельной работы с информационной, учебной, справочной, нормативной и научной литературой. 

Категория обучающихся: интерны – организаторы здравоохранения по специальности «Общественное здоровье и здравоохранение». 
Срок обучения:  1620 учебных часов (48  недель, 10 месяцев)

Трудоемкость: 45 (в зачетных единицах)

Режим занятий:   9 учебных часов в день 

Клиническая база: Республиканский медицинский центр МЗ РД
	№
	Виды профессиональной 
деятельности (врача-интерна)
	Место 
работы
	Продолжительность циклов
	Формируемые профессиональные компетенции
	Форма 
контроля

	Первое учебное полугодие:  учебных часов -   810;  недель – 22,5

	1.
	Госпиталь РМЦ
	Терапия
	учебных часов -   90 недель – 2,5
	Способность и готовность к реализации профессиональных знаний, умений и  навыков в решении  задач по  вопросам организации лечебно-диагностического и реабилитационного процесса в стационаре за лицами пожилого и старческого возраста
	Собесе-

дование

	
	
	Кардиология
	учебных часов -   90
недель – 2,5
	
	

	
	
	Неврология
	учебных часов -   90 недель – 2,5
	
	

	
	
	Хирургия
	учебных часов-    90 недель – 2,5
	
	

	2
	Поликлиника №1 РМЦ
	Кабинет 

доврачебного приёма
	учебных часов -   70 недель – 1,9
	Усваивание знаний на практике по организации доврачебного приёма
	Собесе-

дование

	
	
	Кабинет 
терапевта
	учебных часов -   90
недель – 2,5
	Усваивание знаний на практике по организации и проведению территориально-участковой службы (терапевтической помощи)
	

	
	
	Кабинеты 

узких 

специалистов
	учебных часов -   90 недель – 2,5
	Усваивание знаний на практике по оказанию помощи амбулаторным пациентам узкими специалистами
	

	
	
	Кабинеты

отделения 

диагностики
	учебных часов  -  100 недель – 2,8
	Усваивание знаний на практике по диагностике
	

	№
	Виды профессиональной 
деятельности (врача-интерна)
	Место 
работы
	Продолжительность циклов
	Формируемые профессиональные компетенции
	Форма 
контроля

	2
	Поликлиника №1 РМЦ
	Лаборатория
	учебных часов  -  100 недель – 2,8
	Усваивание знаний на практике по лабораторной диагностике
	Собесе-

дование

	Второе учебное полугодие:  учебных часов -   810;  недель – 22,5

	
	Госпиталь 

РМЦ
	Терапия
	учебных часов -   90 недель – 2,5
	Способность и готовность к реализации профессиональных знаний, умений и  навыков в решении  задач по  во-просам организации лечебно-диагностического и реабилитационного процесса в стационаре за лицами пожилого и старческого возраста
	Собесе-

дование

	
	
	Кардиология
	учебных часов -   90
недель – 2,5
	
	

	
	
	Неврология
	учебных часов -   90 недель – 2,5
	
	

	
	
	Хирургия
	учебных часов-    90 недель – 2,5
	
	

	
	
	Кабинет главной м/сестры
	учебных часов -   90 недель – 2,5
	Усваивание знаний на практике по вопросам управления медсестринской помощью  
	

	
	
	Кабинеты 

заведующих отделений
	учебных часов -   180 недель – 5,0
	Способность и готовность к реализации профессиональных знаний, умений,  навыков в решении  задач по  сертификации и контроля качества медпомощи в профильных отделениях
	

	
	
	Организационно-методичес-кий отдел
	учебных часов -   90 недель – 2,5
	Способность и готовность к реализации профессиональных знаний, умений,  навыков в ведении учетно-отчетной документации, стат. анализа. 
	

	№
	Виды профессиональной 
деятельности (врача-интерна)
	Место 
работы
	Продолжительность циклов
	Формируемые профессиональные компетенции
	Форма 
контроля

	
	Госпиталь 

РМЦ
	Планово-
экономический отдел
	учебных часов -   90 недель – 2,5
	Способность и готовность к реализации профессиональных знаний, умений,  навыков в расчетах экономической затратности или эффективности стационарной помощи; порядка  оплаты по каждому законченному случаю  в ведении больного; начислений по доступности медпомощи и т.д. 
	Собесе-

дование


