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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Основная профессиональная программа послевузовского профессионального образования по специальности «Управление и экономика фармации» (интернатура) является нормативно-методическим документом, регламентирующим содержание и организационно-методические формы обучения по направлению  «Управление и экономика фармации»  в послевузовском профессиональном образовании врачей.

Основная профессиональная программа послевузовского профессионального образования по специальности «Управление и экономика фармации» (интернатура) включает в себя учебный план, рабочие программы дисциплин (модулей), программу практики. 

В рабочих программах дисциплин (модулей) выделяют: 
а) обязательные дисциплины: специальные дисциплины, смежные дисциплины, фундаментальные дисциплины и дисциплины по выбору интерна; 
б) факультативные дисциплины. 
Каждая  дисциплина подразделяется на разделы, каждый  раздел – на темы, тема − на элементы, каждый элемент – на подэлементы. 

Содержание рабочих программ дисциплин (модулей) представлено как систематизированный перечень наименований тем, элементов и других структурных единиц модуля программы.

Элемент в программе – часть темы, объединяющая круг конкретных, достаточно узких теоретических вопросов и практических умений и навыков по специальности, каждый из которых в отдельности представляет собой подэлемент программы. 
Для удобства пользования программой в учебном процессе каждая его структурная единица индексируется. 
На первом месте ставится индекс дисциплины (модуля) (например, (ОД.И.00) или (ФД.И.00), на втором – порядковый номер дисциплины (модуля) (например, для специальных дисциплин - ОД.И.01.), далее –  порядковый номер раздела конкретной дисциплины (например, ОД.И.01.1 – Раздел 1).  Далее указываются: порядковый номер темы конкретного раздела  (например, ОД.И.01.1.1.), номер элемента конкретной темы (ОД.И.01.1.1.1.), затем – номер подэлемента (ОД.И.01.1.1.1.1.) и т.д. 

В программе практики предусмотрены: 
1) практика в поликлинике по избранной специальности; 
2) практика в стационаре.

Основная цель практики – закрепление знаний, развитие умений и навыков,  полученных в процессе обучения врача-интерна,  и формирование  компетенций врача-специалиста. 

Учебный план определяет состав изучаемых дисциплин с указанием их трудоемкости, объема, последовательности и сроков изучения, устанавливает формы организации учебного процесса и их соотношение (лекции, семинарские и практические занятия), конкретизирует формы контроля знаний и умений обучающихся. В случае необходимости, учитывая уровень базисных знаний, актуальность задач подготовки врача-специалиста, по усмотрению заведующего кафедрой могут быть внесены изменения в распределение учебного времени, предусмотренного учебными планами программы, в пределах 15% от общего количества учебных часов.

Для реализации основной профессиональной программы послевузовского профессионального образования по специальности «Управление и экономика фармации»  (интернатура) кафедра располагает: 
1) учебно-методической документацией и материалами по всем разделам дисциплины (модуля); 
2) учебно-методической  литературой для внеаудиторной работы обучающихся; 
3) материально-технической базой, обеспечивающей организацию всех видов дисциплинарной подготовки: 

· учебные аудитории и кабинеты, оснащенные материалами и оборудованием для проведения учебного процесса;

· клинические базы в лечебно-профилактических и других учреждениях Министерства здравоохранения Республики Дагестан.
В процессе подготовки врача-специалиста по управлению и экономики фармации (провизора)  (интернатура) обязательным является определение базисных знаний, умений и навыков обучающихся перед началом обучения (входной контроль). Текущий контроль знаний осуществляется в процессе изучения учебной темы. По окончании изучения каждого модуля проводится промежуточный (рубежный) контроль. При этом используются различные формы контроля (решение ситуационных задач, тестовый контроль, защита квалификационных работ, дифференцированного зачета  и др.).
По окончании обучения в интернатуре проводится государственная (итоговая) аттестация, осуществляемая  посредством проведения экзамена. 
Цель государственной (итоговой) аттестации − выявление теоретической и практической подготовки обучающегося в соответствии с содержанием основной профессиональной программы послевузовского профессионального образования по специальности «Управление и экономика фармации» (интернатура).

В конце программы приводится общий список рекомендованной литературы и перечень законодательных, нормативно-инструктивных документов. После каждого учебного раздела рабочей программы даны ссылки на номера из общего списка литературы, относящиеся к тематике данного модуля.

При успешной аттестации обучающийся получает документ установленного образца.

Нормативная база основной образовательной программы послевузовского профессионального образования.

При разработке основной профессиональной образовательной программы послевузовского профессионального образования (далее – ООП) использованы следующие нормативные документы:

· Закон Российской Федерации «Об образовании» от 10.06.1992 №3266-1 с последующими редакциями;

· Федеральный закон Российской Федерации «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22.08.1996 №125-ФЗ с последующими редакциями;

· Федеральные государственные требования к структуре основной профессиональной образовательной программы послевузовского профессионального образования (интернатура), утверждённые приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.12.2011 № 1475н;

· Номенклатура специальностей специалистов с высшим и послевузовским медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения Российской Федерации, утверждённая приказом Минздравсоцразвития России от 23.04.2009 № 210н;

· Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения, утверждённые приказом Минздравсоцразвития России от 23.07.2010 № 541н;

· Положение об интернатуре;

· Примерная основная профессиональная образовательная программа послевузовского профессионального образования (ПОП) по специальности  «Управление и экономика фармации», утверждённая в ГБОУ ВПО «ДГМА МЗ СР РФ».

Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения основной образовательной программы послевузовского профессионального образования (интернатура)

В интернатуру принимаются врачи, имеющие высшее медицинское (фармацевтическое) профессиональное образование по одной из специальностей: (указывать в соответствии с положениями Приказа МЗ СР РФ от 07.07.2009 N 415н «Об утверждении Квалификационных требований к специалистам с высшим и послевузовским медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения»).   Обучение  ведется  с отрывом  от основного места работы. 

Цель послевузовского профессионального образования врача-интерна по специальности ««Управление и экономика фармации» (провизора) ― подготовка квалифицированного специалиста, обладающего системой компетенций, способного и готового к самостоятельной профессиональной деятельности  в области управления и экономики фармации; способного решать задачи по оказанию квалифицированной,  доступной и  качественной фармацевтической помощи, обеспечивая гарантии  безопасности использования лекарственных средств (ЛС).
Задачи послевузовского профессионального образования врача-интерна по специальности «Управление и экономика фармации»: 
1. Совершенствование системы подготовки специалистов в области управления и экономики фармации – провизоров,   отвечающей практическим потребностям отрасли в новых экономических условиях;
2. Формирование у интернов организационно-экономического мышления, основных навыков  использования методов организации, управления и экономики в практической фармацевтической деятельности;

3. Интеграция   усилий   в   область   подготовки по управлению и экономики фармации – провизоров,    с учетом специфических задач каждого участвующего​ в этом процессе образовательного учреждения;
4. Создание эффективной, динамичной национальной программы подготовки специалистов по управлению и экономики фармации – провизоров, как более совершенного уровня  медицинских работников среднего звена в области фармацевтики; интегрирующей с фармакогнозией, фармацевтической химией, фармакологией, фармацевтической технологией лекарственных препаратов, медицинским и фармацевтическим товароведением.
ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПОДГОТОВКИ  

ВРАЧА-СПЕЦИАЛИСТА- ПРОВИЗОРА  ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ  
«УПРАВЛЕНИЕ И ЭКОНОМИКА ФАРМАЦИИ» ,
УСПЕШНО ОСВОИВШЕГО ОСНОВНУЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ 
ПРОГРАММУ ПОСЛЕВУЗОВСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ПО 
СПЕЦИАЛЬНОСТИ  «УПРАВЛЕНИЕ И ЭКОНОМИКА ФАРМАЦИИ» 
(интернатура)

Требования к уровню подготовки лиц, успешно освоивших образовательную программу, должны содержать требования к профессиональным компетенциям
, знаниям, умениям, навыкам и владениям врача по результатам освоения образовательной программы, сформулированные с учетом действующих профессиональных стандартов (при их наличии) и квалификационных характеристик должностей работников сферы здравоохранения. 

Требования к результатам освоения программы должны быть сформулированы в терминах «знать», «уметь», «владеть», а также в виде компетенций, которые формулируются как готовность и  способность к тому или другому виду профессиональной деятельности.

Врач-специалист по «Управлению и экономике фармации» (провизор) должен обладать общекультурными (ОК) и профессиональными компетенциями (ПК).
Общекультурные компетенции (ОК) характеризуются:

· способностью и готовностью анализировать социально-значимые проблемы и процессы, использовать на практике методы гуманитарных, естественнонаучных, медико-биологических и клинических наук в различных видах своей профессиональной деятельности (с учетом профиля специальности);

· способностью и готовностью к логическому и аргументированному анализу, публичной речи, ведению дискуссии и полемики, редактированию текстов профессионального (профильного) содержания,  осуществлению воспитательной и педагогической деятельности, сотрудничеству и разрешению конфликтов, к толерантности;

· способностью и готовностью использовать методы управления, организовывать работу исполнителей, находить и принимать ответственные управленческие решения в условиях различных мнений и в рамках своей профессиональной компетенции (по профилю специальности);

· способностью и готовностью осуществлять свою деятельность с учетом принятых в обществе моральных и правовых норм, соблюдать правила врачебной этики, законы и нормативные правовые акты по работе с конфиденциальной информацией, сохранять врачебную тайну.

Профессиональные компетенции характеризуются:
в области  основ  здравоохранения и фармации:
· способностью и готовностью использовать нормативно-правовую информацию  в сфере  обращения ЛС; системах создания, воспроизводства, аптечного и промышленного производства, распределения ЛС и других аптечных товаров;
в организационно-управленческой деятельности:
· способностью и готовностью использовать нормативную документацию, принятую в здравоохранении  (законы РФ, технические регламенты, международные и национальные стандарты, приказы, рекомендации, международную систему единиц (СИ), действующие международные классификации), а также документацию для оценки качества и эффективности работы медицинских организаций (по профилю специальности);
· способностью и готовностью использовать знания организационной структуры в области управления экономики и фармации (по профилю специальности), управленческой и экономической деятельности медицинских организаций различных типов по оказанию медицинской помощи, анализировать показатели работы их структурных подразделений (по профилю специальности), проводить оценку эффективности современных медико-организационных и социально-экономических технологий при оказании медицинских услуг пациентам в области экономии фармации (по профилю специальности);
·  способностью применять современные гигиенические методики сбора и медико-статистического анализа информации о показателях, отражающих качество  провизорской службы с учетом возрастных особенностей пациентов в целях разработки научно обоснованных мер по улучшению и сохранению здоровья населения;
в области организации работы товаропроводящей системы фармацевтического рынка (с учетом розничного и оптового звеньев):
· внедрять товарную политику в маркетинге аптеки, логистике сбыта;
· использовать рациональные приёмы  работы по лекарственному обеспечению амбулаторных и стационарных больных;
· способностью и готовностью использовать порядок проведения фармацевтической экспертизы рецептов и правила работы с наркотическими ЛС; 
· осуществление организации внутриаптечного контроля ЛС; оценки  эффективности лекарственной терапии с использованием методов фармакоэкономики;
в области основ аптечной организации:

- способностью и готовностью использовать  действие основных экономических законов на рынке ЛС; 

- внедрять общие и частные принципы  фармацевтической экономики;

- способностью и готовностью использовать знания в области расчета и анализа экономических показателей, методов и анализа планирования; 

- способностью и готовностью использовать знания в области основ ценообразования на ЛС; управления товарными запасами;
в области учета и анализа хозяйственно-финансовой деятельности аптечной организации:

- владеть технологией учета имущества и хозяйственных операций;

-  использовать  в работе  методы анализа  хозяйственно-финансовой деятельности аптечной организации;
- способностью и готовностью использовать знания в области порядка проведения инвентаризации;

в области информационного обеспечения фармацевтического бизнеса:

-  способностью и готовностью внедрять современные виды  информационного обслуживания; 
- владеть инструментальными средствами компьютерных технологий;

- способностью и готовностью проведения социологических исследований в области  изучения  информационных потребностей; 
- способностью и готовностью использовать методы аналитико-синтетической  переработки информации; 

- способностью и готовностью создания  информационно-справочной  системы ЛС;
- владеть методическими подходами к рекламированию ЛС и к оценке эффективности рекламы;

в области фармацевтического менеджмента:

- способностью владеть методами кадрового менеджмента в фармации;
- способностью к деловому общению, 

- владение технологиями принятия решения и реализации управленческих решений и документальному их оформлению;

- способностью управления конфликтными ситуациями в аптечной практике;
- владеть и готовностью внедрять организацию охраны труда и техники безопасности;

- способностью и готовностью использовать знания в области формирования  концептуального восприятия  методологии маркетинга и её использования в фармацевтической науке и практике;

- способностью и готовностью использовать знания в области государственной регистрации   и сертификации ЛС, а также в области  их государственного регулирования обращения;

- владеть знаниями  в области способов  обеспечения качества, эффективности и безопасности ЛС;

- способностью и готовностью использовать знания в области основных вариантов предпринимательской деятельности.

Перечень знаний
, умений
 и владений
 

врача-специалиста - провизора по «Управлению и экономике фармации»
(интернатура)
 Врач-специалист-провизор должен знать:

· нормативно-правовую базу в области охраны здоровья населения и деятельности в сфере обращения ЛС (основные положения законодательных актов, правительственных постановлений);
· основы концепции  фармацевтической помощи;
· принципы правового и государственного регулирования отношений в сфере обращения ЛС;
· структуру и порядок функционирования государственной системы контроля качества, эффективности и безопасности ЛС; формы контроля за деятельностью фармацевтических организаций;
· порядок формирования товаропроводящей сети (розничного и оптового звена) на фармацевтическом рынке;

· основные формы лекарственного обеспечения стационарных больных;

· направления реализации товарной политики фармацевтических организаций;

· концепцию ценообразования на ЛС;

· основы экономики и учета хозяйственно-финансовой деятельности аптеки;

· основы фармацевтического менеджмента; 
· основы концепции фармацевтического маркетинга;

· особенности поведения потребителей  ЛС и изделий медицинского назначения (ИМН);
· основы фармацевтической информации и рекламы ЛС;
· основы предпринимательской деятельности в фармацевтическом секторе экономики.
 Врач-специалист-провизор  должен уметь:
· осуществить моделирование систем, анализ систем управления;

· рассчитать необходимое числе аптечных учреждений;

· определить место расположения аптеки с учетом факторов, влияющих на поток посетителей;
· организовать рабочие места провизора в аптеке;
· определить текущую и перспективную потребность в лекарственных препаратах;
· рассчитать действительный, реализованный и неудовлетворённый спрос на лекарственные препараты;
· осуществить выбор поставщика по критериям конкурентоспособности;

· принять поступивший в аптеку товар по количеству и качеству на основании сопроводительных документов;

· осуществлять приём рецептов и отпуск лекарств из аптеки;

· провести фармацевтическую экспертизу рецептов и требований;

· осуществлять предметно-количественный учет медикаментов;

· составить сличительную ведомость на ЛС, подлежащие предметно-количественному учету;

· - провести анализ ассортимента аптеки;

· организовать проведение внутриаптечного контроля качества ЛС;

· заполнить первичную документацию на рабочих местах провизора в аптеке;

· составить прогноз объёма реализации в условиях аптеки;

· рассчитать индивидуальные и общие индексы цен; рассчитать цены методом «затраты+»; рассчитать цены с учётом торговой надбавки;

· рассчитать величину коэффициента ценовой, подоходной и перекрёстной  эластичности спроса;

· рассчитать для аптека оптимальный объём запаса товаров, оптимальный интервал поставки; документально оформить заказ товара;

· рассчитать доход и прибыль аптеки;

· провести расчёт расходов по статье «Недостача товарно-материальных ценностей в пределах норм естественной убыли на планируемый год»;

· рассчитать торговые наложения на реализованные товары за месяц и межинвентаризационный  период;

· оформить договор о материальной ответственности за товар;

· определить изменения в бухгалтерском балансе  под влиянием хозяйственных операций;

· составить вступительный баланс аптечного предприятия;

· рассчитать остаточную стоимость основных средств различными способами;

· составить табель учёта использования рабочего времени в аптеке;

· составить товарный отчет материально-ответственного лица;

· провести и документально оформить инвентаризацию товарно-материальных ценностей;

· предложить и обосновать организационную структуру аптеки;

· составить приказа по основной деятельности и личному  составу; протоколы производственных совещаний, резюме, заявления, функционально-должностные инструкции, инструкции по технике безопасности;

· обосновать принятие управленческих решений;

· оценить социально-психологический климат коллектива;

· оформить документы для регистрации, лицензирования, аккредитации аптечных предприятий;

· провести сегментирование рынка по группам потребителей, параметрам товаров и по основным конкурентам;

· провести позиционирование ЛС на рынке с использованием основных методов сегментации;

· составить бизнес-план аптеки.
Врач-специалист-провизор  должен владеть:
- приёмами формирования и анализа ассортимента;

- правилами и порядком проведения фармацевтической  экспертизы рецептов;

- приёмами организации работы в основных звеньях товаропроводящей системы фармацевтического рынка;

- методами оценки конкурентоспособности субъектов фармацевтического рынка, товаров, услуг;

- приёмами организации внутриаптечного контроля, предметно-количественного учёта ЛС;

- основными методами фармакоэкономики, планирования экономических показателей, формирования цен и анализа рыночных возможностей аптечных организаций;

- приёмами разработки бизнес-плана;

- приёмами проведения и документального оформления инвентаризации;

- методиками и принципами изучения спроса, разработки товаров, услуг в сфере обращения ЛС;

- методами сегментирования рынка и выбора целевых сегментов;

- методами формирования и использования системы маркетинговой информации;

- приёмами моделирования систем и методов управления аптечным коллективом;

- принципами организационного проектирования структур фармацевтических организаций и распределения обязанностей;

- приёмами решения задач карового менеджмента и ведения делопроизводства в аптеках;

- принципами общения провизора и фармацевтов с коллегами, медицинскими специалистами, потребителями ЛС;

- методами принятия управленческих решений и анализа социально-психологических процессов в аптечных коллективах;

- основными методами логического анализа.

ТРЕБОВАНИЯ К ГОСУДАРСТВЕННОЙ (ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ.
1. Государственная (итоговая) аттестация по основной профессиональной программе послевузовского профессионального образования по специальности «Управление и экономика фармации» (провизор) (интернатура) осуществляется посредством проведения экзамена и должна выявлять теоретическую и практическую подготовку врача-специалиста-провизора по управлению и экономике фармации в соответствии с содержанием образовательной программы послевузовского профессионального образования.
2. Врач-интерн допускается к государственной (итоговой) аттестации после успешного освоения рабочих программ дисциплин (модулей), обучающего симуляционного курса и выполнения программы практики в объеме,  предусмотренном учебным планом. 

3. Лица, освоившие основную профессиональную программу послевузовского профессионального образования по специальности  «Управление и экономика фармации» и успешно прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, получают документ государственного образца.

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПОСЛЕВУЗОВСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ «УПРАВЛЕНИЕ И ЭКОНОМИКА ФАРМАЦИИ»
                                           (интернатура)
Цель:  подготовка специалиста-провизора, способного решать задачи по оказанию квалифицированной, своевременной, доступной, качественной фармацевтической помощи и по обеспечению гарантий безопасности использования  лекарственных средств (ЛС).
Категория обучающихся: интерны факультета управления и экономики фармации (УЭФ) (указывать в соответствии с положениями Приказа МЗ и СР РФ от 07.07.2009 г. N 415н «Об утверждении Квалификационных требований к специалистам с высшим и послевузовским медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения»)
Срок обучения: 2592 академических часов (48недель)

Трудоемкость:  72 (в зачетных единицах)

Режим занятий: 9 академических часов в день (из них 6 акад.час. – аудиторной работы, 3 акад.час. – внеаудиторной (самостоятельной) работы)

Форма обучения: очная.
	Индекс
	Наименование
 разделов и 
дисциплин

(модулей)
	Трудоемкость

(в зач. ед.)
	Всего часов
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	
	лекции
	семинары
	практические занятия
	самостоятельная работа
	

	ОД.И.00
	Обязательные 
дисциплины
	20,0
	720
	134
	46
	340
	200
	Экзамен

	ОД.И.01
	Специальные 
дисциплины (модули)
	12,0
	432
	88
	36
	228
	80
	Экзамен

	ОД.И.01.1
	Раздел 1. «Управление фармацевтической службой. Основы рыночной теории управления».
	3,9
	140
	30
	12
	68
	30
	Зачет.

Экзамен.

	ОД.И.01.1.1
	Тема 1. Фармацевтический менеджмент. 
	0,5
	20
	6
	-
	10
	4
	

	ОД.И.01.1.2
	Тема 2. Основы кадрового менеджмента  в аптечных организациях.
	0,7
	24
	4
	2
	12
	6
	

	ОД.И.01.1.3
	Тема 3. Основы делопроизводства в аптеках: правила и требования к составлению и движению основных документов.
	0,6
	22
	4
	2
	11
	5
	

	ОД.И.01.1.4
	Тема 4. Методы и приёмы управления трудовым коллективом. Управление конфликтами.
	0,5
	20
	4
	2
	10
	4
	Экзамен

	ОД.И.01.1.5
	Тема 5. Государствен-ные гарантии  обеспечения качества  ЛС и ИМН. Лицензирование фармацевтической деятельности: порядок проведения.
	0,8
	28
	6
	4
	13
	5
	

	ОД.И.01.1.6
	Тема 6. Правовое регулирование  фармацевтической деятельности. Правовые основы перехода к фармацевтическому рынку. Система защиты прав потребителя.
	0,7
	26
	6
	2
	12
	6
	

	ОД.И.01.2
	Раздел 2. Фармацевтический маркетинг.
	5,3
	192
	38
	16
	98
	40
	Зачет.

Экзамен.

	ОД.И.01.2.1
	Тема 1. Фармацевтический бизнес. Предпринимательская деятельность. 
	0,9
	34
	6
	2
	18
	8
	

	ОД.И.01.2.2
	Тема 2. Концепция фармацевтического маркетинга. Маркетинговые исследования: основные направления, методология, планирование и результативность.
	1,0
	36
	8
	2
	18
	8
	

	ОД.И.01.2.3
	Тема 3. Бизнес-плани-рование. Разработка бизнес-плана.
	1,1
	40
	8
	4
	20
	8
	

	ОД.И.01.2.4
	Тема 4. Фармацевтическая информация и реклама ЛС: система, основные формы, планирование, оценка эффективности.
	1,1
	40
	8
	4
	20
	8
	Зачет.

Экзамен.

	ОД.И.01.2.5
	Тема 5. Государственное регулирование отношений в сфере обращения ЛС. Контрольно-разрешитель-ная система  обеспечения качества ЛС в РФ. Система государственной регистрации и сертификации ЛС.
	1,2
	42
	8
	4
	22
	8
	

	ОД.И.01.3
	Раздел 3. Экономика фармацевтической службы.
	2,8
	100
	20
	8
	62
	10
	Зачет.

Экзамен.

	ОД.И.01.3.1
	Тема 1. Микроэкономика фармацевтических организаций.
	1,3
	46
	8
	4
	30
	4
	

	ОД.И.01.3.2
	Тема 2. Налогообложение фармацевтических организаций.
	1,5
	54
	12
	4
	32
	6
	

	ОД.И.02
	Смежные 
дисциплины
	3,0
	108
	20
	-
	48
	40
	Зачет

	ОД.И.02.1
	Раздел 1. Фармацевтика.
	2,0
	72
	16
	-
	36
	20
	

	ОД.И.02.1.1
	Тема 1. Фармацевтическая технология
	0,5
	18
	4
	-
	9
	5
	

	ОД.И.02.1.2
	Тема 2. Фармакология.
	0,5
	18
	4
	-
	9
	5
	

	ОД.И.02.1.3
	Тема 3. Фармацевтическая химия.
	0,5
	18
	4
	-
	9
	5
	

	ОД.И.02.1.4
	Тема 4. Фармакогнозия.
	0,5
	18
	4
	-
	9
	5
	

	ОД.И.02.2
	Раздел 2. «Педагогика и медицинская психология»
	1,0
	36
	4
	-
	12
	20
	

	ОД.И.02.2.1
	Тема 1. Психология успеха. Профессиональные требования  к личности организатора  сестринского дела. Самореализация через профессиональную деятельность. 

Личность профессионала и его восприятие другими. Психология  имиджа.
	0,25
	9
	1
	-
	3
	5
	Зачет

	ОД.И.02.2.2
	Тема 2. Психология управления. Основные подходы к управлению поведением людей. Мотивирование персонала.
	0,25
	9
	1
	-
	3
	5
	

	ОД.И.02.2.3
	Тема 3. Психология рекламы. Закономерности управления вниманием,  восприятием, памятью, мышлением при проектировании рекламного продукта. Нужды, потребности, мотивы потребителя. Психология рынка.
	0,25
	9
	1
	-
	3
	5
	

	ОД.И.02.2.4
	Тема 4. Кризисная психологическая по-

мощь. Психология стрессового расстройства. Основы конфлик-тологии.
	0,25
	9
	1
	-
	3
	5
	

	ОД.И.03
	Фундаментальные дисциплины
	3,0
	108
	20
	6
	42
	40
	Зачет

	ОД.И.03.1
	Раздел 1. Медицинская статистика.
	1,0
	36
	4
	2
	10
	20
	

	ОД.И.03.1.1
	Тема 1. Организация и этапы статистичес-кого исследования. План и программа исследования. Сбор и обработка статистического материала. Макеты статистических таблиц  (виды таблиц)
	0,28
	10
	1
	-
	3
	6
	Зачет

	ОД.И.03.1.2
	Тема 2. Анализ статистического исследования. Абсолютные, средние и относительные величины в медицинской статистике. Основные ошибки  стат.анализа
	0,42
	15
	2
	1
	4
	8
	

	ОД.И.03.1.3
	Тема 3. Выводы стат. исследования. Графическое изображение показателей.
	0,30
	11
	1
	1
	3
	6
	

	ОД.И.03.2
	Раздел 2. Общественное здоровье. Показатели здоровья населения.
	1,0
	36
	8
	2
	16
	10
	Зачет

	ОД.И.03.2.1
	Тема 1. Медико-демо-графические аспекты  состояния здоровья населения (статика и динамика). Показатели естественного движение населения (рождаемость, смертность, прирост населения по РФ и РД). Материнская и младенческая смертность. Сравнительный анализ показателей по РФ и РД.
	0,33
	12
	3
	-
	6
	3
	

	ОД.И.03.2.2
	Тема 2. Заболеваемость и инвалидность – ведущие показатели общественного здоровья. 
	0,33
	12
	2
	2
	4
	4
	

	ОД.И.03.2.3
	Тема 3. Физическое развитие. Анализ показателей.
	0,33
	12
	3
	-
	6
	3
	

	ОД.И.03.3
	Раздел 3.Основы медицинского страхования.
	1,0
	36
	8
	2
	16
	10
	

	ОД.И.03.3.1
	Тема 1. Медицинское страхование. Виды     страхования: ОМС и ДМС. Субъекты страхования. 

Цели и задачи.
	0,33
	12
	3
	-
	6
	3
	

	ОД.И.03.3.2
	Тема 2. Экспертиза качества  и эффективности  мед/помощи  (КМП). Виды и уровни экспертного контроля  в условиях ОМС.
	0,33
	12
	2
	2
	4
	4
	

	ОД.И.03.3.3
	Тема 3. Стандарты  медицинской  помощи. Критерии и показатели качества.
	0,33
	12
	3
	-
	6
	3
	

	ОД.И.04
	Дисциплины по

 выбору интерна
	2,0
	72
	6
	4
	22
	40
	Зачет

	ОД.И.04.1
	Раздел 1. Подготовка  провизора на современном этапе. Менеджмент и маркетинг в фармацевтике    
	1,0
	36
	4
	2
	10
	20
	

	ОД.И.04.1.1
	Тема 1. Система подготовки менеджеров-провизоров. Методологические основы фармацевтического менеджмента. Модели и методы фармацевтического менед-жмента. Основы кадрового менеджмента фармацевтических организаций.
	0,33
	12
	2
	-
	4
	6
	

	ОД.И.04.1.2
	Тема 2. Экономическая оценка оказания  фарм.помощи. Показатель качества жизни  в оценке  фармакотерапевтических технологий. Экономичес-кие законы  и закономерности  потребительского поведения на фарм. рынке (действие законов спроса и предложения).
	0,22
	8
	-
	-
	2
	6
	

	ОД.И.04.1.3
	Тема 3. Система последипломной подготовки специалистов по фармацевтическому  менеджменту и маркетингу (повышение квалификации провизоров)   в медицинских вузах  

и НИИ фармакологии и фармакотерапии. Аттестация и сертификация специалистов.
	0,45
	16
	2
	2
	4
	8
	

	ОД.И.04.2
	Раздел 2 Концептуальные новации в  фармацевтическом образовании. Значение и роль высшего образования в фармацевтике .
	1,0
	36
	2
	2
	12
	20
	

	ОД.И.04.2.1
	 Тема 1. Реформы фармацевтического образования в России.  Программа развития сестринского и фармацевт. образования  в РФ. Новые роли специалистов-прови-зоров, как менеджеров и маркетологов в фармацевтике.
	0,31
	11
	1
	-
	4
	6
	

	ОД.И.04.2.2
	Тема 2. Интеграция российской системы подготовки менеджеров и маркетологов  в фармацевтике в Болонский процесс.
	0,31
	11
	-
	1
	4
	6
	

	ОД.И.04.2.3
	Тема 3. Состояние и перспективны развития системы подготовки  провизоров по специальности  «Управление и экономика фармации в РФ и РД.
	0,38
	14
	1
	1
	4
	8
	

	ФД.И.00
	Факультативные дисциплины.
	4,0
	144
	36
	12
	66
	30
	Зачет

	ФД.И.01
	Тема 1. Организация работы товаропроводящей системы фармацевтического рынка (с учетом розничного и оптового звеньев).
	1,1
	40
	10
	4
	18
	8
	Зачет

	ФД.И.02
	Тема 2. Организация внутриаптечного контроля лекарственных средств. Оценка  эффективности лекар-ственной терапии с использованием методов фармакоэкономики.
	1,1
	38
	10
	4
	16
	8
	

	ФД.И.03
	Тема 3. Лицензирования, аккредитации ап-течных предприятий.
	0,9
	33
	8
	2
	16
	7
	Зачет

	ФД.И.04
	Тема 4. Управление материальными ресурсами в аптечных учреждениях.
	0,9
	33
	8
	2
	16
	7
	

	ОСК.И.00
	Обучающий 

симуляционный 

курс
	2,0
	72
	-
	-
	24
	48
	Диффе-ренцированный зачет

	ОСК.И.01
	Раздел 1. Общепрофессиональные умения и навыки
	1,0
	36
	-
	-
	12
	24
	Зачет

	ОСК.И.01.1
	Тема 1. Владеть методами управленческой деятельности. Оценивать эффективность управленческой 
деятельности.
	0,16
	6
	-
	-
	2
	4
	

	ОСК.И.01.2
	Тема 2. Рационально использовать ресурсы аптечных организаций. Изучить основы кадрового менеджмента; требования к руководителям  фарм. организаций; регулирование отношений внутри организаций.  Овладеть  знаниями в области базовой концепции принятия уп-равленческих решений.
	0,16
	6
	-
	-
	2
	4
	Зачет

	ОСК.И.01.3
	Тема 3. Обеспечивать систему взаимодей-ствия между смежными аптечными организациями, между  ЛПУ.  Изучить организацию работы   аптечных организаций  по отпуску  товаров; организацию процесса изготовления и контроля качества ЛС в аптеке; фармацевтическое обслуживание стационарных больных.
	0,16
	6
	-
	-
	2
	4
	Зачет

	ОСК.И.01.4
	Тема 4. Организовывать работу по  обучению и оценке квалификации фармацевтов-провизоров. Лицензирование в сфере обращения ЛС. Система обеспечения эффективности, безопасности и качества фармацевтической продукции.
	0,22
	8
	-
	-
	2
	6
	

	ОСК.И.01.5
	Тема 5. Планирование основных экономических показателей (характеристика   анализ, планирование товарооборота). Управление товарными ресурсами (характеристика  и  анализ товарных ресурсов).  Планирование расходов и доходов организации.
	0,28
	10
	-
	-
	4
	6
	Зачет

	ОСК.И.02
	Раздел 2. Специальные профессиональные умения и навыки  
	1,0
	36
	-
	-
	12
	24
	Зачет

	ОСК.И.02.1
	Тема 1. Прогнозирование потребности в отдельных группах ЛС. Изучение спроса  на товары аптечного ассортимента.  Изучить и анализировать вопросы сегментирования рынка.
	0,16
	6
	-
	-
	2
	4
	

	ОСК.И.02.2
	Тема 2. Освоить экономику фармацевтической торговой организации;  экономические законы  и закономерности  потребительского поведения на фарм. рынке (действие законов спроса и предложения). Изучить ценовую  политику фармацевтической организации, этапы реализации ценовой политики; ценовые стратегии и методы ценообразования.
	0,16
	6
	-
	-
	2
	4
	

	ОСК.И.02.3
	Тема 3. Овладеть методикой  составления  бизнес-плана в деятельности ЛПУ.
	0,16
	6
	-
	-
	2
	4
	Зачет

	ОСК.И.02.4
	Тема 4. Овладеть методикой  экономического анализа оценки оказания  фармацевтической помощи, в т.ч. рассчитывать и анализировать показатели качества жизни  в оценке  фармакотерапевтических технологий.
	0,22
	8
	-
	-
	2
	6
	

	ОСК.И.02.5
	Тема 5. Овладеть методикой  анализа затрат и доходов. Уметь организовать работу товаропроводящей сети фармацевтического рынка; организовать деятельность  оптовых  и розничных фармацевтических предприятий.
	0,28
	10
	-
	-
	4
	6
	

	П.И.00
	Практика
	45,0
	1620
	-
	-
	-
	1620
	Экзамен

	П.И.01
	Аптечное управление Минздрава РД
	10,0
	360
	-
	-
	-
	360
	Зачет

	П.И.02
	Минздрав РД (Отдел дополнительного лекарственного обеспечения ДЛО).
	2,8
	100
	-
	-
	-
	100
	Зачет

	П.И.03
	ООО Аптека «МФС»
	12,2
	440
	-
	-
	-
	440
	Зачет

	П.И.04
	Стационар РМЦ
	10,0
	360
	-
	-
	-
	360
	Зачет

	П.И.05
	Поликлиника РМЦ
	10,0
	360
	-
	-
	-
	360
	Зачет

	ИГА.И.00
	Государственная (итоговая)
 аттестация
	1,0
	36
	-
	16
	-
	20
	Зачет

	ИГА.И.02
	Выпускной экзамен по специальности
	1
	36
	-
	16
	-
	20
	Экзамен

	Общий объем подготовки
	72
	2592
	138
	192
	842
	1420
	


РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН  (МОДУЛЕЙ)

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПОСЛЕВУЗОВСКОГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ВРАЧЕЙ 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ «УПРАВЛЕНИЕ И ЭКОНОМИКА ФАРМАЦИИ»
(интернатура)

I. Содержание рабочих программ дисциплин (модулей)

	Индекс


	Наименование дисциплин (модулей), 
тем, элементов и т.д.
	Трудоемкость 

(в зачетных единицах)

	ОД.И.00
	Обязательные дисциплины
	20,0

	ОД.И.01
	Специальные дисциплины (модули)
	12,0

	ОД.И.01.1
	Раздел 1. «Управление фармацевтической службой. Основы рыночной теории управления».
	3,9

	ОД.И.01.1.1
	Тема 1. Фармацевтический менеджмент. 
	0,5

	ОД.И.01.1.2
	Тема 2. Основы кадрового менеджмента  в аптечных организациях.
	0,7

	ОД.И.01.1.3
	Тема 3. Основы делопроизводства в аптеках: правила и требования к составлению и движению основных документов.
	0,6

	ОД.И.01.1.4
	Тема 4. Методы и приёмы управления трудовым коллективом. Управление конфликтами.
	0,5

	ОД.И.01.1.5
	Тема 5. Государственные гарантии  обеспечения качества  ЛС и ИМН. Лицензирование фармацевтической деятельности: порядок проведения.
	0,8

	ОД.И.01.1.6
	Тема 6. Правовое регулирование  фармацевтической деятельности. Правовые основы перехода к фармацев-тическому рынку. Система защиты прав потребителя.
	0,7

	ОД.И.01.2
	Раздел 2. Фармацевтический маркетинг.
	5,3

	ОД.И.01.2.1
	Тема 1. Фармацевтический бизнес. Предприниматель-ская деятельность. 
	0,9

	ОД.И.01.2.2
	Тема 2. Концепция фармацевтического маркетинга. Маркетинговые исследования: основные направления, методология, планирование и результативность.
	1,0

	ОД.И.01.2.3
	Тема 3. Бизнес-планирование. Разработка бизнес-плана.
	1,1

	ОД.И.01.2.4
	Тема 4. Фармацевтическая информация и реклама ЛС: система, основные формы, планирование, оценка эффективности.
	1,1

	ОД.И.01.2.5
	Тема 5. Государственное регулирование отношений в сфере обращения ЛС. Контрольно-разрешительная система  обеспечения качества ЛС в РФ. Система государственной регистрации и сертификации ЛС.
	1,2

	ОД.И.01.3
	Раздел 3. Экономика фармацевтической службы.
	2,8

	ОД.И.01.3.1
	Тема 1. Микроэкономика фармацевтических организаций.
	1,3

	ОД.И.01.3.2
	Тема 2. Налогообложение фармацевтических организаций.
	1,5

	
	Ссылки на рекомендуемую литературу
	


	Индекс


	Наименование дисциплин (модулей), 
тем, элементов и т.д.
	Трудоемкость 

(в зачетных единицах)

	ОД.И.02
	Смежные дисциплины
	3,0

	ОД.И.02.1
	Раздел 1. Фармацевтика.
	2,0

	ОД.И.02.1.1
	Тема 1. Фармацевтическая технология
	0,5

	ОД.И.02.1.2
	Тема 2. Фармакология.
	0,5

	ОД.И.02.1.3
	Тема 3. Фармацевтическая химия.
	0,5

	ОД.И.02.1.4
	Тема 4. Фармакогнозия.
	0,5

	ОД.И.02.2
	Раздел 2. «Педагогика и медицинская психология»
	1,0

	ОД.И.02.2.1
	Тема 1. Психология успеха. Профессиональные требо-вания  к личности организатора  сестринского дела. Самореализация через профессиональную деятель-ность. Личность профессионала и его восприятие другими. Психология  имиджа.
	0,25

	ОД.И.02.2.2
	Тема 2. Психология управления. Основные подходы к управлению поведением людей. Мотивирование персонала.
	0,25

	ОД.И.02.2.3
	Тема 3. Психология рекламы. Закономерности управления вниманием,  восприятием, памятью, мышлением при проектировании рекламного продукта. Нужды, потребности, мотивы потребителя. Психология рынка.
	0,25

	ОД.И.02.2.4
	Тема 4. Кризисная психологическая помощь. Психоло-гия стрессового расстройства. Конфликтология.
	0,25

	
	Ссылки на рекомендуемую литературу
	


	Индекс


	Наименование дисциплин (модулей), 
тем, элементов и т.д.
	Трудоемкость 

(в зачетных единицах)

	ОД.И.03
	Фундаментальные дисциплины
	3,0

	ОД.И.03.1
	Раздел 1. Медицинская статистика.
	1,0

	ОД.И.03.1.1
	Тема 1. Организация и этапы статистического иссле-дования. План и программа исследования. Сбор и обра-ботка статистического материала. Макеты статисти-ческих таблиц  (виды таблиц).
	0,28

	ОД.И.03.1.2
	Тема 2. Анализ статистического исследования. Абсо-лютные, средние и относительные величины в меди-цинской статистике. Основные ошибки  стат.анализа.
	0,42

	ОД.И.03.1.3
	Тема 3. Выводы стат. исследования. Графическое изо-бражение показателей.
	0,30

	ОД.И.03.2
	Раздел 2. Общественное здоровье. Показатели здо-ровья населения.
	2,0

	ОД.И.03.2.1
	Тема 1. Медико-демографические аспекты  состояния здоровья населения (статика и динамика). Показатели естественного движение населения (рождаемость, смертность, прирост населения по РФ и РД). Материнская и младенческая смертность. Сравнительный анализ показателей по РФ и РД.
	0,89

	ОД.И.03.2.2
	Тема 2. Заболеваемость и инвалидность – ведущие показатели  здоровья населения. 
	0,72

	ОД.И.03.2.3
	Тема 3. Физическое развитие. Анализ показателей.
	0,39

	
	Ссылки на рекомендуемую литературу
	


	Индекс


	Наименование дисциплин (модулей), 
тем, элементов и т.д.
	Трудоемкость 

(в зачетных единицах)

	ОД.И.04
	Дисциплины по  выбору интерна
	2,0

	ОД.И.04.1
	Раздел 1. Подготовка  провизора на современном этапе. Менеджмент и маркетинг в фармакологии    
	1,0

	ОД.И.04.1.1
	Тема 1. Система подготовки менеджеров (провизоров). 
	0,33

	ОД.И.04.1.2
	Тема 2. Подготовка специалистов по фармацевтичес-

кому менеджменту и маркетингу  за рубежом.
	0,22

	ОД.И.04.1.3
	Тема 3. Система последипломной подготовки специа-листов по фармацевтическому  менеджменту и марке-тингу (повышение квалификации провизоров)   в меди-цинских вузах  и НИИ фармакологии и фармакотерапии. Аттестация и сертификация специалистов.
	0,45

	ОД.И.04.2
	Раздел 2 Концептуальные новации в провизорском об-разовании. Значение и роль менеджмента и маркетин-га фармацевтике .
	1,0

	ОД.И.04.2.1
	 Тема 1. Реформы фармацевтического образования в России. «Программа развития сестринского и фарма-цевтического образования  в РФ». Новые роли прови-зорского персонала.
	0,31

	ОД.И.04.2.2
	Тема 2. Интеграция российской системы подготовки менеджеров и маркетологов  в фармацевтике в Болон-ский процесс.
	0,31

	ОД.И.04.2.3
	Тема 3. Состояние и перспективны развития системы подготовки  провизоров по специальности  «Управле-ние и экономика фармации в РФ и РД.
	0,38

	
	Ссылки на рекомендуемую литературу
	


	Индекс


	Наименование дисциплин (модулей), 
тем, элементов и т.д.
	Трудоемкость 

(в зачетных единицах)

	ФД.И.00
	Факультативные дисциплины
	4,0

	ФД.И.01
	Тема 1. Организация работы товаропроводящей систе-мы фармацевтического рынка (с учетом розничного и оптового звеньев).
	1,1

	ФД.И.02
	Тема 2. Организация внутриаптечного контроля лекарственных средств. Оценка  эффективности лекар-ственной терапии с использованием методов фармакоэкономики.
	1,1

	ФД.И.03
	Тема 3. Лицензирования, аккредитации аптечных предприятий.
	0,9

	ФД.И.04
	Тема 4. Управление материальными ресурсами в аптечных учреждениях.
	0,9

	
	Ссылки на рекомендуемую литературу
	


II. Обучающий симуляционный курс (ОСК.И.00) послевузовского профессионального образования врачей по специальности «Управление и экономика фармации» (провизора).
Цель обучения:  подготовка квалифицированного специалиста, обладающего практическими навыками и умениями выполнять  провизорские манипуляции в точном соответствии с требованиями технологии  фармакологического процесса; обладающего знаниями в области  менеджмента и маркетинга  в фармацевтике, обеспечивая гарантии  безопасности реализации и использования лекарственных средств (ЛС).
Трудоемкость: 2 (указывать в зачетных единицах).
	Индекс


	Наименование дисциплин (модулей),
тем, элементов и т.д.
	Трудоемкость

(в зачетных единицах)

	ОСК.И.00
	Обучающий симуляционный курс
	2

	ОСК.И.01
	Общепрофессиональные умения и навыки
	1,0

	ОСК.И.01.1
	Раздел 1. «Использовать управленческие функции планирования, организации, мотивации, контроля и координации в административной деятельности».
	0,3

	ОСК.И.01.1.1
	Тема 1. Рационально использовать ресурсы аптечных учреждений.
	0,1

	ОСК.И.01.1.2
	Тема 2.  Организовывать взаимодействие с медицинскими учреждениями и учреждениями медтехники.
	0,1

	ОСК.И.01.1.3
	Тема 3. Обеспечивать систему взаимодействия между смежными аптечными учреждениями, фирмами-производителями.
	0,1

	ОСК.И.01.2
	Раздел 2. «Организовать работу по кадровому планированию специалистов - провизоров  в аптечном  учреждении».
	0,3

	ОСК.И.01.2.1
	Тема 1. Организовывать работу по расстановке и эффективному  использованию  провизоров.
	0,1

	ОСК.И.01.2.2
	Тема 2. Организовывать работу по  обучению и оценке квалификации кадрового состава.
	0,1

	ОСК.И.01.2.3
	Тема 3. Осуществлять педагогическую и наставническую деятельность.  Повышать уровень профессиональных знаний, умений и навыков.
	0,1

	ОСК.И.01.3
	Раздел 3. «Работать с организационно-распоряди-тельной документацией»
	0,3

	ОСК.И.01.3.1
	Тема 1. Анализировать текущую и перспективную потребность в лекарственных средствах (ЛС)  и изделий медицинского назначения (ИМН).
	0,16

	Индекс


	Наименование дисциплин (модулей),
тем, элементов и т.д.
	Трудоемкость

(в зачетных единицах)

	ОСК.И.01.3.2
	Тема 2. Уметь  анализировать действительный, реализованный и неудовлетворённый  спрос на лекарственные средства (ЛС)  и изделия медицинского назначения (ИМН). Провести сегментирование рынка по группам потребителей, параметрам товаров и по основным конкурентам.
	0,16

	ОСК.И.02
	Специальные профессиональные умения и навыки  
	1,0

	ОСК.И.02.1
	Тема 1. Повышать уровень профессиональных знаний в области предпринимательства в фармацевтическом промышленном производстве.
	0,16

	ОСК.И.02.2
	Тема 2. Владеть методами анализа материальных и финансовых ресурсов в фармацевтическом бизнесе. Овладеть методикой  анализа затрат и доходов аптек.
	0,16

	ОСК.И.02.3
	Тема 3. Владеть методологией и методикой ценообразования в аптечных учреждениях. Анализировать систему оплаты труда  кадрового состава  в новых экономических условиях с учетом коэффициента реализации ЛС и ИМН. 
	0,16

	ОСК.И.02.4
	Тема 4. Уметь оформлять документы  для регистрации, лицензирования, аккредитации аптечных предприятий.
	0,16

	ОСК.И.02.5
	Тема 5. Изучить и овладеть методикой  составления  бизнес-планирования деятельности аптек.
	0,16

	
	Ссылки на рекомендуемую литературу
	


I. Обучающий симуляционный курс (ОСК.И.00) послевузовского профессионального образования врачей по специальности «Управление и экономика фармации» (провизора).
Цель обучения:  подготовка квалифицированного специалиста, обладающего практическими навыками и умениями выполнять  провизорские манипуляции в точном соответствии с требованиями технологии  фармакологического процесса; обладающего знаниями в области  менеджмента и маркетинга  в фармацевтике, обеспечивая гарантии  безопасности реализации и использования лекарственных средств (ЛС).
Трудоемкость: 2 (указывать в зачетных единицах)/
	Индекс
	Наименование дисциплин (модулей) и тем
	Тип и вид симулятора


	Формируемые 
профессиональные  умения и навыки
	Форма

контроля

	ОСК.И.01
	Общепрофессиональ-ные  умения и навыки
	
	Оценка эффективности методов управления.
	Собесе-
дование

	ОСК.И.01.1
	Раздел 1. «Использовать управленческие функции планирования, организации,  контроля и координации в административной деятельности».
	
	Способность применения усваиваемых знаний на практике.
	Собесе-

дование

	Индекс
	Наименование дисциплин (модулей) и тем
	Тип и вид симулятора


	Формируемые 
профессиональные  умения и навыки
	Форма

контроля

	ОСК.И.01.1.1
	Тема 1. Рационально использовать ресурсы аптечных учреждений.
	
	Использовать систему формируемых знаний, умений в решении конкретной задачи.
	Собесе-

дование

	ОСК.И.01.1.2
	Тема 2.  Организовывать взаимодействие с ЛПУ и учреждениями мед. техники.
	
	Способность применения усваиваемых знаний на практике.
	Собесе-

дование

	ОСК.И.01.1.3
	Тема 3. Обеспечивать систему взаимодействия между смежными аптечными учреждениями, фирмами-про-изводителями.
	
	Использовать систему формируемых знаний, умений в решении конкретной задачи.
	Собесе-

дование

	ОСК.И.01.2
	Раздел 2. «Организовать работу по кадровому планированию провизоров».
	
	Требования к руководителям  фармацевтических организаций.
	Собесе-

дование

	ОСК.И.01.2.1
	Тема 1. Организовать работу по расстановке и эффективному  использованию  средних медицинских кадров.
	
	Способность применения усваиваемых знаний на практике.
	Собесе-

дование

	ОСК.И.01.2.2
	Тема 2. Организовать работу по  обучению и оценке квалификации кадров.
	
	Способность применения усваиваемых знаний на практике.
	Собесе-

дование

	ОСК.И.01.2.3
	Тема 3. Осуществлять педагогическую и наставническую деятельность.  Повышать уровень профессиональных знаний, умений и навыков.
	
	Использовать систему формируемых знаний, умений в решении конкретной задачи.
	Собесе-

дование

	ОСК.И.01.3
	Раздел 3. «Работа с организационно-рас-порядительной документацией»
	
	Организационно-методическая работа.
	Собесе-

дование

	ОСК.И.01.3.1
	Тема 1. Анализ. текущей и перспективной потребности в ЛС.
	
	Способность применения усваиваемых знаний на практике.
	Собесе-

дование

	ОСК.И.01.3.2
	Тема 2. Анализ реализованного и неудовлетворённого  спроса на ЛС. Сегментирование рынка по группам потребителей, товарам и т.д.
	
	Способность и готовность к реализации профессиональных знаний, умений,  навыков в решении конкретных  профессиональных задач.
	Собесе-

дование

	Индекс
	Наименование дисциплин (модулей) 
и тем
	Тип и вид симулятора


	Формируемые 
профессиональные  умения и навыки
	Форма

контроля

	ОСК.И.02
	Специальные 

профессиональные умения и навыки  
	
	Организация работы товаропроводящей сети фармацевтического рынка.
	Собесе-

дование

	ОСК.И.02.1
	Тема 1. Повышать уровень знаний в области предпринимательства в фармацевтическом промышленном производстве.
	
	Способность применения усваиваемых знаний на практике.
	

	ОСК.И.02.2
	Тема 2. Владеть методами  анализа материальных и финансовых ресурсов в фарм. бизнесе. Владеть методикой  анализа затрат и доходов аптек.
	
	Способность и готовность к реализации профессиональных знаний, умений,  навыков в решении конкретных  профессиональных задач.
	

	ОСК.И.02.3
	Тема 3. Владеть методологией и методикой ценообразования в аптечных учреждениях. Анализировать систему оплаты труда  кадрового состава 

в НЭУ с учетом коэффициента реализации ЛС и ИМН. 
	
	Способность и готовность к реализации профессиональных знаний, умений,  навыков в решении конкретных  профессиональных задач.
	

	ОСК.И.02.4
	Тема 4. Уметь офор-млять документы  для регистрации, лицензирования, аккредитации аптек.
	
	Способность применения усваиваемых знаний на практике.
	

	ОСК.И.02.5
	Тема 5. Изучить и овладеть методикой  составления  бизнес-плана деятельности аптек.
	
	Способность применения усваиваемых знаний на практике.
	

	ОСК.И.02.6
	Тема 6. Уметь организовать проведение внутриаптечного контроля качества лекарственных препаратов.
	
	Способность применения усваиваемых знаний на практике.
	


ПРОГРАММА ПРАКТИКИ

ПОСЛЕВУЗОВСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ВРАЧЕЙ 
ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ «УПРАВЛЕНИЕ И ЭКОНОМИКА ФАРМАЦИИ» 

(интернатура)

Цель: подготовка специалиста-провизора, способного решать задачи по оказанию квалифицированной, своевременной, доступной, качественной фармацевтической помощи и по обеспечению гарантий безопасности использования  лекарственных средств (ЛС) и изделий медицинского назначения (ИМН), готового  внедрять товарную политику в маркетинге аптеки, логистике сбыта ЛС и ИМН.
Задачи первого учебного полугодия:

1. Определить текущую и перспективную потребность в лекарственных препаратах;
2. Рассчитать действительный, реализованный и неудовлетворённый спрос на лекарственные препараты;

3. Осуществить выбор поставщика по критериям конкурентоспособности;

4. Принять поступивший в аптеку товар по количеству и качеству на основании сопроводительных документов;

5. Провести фармацевтическую экспертизу рецептов и требований;  провести анализ ассортимента аптеки;

6. Организовать проведение внутриаптечного контроля качества ЛС и ИМН;

7. Составить прогноз объёма реализации в условиях аптеки;

8. Рассчитать доход и прибыль аптеки; провести расчёт расходов по статье «Недостача товарно-материальных ценностей в пределах норм естественной убыли на планируемый год»; рассчитать торговые наложения на реализованные товары за месяц и межинвентаризационный  период;

9. Оформить договор о материальной ответственности за товар;

10. Оформить документы для регистрации, лицензирования, аккредитации аптечных предприятий;

Задачи второго учебного полугодия:

1. Изучить и проанализировать перечень медикаментов, отпускаемых по Федеральной (республиканской) программе «Дополнительное лекарственное обеспечение» для лиц, пользующихся льготами;
2. Определить в стационаре ЛПУ текущую и перспективную потребность в лекарственных препаратах;
3. Осуществить выбор поставщика по критериям конкурентоспособности для стационара ЛПУ;

4. Принять поступивший в отделения стационара товар по количеству и качеству на основании сопроводительных документов;

5. Провести фармацевтическую экспертизу рецептов и требований;

6. Организовать проведение внутрибольничного  контроля качества ЛС и ИМН;

7. Оформить договор о материальной ответственности за ЛС и ИМН;

8. Обосновать принятие управленческих решений; изучить   сферы деятельности старшей м/сестры в профильных отделениях амбулаторно-поликлинического  и стационарного подразделений ЛПУ   (права и обязанности; формы и методы работы со средним и младшим персоналом); ознакомление  с основами организации работы  медицинского совета, деловых совещаний ( в т.ч. делопроизводство);
9. Оценить социально-психологический климат коллектива ЛПУ;

10. Участие в проведении утренних конференций  среднего и младшего персонала ЛПУ;  
11. Приобретение навыков руководства сестринским персоналом и участие в разработке управленческих решений  по повышению эффективности  работы среднего медперсонала поликлиники с  использованием системы маркетинговой информации;
12. Приобретение навыков самостоятельной работы с информационной, учебной, справочной, нормативной и научной литературой. 

Категория обучающихся: интерны факультета фармации и ВСО ДГМА
(указывать в соответствии с положениями Приказа МЗ СР РФ от 07.07.2009  N 415н «Об утверждении Квалификационных требований к специалистам с высшим и послевузовским медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения»)
Срок обучения:  1620 учебных часов ((48  недель, 10 месяцев)

Трудоемкость: 45 в зачетных единицах)

Режим занятий:   9 учебных часов в день 

Клиническая база: Республиканский медицинский центр МЗ РД.
	№
	Виды профессиональной деятельности (врача-интерна)
	Место 
работы
	Продолжительность циклов
	Формируемые профессиональные 

компетенции
	Форма контроля

	
	Первое учебное полугодие
	учебных часов -   900 недель – 25
	
	

	1.


	Аптечное 

управление 

Минздрава РД 

	Отдел  орг./фарм. порядка
	учебных часов -   90 недель – 2,5
	Способность и готовность к реализации профессиональных знаний, умений,  навыков в решении  задач по  сертификации и контроля качества ЛС, а также снабжения сбыта и цен.
	Собесе-

дование

	
	
	Центр сертификации и контроля качества ЛС
	учебных часов -   90
недель – 2,5
	
	

	
	
	Отдел снабжения сбыта и цен
	учебных часов -   90 недель – 2,5
	
	

	
	
	Отдел 

кадров
	учебных часов-    90 недель – 2,5
	
	

	2.
	Министерство здравоохранения 

РД 
	Отдел дополнительного лекарственного обеспечения (ДЛО)
	учебных часов -   100 недель – 2,0
	Способность применения усваиваемых знаний на практике по ДЛО.
	Собесе-

дование

	3.
	Аптека 

OOO 
«Медфармснаб»
	Отдел розничной  торговли 
	учебных часов -   240
недель – 8,0
	Способность и готовность к реализации профессиональных знаний, умений,  навыков в решении  задач в области розничной и оптовой  торговли ЛС. 
	Собесе-

дование

	
	
	Отдел оптовой торговли.
	учебных часов  -  200
недель – 5,0
	
	

	
	Второе учебное полугодие
	учебных часов -   720

недель – 20
	
	

	1.
	Госпиталь 

Ветеранов войны 

Республиканского Медицинского

Центра

Минздрава РД


	Терапия
	учебных часов -   90 недель – 2,5
	Способность и готовность к реализации профессиональных знаний, умений,  навыков в решении  задач в оказании стационарной  помощи лицам пожилого и старческого возраста. 
	Собесе-

дование

	
	
	Кардиология
	учебных часов -   90
недель – 2,5
	
	

	
	
	Неврология
	учебных часов -   90 недель – 2,5
	
	

	
	
	Хирургия
	учебных часов-    90 недель – 2,5
	
	

	2.
	Поликлиника
Республиканского медицинского

центра

Минздрава РД
	Кабинет главной медсестры
	учебных часов -   90 недель – 2,5
	Способность и готовность к ре-лизации профессиональных знаний, умений,  на-ыков в решении  задач в оказании поликлинической  помощи лицам пожилого и старческого возраста. 
	Собесе-

дование

	
	
	Кабинеты старших медсестёр 
	учебных часов -   90 недель – 5,0
	
	

	
	
	Орг.метод. 

отдел
	учебных часов -   90 недель – 2,5
	
	

	
	
	Планово-экономический отдел
	учебных часов -   90 недель – 2,5
	
	


� Компетенции – это способность и готовность к реализации профессиональных знаний, умений,  навыков в решении конкретных  профессиональных задач.


� Знание – понимание, сохранение в памяти и умение воспроизводить  основные понятия,  факты науки и вытекающие из них теоретические обобщения (правила,  законы, выводы и т. д.). 





� Умение – это способность применения усваиваемых знаний на практике. Например, врач-генетик должен уметь проводить дифференциальную диагностику между наследственными синдромами.





� Владение – это интегративное состояние, при котором обучающийся способен использовать систему формируемых знаний, умений в решении конкретной задачи. Например, владеть  методами комплексного обследования кардиологических больных. 








Итого: в целом по программе:


ОД.И.00�
Обязательные 


дисциплины�
20,0�
720�
134�
46�
340�
200�
Экзамен�
�
ФД.И.00�
Факультативные дисциплины�
4,0�
144�
36�
12�
66�
30�
Зачет�
�
ОСК.И.00�
Обучающий 


симуляционный 


курс�
2,0�
72�
-�
-�
24�
48�
Дифф.


зачет�
�
П.И.00�
Практика�
45,0�
1620�
-�
-�
-�
1620�
Экзамен�
�
ИГА.И.00�
Государственная (итоговая)


 аттестация�
1,0�
36�
-�
16�
-�
20�
Зачет�
�
�
Всего:�
72,0�
2592�
170�
58�
430�
1918�
�
�









