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1. Общие положения.
1.1 Настоящая Рабочая программа разработана на основании законодательства Российской Федерации в системе послевузовского профессионального образования, в том числе:

· Закон Российской Федерации «Об образовании» (от 10 июля 1992 г. №3266-1 с последующими редакциями);

· Федеральный закон Российской Федерации «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» (от 22 августа 1996 г. №125-ФЗ с последующими редакциями);

· Федеральные государственные требования к структуре основной профессиональной образовательной программы послевузовского профессионального образования (интернатура), утверждённые приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05 декабря 2011 г. № 1475н;

· Номенклатура специальностей специалистов с высшим и послевузовским медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения Российской Федерации, утверждённая приказом Минздравсоцразвития России от 23.04.2009 № 210н ((в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 09.02.2011 N 94н)

· Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения, утверждённые приказом Минздравсоцразвития России от 23.07.2010 № 541н;

· Положение об ординатуре;

· Примерная основная профессиональная образовательная программа послевузовского профессионального образования (ПОП) по специальности: «Общественное здоровье и здравоохранение», утверждённая  ФГОУ «ВУНМЦ Росздрава».- 2006. 
3. Цели и задачи освоения дисциплины.
Целью  изучения является получение интернами-организаторами здравоохранения комплекса фундаментальных знаний и практических навыков в области основ общественного здоровья и здравоохранения, менеджмента и маркетинга в здравоохранении, которые позволят им квалифицированно разрабатывать и реализовывать мероприятия в области общественного здоровья и здравоохранения,  страховой медицине, углубление базовых знаний, умений и навыков, формирование навыков проведения аналитических исследований в области экономики, менеджмента и маркетинга в здравоохранении, а также в вопросах реализации федеральных законов и программ (в т.ч. модернизации), способствующих улучшению качества диагностики и медицинских технологий при оказании населению медицинской помощи в соответствии с современными требованиями высоких технологий. 

Задачи освоения дисциплины заключаются в изучении: 

• Совершенствование системы подготовки организаторов здравоохранения, отвечающей практическим потребностям отрасли в новых экономических условиях;

• Интеграция   усилий   в   область   подготовки  руководителей ЛПУ с учетом специфических задач каждого участвующего​ в этом процессе образовательного учреждения;

• Создание эффективной, динамичной национальной программы подготовки организаторов здравоохранения, как более совершенного уровня  медицинских работников
3. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы послевузовского профессионального образования (интернатура).
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4. Требования к уровню подготовки интерна, завершившего изучение данной дисциплины.
Интерны, завершившие изучение данной дисциплины, должны:

· знать:

• научные подходы к исследованию управленческой деятельности и оценивать её эффективность; 

• методики расчетов и анализа статистических показателей оценки здоровья  населения и здравоохранения; 
• современные  методики  составления  бизнес-плана в деятельности ЛПУ;
• методику  анализа затрат и доходов в ЛПУ; 

• иметь  представление о специфике  менеджмента и маркетинга в здравоохранении;
· уметь:

• использовать в процессе управленческой деятельности знания по   составлению  бизнес-плана в деятельности ЛПУ;
• организовывать  научно-исследовательскую  работу  и  применять методы научного исследования в области ценообразования в ЛПУ. Анализировать систему оплаты труда   медработников в НЭУ;

• использовать разнообразные методы исследования профессионального образования;
· демонстрировать:
• способность и заинтересованность использования в практической деятельности знаний и исследований  в системе менеджмента и маркетинга; 

• умения самостоятельно изучать и понимать специальную (отраслевую) научную и методическую литературу, связанную с проблемами  здоровья населения (в учетом показателей), проблем организации и управления здравоохранением в основных структурных отраслевых подразделениях в условиях ОМС;  

• навыки и умения применения научных методов в ходе проведения  исследования, а также разработки программы и  методики его практического проведения; 

· владеть:
• этическими нормами и  правилами осуществления  исследования в области таких направлений, как воспроизводство населения, заболеваемость, инвалидность;

• навыками развития профессионального мастерства, практических навыков и умений в сфере управленческой деятельности в ЛПУ.

По итогам освоения курса проводится зачет.
Контроль за усвоением учебного материала осуществляется в форме собеседования преподавателя с соискателями ученой степени по принципиальным вопросам программы обучения во время проведения аудиторных семинарских занятий.

5. Объем дисциплины и виды учебной работы.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 90 зачетных единицы 3240 часов.

	Вид учебной работы
	Объем зачетных 
единиц / часов /

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	-

	в том числе:
	

	Вид учебной работы
	Объем зачетных 
единиц / часов /

	лекции
	-

	семинары
	-

	практические занятия
	-

	Самостоятельная работа ординатора (всего)
	45 / 1620

	Вид контроля по дисциплине
	


6. Тематический план.
	№ п/п
	Наименование 
разделов и тем.
	Всего

час.
	В том числе
	Форма конт-роля

	
	
	
	лекции
	практ.

зан.
	самост. работа
	

	1
	Раздел 1.  Комплекс мер по оказанию амбулаторно-поликлинической помощи населению. Роль руководителя ЛПУ в организации и контроле работы врачей и среднего медперсонала на приёме и на дому.
	900
	-
	-
	900
	Собесе-

дование

	1.1
	Тема 1. Осуществление рациональной расстановки  и использования  медицинских кадров; составление графиков работы и отпусков;
	150
	-
	-
	150
	

	1.2.
	Тема 2. Обеспечение четкой работы  регистратуры, справочно-информаци-онной службы, процедурного и др. лечебно-профильных  кабинетов, а также помощи на дому (комплекс мер по уходу за больными: манипуляции, процедуры);
	150
	-
	-
	150
	

	1.3.
	Тема 3. Контроль за соблюдением дисциплины,  назначение и выполнением медперсоналом программы обследования и лечения в соответствии со стандартами медпомощи;
	150
	-
	-
	150
	

	1.4.
	Тема 4. Контроль, учет, расходование и использование медицинского инструментария, медикаментов, перевязочного материала, а также хранение и учет сильнодействующих медикаментов, ведение мед. документации;
	150
	-
	-
	150
	

	1.5.
	Тема 5. Внедрение мер по научной организации труда (НОТ);
	150
	-
	-
	150
	

	1.6.
	Тема 6. Составление планов повышения квалификации  медработников, организация и контроль их выполнения;
	150
	-
	-
	150
	

	№ п/п
	Наименование 
разделов и тем.
	Всего

час.
	В том числе
	Форма конт-роля

	
	
	
	лекции
	практ.

зан.
	самост. работа
	

	2.
	Раздел 2.  Комплекс мер по оказанию стационарной  помощи населению. Роль руководителя ЛПУ в организации и контроле работы медперсонала.
	720
	
	
	720
	Собесе-

дование

	2.1.
	Тема 1. Рациональная расстановка медицинских кадров стационара, а также составление графиков работы и отпусков; своевременное замещение специалистов, не вышедших на работу;
	90
	-
	-
	90
	Собесе-

дование

	2.2.
	Тема 2. Проверка полноты и своевременности  назначений и выполнения врачами и средними медработниками программы обследования и лечения в соответствии со стандартами медпомощи; контроль за выполнением персоналом своих функциональных обязанностей; контроль за соблюдением мер по охране труда  и технике безопасности;
	90
	-
	-
	90
	

	2.3.
	Тема 3. Составление планов повышения квалификации  медработников, организация и контроль их выполнения;
	90
	-
	-
	90
	

	2.4.
	Тема 4. Участие в обходах больных; выявление недостатков  в работе персонала и принятие необходимых мер по их устранению;
	90
	-
	-
	90
	

	2.5. 
	Тема 5. Проведение сан.-эпид. мероприятий по борьбе с внутрибольничной инфекцией;
	90
	-
	-
	90
	

	2.6.
	Тема 6. Обеспечение правильности хранения  и учета сильнодействующих ядовитых,  наркотических и дефицитных медикаментов; контроль за ведением соответствующей документации;
	90
	-
	-
	90
	

	2.7.
	Тема 7. Обеспечение правильности хранения  и учета продуктов питания; 
	90
	-
	-
	90
	

	2.8.
	Тема 8. Контроль за соблюдением утилизации медицинских и пищевых отходов.
	90
	-
	-
	90
	

	
	Всего:
	720
	-
	-
	720
	Зачет

	
	Итого:
	1620
	
	
	1620
	Зачет


7. Содержание дисциплины.
7.1. Самостоятельная работа интерны.
	Разделы и темы рабочей 
программы самостоятельного изучения
	Задания для 
самостоятельной работы интернов
	Сроки

выполнения

(№ недели)
	Трудоёмкость
	Форма контроля самост. работы

	
	
	
	час
	зач. ед.
	

	Раздел 1.  Комплекс мер по оказанию амбулаторно-поликлиничес-кой помощи населению. Роль зав. поликлиникой в организации и контроле работы врачей и среднего медперсонала на приёме и на дому.
	Проработка лекции, учебного материала
	20 нед.
	900
	25,0
	Собесе-дование

	1.1.Осуществление рациональной расстановки  и использованию медперсонал, а также составление графиков работы и отпусков;
	Участие и выступление на семинарах
	3,0
	150
	3,47
	Собесе-дование

	1.2. Обеспечение четкой работы  регистратуры, справочно-информаци-нной службы, процедурного и др. лечебно-профильных  кабинетов;
	Конспектирование и реферирование 
первоисточников
	4,0
	150
	3,47
	

	1.3. Проверка полноты и своевременности  назначений и выполнения врачами и средними медработниками программы обследования и лечения в соответствии со стандартами медпомощи; контроль за выполнением персоналом своих функциональных обязанностей;
	Участие и выступление на семинарах
	3,0
	150
	3,47
	

	1.4. Контроль, учет, расходование и использование медицинского инструментария, медикаментов, перевязочного материала, а также хранение и учет сильнодействующих ядовитых медикаментов, ведение медицинской документации;
	Конспектирование и реферирование 
первоисточников
	3,0
	150
	3,47
	

	1.5. Внедрение мер по научной организации труда;
	Написание реферата, научных статей.
	3,0
	150
	3,47
	

	1.6. Составление планов повышения квалификации   медработников, Контроль их выполнения;
	Написание реферата, научных статей.
	4,0
	150
	3,47
	

	Раздел 2.  Комплекс мер по оказанию стационарной  помощи населению. Роль главного врача в организации и контроле работы медперсонал в стационаре.
	Конспектирование и реферирование 

первоисточников
	10 нед.
	720
	20,0
	Собесе-
дование

	2.1.Осуществление рациональной расстановки  кадров, а также составление графиков работы и отпусков; своевременное замещение м/сестёр, не вышедших на работу;
	Написание реферата, научных статей.
	1,25
	90
	2,50
	

	Разделы и темы рабочей 
программы самостоятельного 
изучения
	Задания для 
самостоятельной работы интернов
	Сроки

выполнения

(№ недели)
	Трудоёмкость
	Форма контроля самост. работы

	
	
	
	час
	зач. ед.
	

	2.2. Проверка полноты и своевременности  назначений и выполнения врачами и средними медработниками программы обследования и лечения в соответствии со стандартами медпомощи; контроль за выполнением персоналом своих функциональных обязанностей;
	Выполнение перевода научных статей иностранных журналов.
	1,25
	90
	2,50
	

	2.3. Составление планов повышения квалификации  медработников, организация и контроль их выполнения;
	Подготовка докладов. 
	1,25
	90
	2,50
	

	2.4. Участие в обходах больных; выявление недостатков  в работе персонала и  их устранение;
	Подготовка докладов. 
	1,25
	90
	2,50
	

	2.5. Проведение санитарно-противо-эпидемических мероприятиий по борьбе с внутрибольничной инфекцией;
	Выполнение перевода научных статей иностранных журналов.
	1,25
	90
	2,50
	

	2.6. Обеспечение правильности хранения  и учета сильнодействующих ядовитых,  наркотических и дефицитных медикаментов; контроль за ведением соответствующей документации;
	Выполнение перевода научных статей иностранных журналов.
	1,25
	90
	2,50
	

	2.7. Обеспечение правильности хранения  и учета продуктов питания; 
	Подготовка докладов. 
	1,25
	90
	2,50
	

	2.8. Контроль за соблюдением утилизации медицинских и пищевых отходов;
	Подготовка докладов. 
	1,25
	90
	2,50
	

	Итого:
	
	30 нед.
	1620
	45,0
	Зачет


7.2. Перечень вопросов и заданий к зачету (аттестации) и/или тем рефератов.
1. Что является оптимальным путем развития здравоохранения на современном этапе? 

2. Каковы основные задачи здравоохранения на этапе кризисного развития экономики?

3. Целесообразно  ли внедрение в систему здравоохранения различных форм собственности? 

4. Определите основные направления, которые необходимы для развития  здравоохранения.                                                                  

5. Что является преимущественным направлением деятельности ВОЗ в области поддержки         национальных программ в области здравоохранения в период их перехода к рыночным отношениям?                             

6. Какими параметрами  характеризуется работа поликлиники?

7. Какие показатели  включает в себя организация работы стационара?


8. Каковы основные пути развития поликлинической помощи взрослому населению в НЭУ?                        

9. В чем определяется режим и формы работы поликлиники, нагрузка персонала?

10. Каковы основные пути улучшения участковой службы?

11.
Какую работу выполняют поликлиники, являясь разделом первичной медико-санитарной помощи?

12. По каким принципам организуется амбулаторно-поликлиническая помощь?

13.
Каковы цели  амбулаторно-поликлинической помощи?

14.
Каковы основные уровни оказания амбулаторно-поликлинической помощи аселению?  

15. Что входит в  планирование деятельности поликлиники в условиях ОМС? 

16. Каковы  задачи регистратуры поликлиники?

17. Каковы основные задачи в работе участкового терапевта? 

18.
Что должен делать участковый врач при обслуживании больных на дому?

19.
Каковы задачи, требующие наибольшего внимания заведующего отделением           поликлиники? 

20.
Перечислите основные  разделы деятельности врача-специалиста.

21. 
Каковы задачи амбулаторной медицинской помощи? В чем их суть?

22. Что относится к показателям, определяющим эффективность диспансеризации?

23.
Каковы задачи  стационарной медпомощи?

24.
Что является номенклатурой и типовыми категориями стационарных учреждений?                   

25. Каково место стационара в системе организации медпомощи населению?

26.
Что является формами организации работы стационара?

27. Каковы методы  организации работы стационара?

28.
Каковы основные направления совершенствования стационарной помощи в  условиях медицинского страхования?

29.
В чем заключается интеграция в развитии специализированной стационарной помощи?

30.. Что включает в себя организация работы специализированных отделений?

31.
Что включает в себя организация работы больницы скорой медицинской помощи? 

32.  Каковы задачи приемного отделения?

33. Какая медицинская документация используется при изучении отказов в госпитализации?                                                                                                           

34. 
Каковы задачи отделения интенсивной терапии и реанимации?

35. Перечислить основные виды деятельности в лечебно-диагностических и вспомогательных отделениях.


36. Каковы цель и задачи  больницы восстановительного лечения?

37. Каковы задачи  заведующего отделением?

38. Каковы задачи  главной медицинской сестры?

39.
Каковы задачи  старшей медсестры отделения?

40. Каковы задачи  дежурного врача?

41.
Каковы задачи  дежурной медсестры?

42.
В чем заключается преемственность  стационара и поликлиники? 
 

43.
 В чем заключается преемственность  в работе стационара и "скорой"?

44.
 Каковы каналы госпитализации? 

45.
 Как и кем осуществляются консультации больных?

46. Каковы пути  повышения качества стационарного лечения?

47.
Какие факторы определяют особенности организации медпомощи сельскому населению?

48.
Какие существуют этапы оказания медпомощи сельскому населению?

49.
Что понимается под  социально-гигиеническими факторами, влияющими на уровень       мед обслуживания сельских жителей?

50.
Какие факторы  влияют в сельской местности на организацию  медпомощи  при условии, что принципы построения медпомощи сельскому населению и городскому едины?  

51. Перечислите, что входит в состав сельского врачебного участка (СВУ).

52.
К чему сводятся функции сельского врачебного участка (СВУ)?

53.
Каковы задачи  и функции сельской участковой больницы (УБ)?

54.
 Каковы задачи  и функции сельской врачебной амбулатории (ВА)?

55. Каковы задачи  и функции  фельдшерско-акушерского пункта (ФАПа)? 

56. Каковы задачи  и функции  центральной районной больницы (ЦРБ)?

57.
Что является основными  разделами работы организационно-методического  кабинета  ЦРБ?

58. Что входит в функции  главного врача района (ЦРБ), осуществляющего административно-управленческую деятельность здравоохранения района? 

59.
Каковы основные задачи республиканской клинической больницы (РКБ)?

60.
Какова структура РКБ, основные задачи подразделений?   

61.  Какие функции несет в себе отделение экстренной и планово-консультативной помощи? 

62.
 Каковы цель,  задачи, функции организационно-методического отдела РКБ? 

63. Каковы функции главных специалистов в органах управления здравоохранением?

64. Что включает в себя государственная система охраны материнства и детства?

65. В чем заключается стратегическая концепция службы охраны здоровья женщин и детей? Каковы её направления?                                    

66.
Дайте определение понятию  «здоровье ребенка»?          

67. Каков удельный вес  детского населения в Российской Федерации среди  общего числа жителей?                       

68.
Каков удельный вес  детского населения в Республике Дагестан 
среди общего числа жителей?                                     

69. Дайте определение коэффициента младенческой смертности. 

70. Каков показатель  младенческой смертности на 1000 живорожденных в Российской Федерации и в Республике Дагестан?         

71. Каково число  стационарных педиатрических коек  в Российской Федерации и в Республике Дагестан в расчете 10 000 детей?

72. Какова доля  осмотренных детей к числу подлежащих профилактическим осмотрам в Российской Федерации и в Республике Дагестан?                                    

73. Каковы преобладающие причины больничной летальности детей 1 года жизни   в Российской Федерации  в Республике Дагестан?                                

74. . Каковы преобладающие причины больничной летальности детей  в возрасте  0-14 лет в Российской Федерации и в Республике Дагестан?

74.
Что занимает  в структуре заболеваемости новорожденных детей определяющее место?         

75. Какова цель Постановления Минздрава и Госкомстата «О переходе на рекомендованные ВОЗ  критерии живорождения и мертворождения»?  

75. Укажите, какие из перечисленных видов медицинского обслуживания детского населения определены Базовой программой ОМС.

76. Каковы цель и задачи детских реабилитационных центров?                     

77. Перечислите организационные формы обслуживания подростков; виды планов работы ЛПУ  по обслуживанию подростков.

78. Что является ведущей  причиной в структуре гинекологической заболеваемости детей и  подростков?

79.  Где  и на какой базе предпочтительнее
организовать кабинет гинекологической помощи детям и подросткам и стационарные отделения детской гинекологии?

80. Какова этапность (1-й и 3-й этапы) организации гинекологической помощи детям и подросткам?

81. Что точно отражает определение понятие «планирование семьи»?

82. Какой акцент предполагает пропаганда современных методов контрацепции?

83. В каких пределах  характерен уровень рождаемости (на 100 женщин репродуктивного возраста) для расширенного воспроизводства населения?

84. Что обеспечивает коэффициент суммарной рождаемости менее 2.1 ?

85.  Что  в первую очередь  требует создание перинатальной службы?               

86. Что позволяют методы пренатальной диагностики?                     

87. Что позволяют методы медико-генетического консультирования?     

88. Какова  ведущая причина, влияющая на уровень материнской смертности  в Республике  Дагестан? 

89.  Что отражает показатель «Материнская смертность»?  Формула расчета (на 100.000         детей,  родившихся живыми). Показатели по Российской Федерации и по Республике Дагестан.         

90. Укажите приоритетное направление медицинской деятельности в регионе с высоким уровнем материнской и детской смертности.  

91.  На каком из этапов наибольший резерв снижения перинатальных потерь? 

92.  Укажите возрастные структурные компоненты перинатальной  смертности.  

93.  Укажите, на какой период в структуре  перинатальной смертности недоношенных новорожденных приходится  наибольший удельный вес?  Среди кого выше  показатели перинатальной заболеваемости и смертности?

94. Каковы цели, задачи и функции  скорой и неотложной медицинской помощи?

95. Каков спектр  услуг, выполняемых персоналом службы скорой и неотложной помощи? 

96. 
Каков спектр  услуг, выполняемых диспетчерской службой «скорой»?

97. Каков порядок госпитализации экстренных больных?

98. Каковы требования к санитарному транспорту и транспортировке  больных?    

99. Каков состав  выездных  бригад; их медицинская документация?

100. Укажите права и обязанности врача выездной бригады (что обязан выполнять врач и на что он имеет право). 

101. Каков спектр услуг, оказываемый специализированной бригадой  скорой и неотложной помощи?

102. В чем заключается работа выездной бригады при массовых мероприятиях и несчастных случаях? 

103. Какова оптимальная мощность больницы скорой помощи? 

104. Перечислите задачи приемного отделения РОСМП.       

105. Перечислите задачи  рентгеновского отделения РОСМП. 

106.  Перечислите задачи  и спектр услуг отделения переливания крови РОСМП.

107.  Перечислите задачи  и спектр услуг, оказываемых в лечебно-диагностических отделениях РОСМП, а также в отделении восстановительного лечения.: 

108. Какова цель и задачи организационно-методического отдела РОСМП?

109.  Кто обеспечивает  скорую и неотложную помощь на селе?  

110. Какова роль отделения экстренной и планово-консультативной помощи  РКБ  в вопросах оказания  скорой и неотложной помощи  жителям села? 

111. Укажите пути доставки больных из сельской местности  в РКБ  в экстренных случаях. Что использует отделение  экстренной и планово-консультативной помощи  РКБ  для транспортировки врачей  и больных?                                                      

Перечень рефератов:

1. Состояние здоровья обслуживаемого населения и деятельность лечебно-профилактического учреждения. 
2. Организация и нормированность труда  медицинских работников  в лечебно-профилактическом учреждении.

3. Экономический анализ деятельности лечебно-профилактического учреждения.
4. О ходе реализации программы модернизации  в лечебно-профилактическом учреждении.

5. О ходе реализации программы всеобщей диспансеризации в лечебно-профилактическом учреждении.

6. Государственная система аттестации врачей, специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием. Роль главного врача и главной медсестры в подготовке среднего медицинского персонала к аттестации 
7. Система управления медицинским персоналом в лечебно-профилактическом учреждении.

8. Цель и задачи  амбулаторно-поликлинического учреждения, как первичного  звена  оказания медпомощи населению в ходе реализации программы всеобщей диспансеризации.

9. Цель и задачи  женской консультации, как амбулаторно-поликлинического звена  в системе охраны материнства и детства в свете реформ здравоохранения.

10. Цель и задачи  детской поликлиники, как амбулаторно-поликлинического звена  в системе охраны материнства и детства в свете реформ здравоохранения.

11. Психологические особенности пожилых людей. Пожилой человек в семье. Цель и задачи  гериатрических центров, как амбулаторно-поликлинического звена  в свете реформ здравоохранения.
12. Медико-социальная защита одиноких пожилых и стариков. Социальное  обслуживание и обеспечение. 

13. Неотложная доврачебная  и врачебная помощь при экстремальных ситуациях. 
8. Образовательные технологии.

В процессе обучения применяются следующие образовательные технологии:

1. Лекционно-практические технологии (лекция проблемная, консультация, программированная лекция-консультация, пресс-конференция, дискуссия, лекция-исследование, визуальная; семинарские, практические занятия, «круглые столы»).

2. Сопровождение  лекционно-практических  занятий  показом  визуального материала, фильма.

3. Личностно-ориентированные технологии, игровые, диалоговые, тренинговые, компьютерные, проблемные, программированные, задачные, рефлексивные, технологии кооперативного обучения, развития критического мышления, проектирования, модерации, консультирования.

4. Использование учебно-методического программного комплекса.

5. Решение профессионально-педагогических задач в лабораторных условиях.

6. Деловые игры, моделирующие определенные профессиональные ситуации, воссоздающие в аудиторных условиях те или иные ситуации профессионально-педагогической  деятельности и ставящие участников перед необходимостью оперативного решения соответствующих педагогических задач.
9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины.

Учебная, учебно-методическая и иные библиотечно–информационные ресурсы обеспечивают учебный процесс и гарантирует возможность качественного освоения интерном образовательной программы. Академия располагает библиотекой, включающей теоретическую и научно-методическую литературу по медицинским наукам, системам, образовательным технологиям высшей школы, управлению образовательными системами, научные журналы и труды конференций по  всем специальностям медицинской науки.
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3. Асхабова Л.М. Медико-демографическая и социально-гигиеническая  характеристика дагестанской семьи. «Здоровье дагестанской семьи. Медико-социальные аспекты».  Коллективная монография под общей редакцией член-корр. РАМН,  профессора Омарова  С.-М.А.,Махачкала.,-2011г. - С.8-31.
4. Асхабова Л.М. Система профилактики в Российской Федерации. «Современные подходы к профилактике социально-значимых заболеваний». Материалы  международной научно-практической конференции.- ДГУ. Махачкала-2012г.- С. 20-22.
5. Войцехович  Б.А. Предпринимательская деятельность в здравоохранении. (Учебное пособие). – Ростов-на-Дону: Феникс, 2008. – 205 с.
6. Гаджиев Р.С. Пути повышения эффективности труда и качества медицинской помощи в учреждениях здравоохранения. -  М: «Медицина», 2011. – 455с.
7. Гаджиев Р.С. Организация и методика деятельности участкового врача-терапевта. – Махачкала: «Юпитер», 2001. – 127 с.

8. Герасименко Н.Ф. Полное собрание федеральных законов об охране здоровья граждан. Комментарии, основные понятия, подзаконные акты. – 2-е изд., перераб. и доп. - М.: ГОЭТАР, 2005. - 528 с.
9. Кучеренко В.З. Организация и оценка качества лечебно-профилактической помощи населению. (Учебное пособие для вузов). Москва.- Издательская группа  «ГЕОТАР-Медиа».- 2008.- 559 с.: ил. – (Серия “XXI век”).

10. Решетников А.В. Управление, экономика и социология обязательного медицинского страхования. Руководство в 3-х томах. М. Издательская группа  «ГЭОТАР-Медиа»., 2001.: ил. – (Серия “XXI век”).
11. Щепин В.О.  с соавт. Диспансеризация населения в России. / Под науч. ред.  академика РАМН О.П. Щепина. – М., 2006.- 325с. 

12. Щепин О.П. с соавт. Современные региональные особенности  здоровья населения и здравоохранения России. – М: ОАО Издат-во «Медицина», 2007. – 360 с.
13. Улумбекова Г.Э. Здравоохранение России. Что надо делать. Научное обоснование «Стратегии развития здравоохранения РФ до 2020 года. Издат. группа. -М: ГЭОТАР-МЕД, 2010. – 520 с.: ил. – (Серия “XXI век”).

 9.3. Периодическая литература:

1. Азаров А.В. Некоторые аспекты экономической эффективности использования коечного фонда лечебно-профилактических учреждений.// Экономика здравоохранения. 1999., №2-3. - С.29-30.

2. Актуальные проблемы  здоровья населения и развития здравоохранения  на уровне субъекта Российской Федерации: Материалы всероссийской научно-практической конференции, посвященной 145-летию образования общества врачей Восточной Сибири (1863-2008)./ Под ред. проф. Г.М. Гайдарова.- Иркутск: НЦ РВХ ВСНЦ СО РАМН. 2008.-572 с. 

3. Гаджиев Р.С. Качество медицинской помощи городскому населению .// Проблемы социальной гигиены, здравоохранения и истории медицины. – М., 2002. - №4. – С. 32-35.

4. Решетников А.В. Критерии и показатели  оценки социально-экономической эффективности управления  финансовыми ресурсами системы ОМС// Экономика здравоохранения. 2002., №11. - С.25-26.

5. Рогозный А.Д. Подходы к экономическому стимулированию деятельности медицинского персонала.// Здравоохранение.- 2003. №5. – С. 37-46.

6. Сквирская Г.П.  Некоторые аспекты реформирования здравоохранения в Российской Федерации.// Здравоохранение. – 2008.- № 2 – С. 27-32.

7. Стародубов В.И. Стационарозамещающие  формы организации  медицинской помощи.  – М : ЦНИИОИЗ Минздрава РФ, 2001.- 212 с. 

8. Стародубов В.И., Калининская А.А. Состояние и проблемы  развития скорой и неотложной медицинской помощи в Российской Федерации.// Рос.мед.журнал. – 2004. - №5. – С. 3-4.

9.4. Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:

Применение электронных библиографических баз данных в области теории и методики профессионального образования. Источники информации. Правила поиска научной информации. Электронные базы данных:

1. Научная библиотека ДГМА 

2. www.medicinform.net
3. http://medichelp.ru
4. www.polezen.ru/interes/fnftomy.php
5. www.nedug.ru/library
6. http://www.medicinform.net/human/fisiology.htm
7. http://socmed.narod.ru
8. http://www.finam.ru/dictionary/word
9. http://dmo.econ.msu.ru/demografia/ 

10. http://www.textreferat.com/referat-5200.html 

11. http://www.nizhpharm.ru/user/sovet/q10769.html
12. http://www.hro.org/docs/rlex/mental.php 

13. http://www.pomogi-sebe.ru
14. www.bibliotekar.ru/421/index/htm
10. Материально-техническое обеспечение дисциплины.
Академия располагает материально-технической базой, соответствующей действующим санитарно-техническим нормам и обеспечивающей проведение всех видов теоретической и практической подготовки, предусмотренных учебным планом ординатора, а также эффективное выполнение диссертационной работы. Для обеспечения данной дисциплины имеются: оборудованные аудитории; технические средства обучения; аудио-, видеоаппаратура;  электронная база данных для создания тематических разноуровневых тренировочных и проверочных материалов, для организации фронтальной и индивидуальной работы с ординаторами; учебники, учебные пособия и рекомендации.

Материально-техническая база академии включает в себя: 
	№ п/п
	Название дисциплины
	Наименование оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий с перечнем основного оборудования
	Фактический адрес учебных кабинетов и объектов
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