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ɺɺɽɼɽʅʀɽ 

 

Университет основан в 1932 году как Дагестанский медицинский институт 

(решение Совета Народных Комиссаров Дагестанской АССР от 1932 года). В 1995 году 

Дагестанский государственный медицинский институт переименован в Дагестанскую 

государственную медицинскую академию (приказ Государственного комитета Российской 

Федерации по высшему образованию от 23.06.1995 № 953). 

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 

10.09.2008 №1300-р Университет был отнесен к ведению Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации. 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 19.07.2012 №1286-р вуз 

отнесен к ведению Министерства здравоохранения Российской Федерации. 

За высокие результаты в образовательной, научной, лечебной, воспитательной, 

международной и финансовой деятельности приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 23 июня 2016 г. №415 вузу присвоен статус университета. Это 

свидетельство высокого уровня качества подготовки специалистов, материально-

технической базы, объема научных исследований, международной активности и, конечно 

же, эффективной работы всего коллектива и заслуженного признания деятельности вуза. 

За прошедшие 88 лет Дагестанский государственный медицинский университет 

превратился в настоящую школу врачебного искусства. Им выпущено более 37 тыс. 

врачей, которые трудятся во всех уголках нашей страны, занимают государственные 

посты. Имена многих из них известны далеко за пределами республики. 

На сегодняшний день Дагестанский государственный медицинский университет  – 

крупный учебный, научный и лечебный центр, в структуру которого входят 7 

факультетов, достаточно крупная собственная база для фундаментальных и 

параклинических дисциплин,  широкая  сеть  клинических баз всех профилей (более 55), 

77 кафедр, возглавляемых докторами наук, профессорами, НИИ экологической медицины, 

мультипрофильный аккредитационно-симуляционный центр, консультативно-

диагностическая поликлиника, медицинский колледж, научная медицинская библиотека, 

спортивный комплекс и издательско-полиграфический центр. 

По результатам мониторинга эффективности деятельности вуза, который 

проводился в августе 2020 года, Дагестанский государственный медицинский университет 

признан эффективным вузом. Согласно официальным данным, опубликованным на сайте 

Минобрнауки РФ, университет выполнил 6 основных показателей, в числе которых 

образовательная, научно-исследовательская, финансово-хозяйственная и международная 

деятельность. 

Для оценки эффективности показателей по всем направлениям деятельности 

университета приказом ректора № 17-к от 25.02.2021 был определен состав комиссии для 

проведения самообследования вуза в соответствии с методическими рекомендациями 

Минобрнауки России по проведению самообследования образовательных организаций 

высшего образования.  

При самообследовании проводился анализ: структуры и системы управления 

университета; образовательной деятельности; содержания и качества подготовки 

специалистов; кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения; востребованности выпускников; организации научно-исследовательской 

деятельности; международной деятельности; лечебной, внеучебной и социальной работы; 

материально-технического обеспечения, а также по результатам мониторинга отчетного 

года проводился расчет показателей деятельности университета. 

В ходе проведения самообследования был проведен мониторинг деятельности 

кафедр, факультетов и структурных подразделений университета, на основе которых был 

подготовлен отчет о самообследовании деятельности университета и расчет показателей. 
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ʆʈɻɸʅʀɿɸʎʀʆʅʅʆ-ʇʈɸɺʆɺɸʗ ʆʉʅʆɺɸ 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Дагестанский государственный медицинский университет» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации (далее – Университет, ДГМУ) является 

федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего 

образования, реализующим образовательные программы высшего образования, среднего 

общего образования, среднего профессионального образования, дополнительные 

образовательные программы, а также основные профессиональные образовательные 

программы послевузовского медицинского образования и фармацевтического 

образования в интернатуре (далее также – программы интернатуры) в соответствии с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности (лицензия № 2337 от 12 

августа 2016 г., серия № 90Л01 №0009401). Учредителем Университета является 

Российская Федерация. Полномочия учредителя осуществляет Министерство 

здравоохранения Российской Федерации, которое является главным распорядителем 

бюджетных средств. 

Образовательная деятельность в университете осуществляется в соответствии с 

действующим федеральным законодательством и подзаконными актами Правительства 

Российской Федерации в области образования, в том числе распоряжениями и приказами 

Министерства образования РФ, Уставом ДГМУ, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения РФ от 23.06.2016 г. №415. 

Юридический адрес ФГБОУ ВО ДГМУ Минздрава России: 367012, Республика 

Дагестан, г. Махачкала, пр. Ленина, 1. Фактический адрес: 367012, Республика Дагестан, 

г. Махачкала, пр. Ленина, 1. Телефон/факс: 8(8722) 67-07-94. 

Ректор: доктор медицинских наук, профессор Маммаев Сулейман Нураттинович. 

Управление Университетом осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и  Уставом Университета на принципах сочетания единоначалия и 

коллегиальности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Управление, основанное на принципе единоначалия, представляет собой линейную 

иерархию подразделений университета, подчиненных одному лицу (ректору) и имеет 

следующую структуру: 

ʋʇʈɸɺʃɽʅʀɽ  

ʋʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪʦʤ  

(ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʋʩʪʘʚʦʤ) 
ʇʨʠʥʮʠʧ ʢʦʣʣʝʛʠʘʣʴʥʦʩʪʠ 

ʈɽʂʊʆʈ ʂʦʥʬʝʨʝʥʮʠʷ 
научно-педагогических работников и 

обучающихся 

ʎʝʥʪʨʘʣʴʥʳʡ ʢʦʦʨʜʠʥʘʮʠʦʥʥʳʡ  

ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʡ ʩʦʚʝʪ 

ʋʯʝʥʳʡ ʩʦʚʝʪ ʋʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪʘ 

ʇʨʦʨʝʢʪʦʨʳ  

ʅʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʩʪʨʫʢʪʫʨʥʳʭ  

ʧʦʜʨʘʟʜʝʣʝʥʠʡ 

ɼʝʢʘʥʳ  

ɿʘʚʝʜʫʶʱʠʝ ʢʘʬʝʜʨʘʤʠ 

ʇʨʠʥʮʠʧ ʝʜʠʥʦʥʘʯʘʣʠʷ 

ʋʯʝʥʳʝ ʩʦʚʝʪʳ ʬʘʢʫʣʴʪʝʪʦʚ 

ɿʘʩʝʜʘʥʠʷ ʢʘʬʝʜʨ 
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ʈɽʂʊʆʈ 

ʇʨʦʨʝʢʪʦʨ ʧʦ ʩʪʨʘʪʝʛʠʯʝʩʢʦʤʫ ʨʘʟʚʠʪʠʶ 

ʇʨʦʨʝʢʪʦʨ ʧʦ ʫʯʝʙʥʦʡ ʨʘʙʦʪʝ 

ʇʨʦʨʝʢʪʦʨ ʧʦ ʥʘʫʯʥʦʡ ʨʘʙʦʪʝ 

ʇʨʦʨʝʢʪʦʨ ʧʦ ʣʝʯʝʙʥʦʡ ʨʘʙʦʪʝ 

ʇʨʦʨʝʢʪʦʨ ʧʦ ʦʙʱʝʩʪʚʝʥʥʳʤ ʩʚʷʟʷʤ ʠ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦ-ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʦʡ ʨʘʙʦʪʝ 

ʇʨʦʨʝʢʪʦʨ ʧʦ ʵʢʦʥʦʤʠʢʝ ʠ ʘʜʤʠʥʠʩʪʨʘʪʠʚʥʦʡ ʨʘʙʦʪʝ 

ʌʘʢʫʣʴʪʝʪʳ  

Лечебный факультет 

Педиатрический факультет 

Стоматологический факультет 

Медико-профилактический факультет 

Фармацевтический факультет 

Факультет повышения квалификации и профпереподготовки специалистов 

ʀʥʩʪʠʪʫʪ ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ 

Отдел непрерывного медицинского образования 

ʀʥʩʪʠʪʫʪ ʵʣʝʢʪʨʦʥʥʦʛʦ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ 

Отдел электронного обеспечения образовательного процесса 

Отдел тестового контроля знаний обучающихся 

ʅʀʀ ɻʢʦʣʦʛʠʯʝʩʢʦʡ ʤʝʜʠʮʠʥʳ 

Отдел экологической эпидемиологии 

Отдел персонализированной медицины 

Лаборатория полимеразной цепной реакции 

ʄʝʜʠʮʠʥʩʢʠʡ ʢʦʣʣʝʜʞ 

ʋʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʦʨʜʠʥʘʪʫʨʳ, ʘʩʧʠʨʘʥʪʫʨʳ ʠ ʜʦʢʪʦʨʘʥʪʫʨʳ 

ʋʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʧʦ ʢʘʜʨʘʤ  

ʋʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʋʄʈ ʠ ʢʦʥʪʨʦʣʷ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ 

Учебно-методический отдел 

Центр контроля качества образования 

Отдел довузовской подготовки и трудоустройства выпускников 

ʋʯʝʙʥʦʝ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝ 

Учебно-организационный отдел 

Отдел обеспечения учета и выпуска обучающихся 

ʋʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʧʦ ʥʘʫʯʥʦʡ, ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʦʡ ʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ 

Научный отдел 

Отдел грантов и инноваций 

Отдел интеллектуальной собственности и медицинской информации 

ʋʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʧʦ ʤʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʳʤ ʩʚʷʟʷʤ 

Международный отдел 

Отдел по работе с иностранными гражданами и академической мобильности 

ʋʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʧʦ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʠ  

ʋʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦ-ʚʳʯʠʩʣʠʪʝʣʴʥʦʛʦ ʠ ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʦʛʦ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʷ  

ɸʜʤʠʥʠʩʪʨʘʪʠʚʥʦ-ʭʦʟʷʡʩʪʚʝʥʥʦʝ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝ 

Отдел капитального строительства 

Отдел эксплуатации зданий и сооружений 

ʄʫʣʴʪʠʧʨʦʬʠʣʴʥʳʡ ʘʢʢʨʝʜʠʪʘʮʠʦʥʥʦ-ʩʠʤʫʣʷʮʠʦʥʥʳʡ ʮʝʥʪʨ 

ʎʝʥʪʨ ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʝʥʥʦʡ ʧʨʘʢʪʠʢʠ ʩʪʫʜʝʥʪʦʚ 

ʎʝʥʪʨ ʢʫʣʴʪʫʨʳ 

ʀʟʜʘʪʝʣʴʩʢʦ-ʧʦʣʠʛʨʘʬʠʯʝʩʢʠʡ ʮʝʥʪʨ 

ʂʘʥʮʝʣʷʨʠʷ 

ɹʠʙʣʠʦʪʝʢʘ 

ʇʨʝʩʩ-ʩʣʫʞʙʘ 

ʉʧʦʨʪʢʣʫʙ 

ʉʪʫʜʝʥʯʝʩʢʠʡ ʢʘʬʝ 

ɹʘʟʘ ʦʪʜʳʭʘ 

ɺʠʚʘʨʠʡ 

ʄʫʟʝʡ 

ʖʨʠʜʠʯʝʩʢʠʡ ʦʪʜʝʣ 

ʆʪʜʝʣ ʧʦ ʨʘʙʦʪʝ ʩʦ ʩʪʫʜʝʥʯʝʩʢʠʤʠ ʦʙʲʝʜʠʥʝʥʠʷʤʠ 

ʆʪʜʝʣ ʧʦ ʟʘʢʫʧʢʘʤ 

ʋʯʝʙʥʦ-ʥʘʫʯʥʘʷ ʢʦʥʩʫʣʴʪʘʮʠʦʥʥʦ-ʜʠʘʛʥʦʩʪʠʯʝʩʢʘʷ ʧʦʣʠʢʣʠʥʠʢʘ 

ʉʘʥʘʪʦʨʠʡ-ʧʨʦʬʠʣʘʢʪʦʨʠʡ  
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В состав Университета входят следующие структурные подразделения: 

факультеты, кафедры, лаборатории, учебные, методические и лечебно-диагностические 

подразделения, центры, анатомический музей, музей истории ДГМУ, библиотека, 

медицинский колледж, поликлиника, Научно-исследовательский институт экологической 

медицины, студенческий профилакторий, виварий, общежития, студенческая столовая, 

административно-хозяйственные, спортивные, транспортные, учебно-вспомогательные и 

иные подразделения.  

В Университете функционируют 77 кафедр, 7 факультетов. 

Высшие органы управления ДГМУ: 

- Конференция научно-педагогических работников и обучающихся; 

- Ученый совет - выборный представительный орган. 

Советы факультетов работают в соответствии с положениями и согласно планов их 

работы. 

Система управления Университетом позволяет эффективно решать задачи по 

разработке и совершенствованию профессиональных образовательных программ разного 

уровня в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных 

стандартов, обеспечению условий реализации профессиональных образовательных 

программ, кадрового потенциала, материально-технической и информационной базы, 

социально-бытовых и финансовых условий развития, научно-исследовательской и научно-

методической работы, международного сотрудничества, условий жизнеобеспечения вуза. 

На современном этапе стратегическими задачами ДГМУ являются: 

1. Воспитание творческой высоконравственной и образованной личности врача. 

2. Проведение научных исследований в области медицины, соответствующих 

мировым стандартам. 

3. Использование в процессе обучения информационных технологий. 

4. Внедрение системы менеджмента качества. 

5. Создание собственных клинических баз и модернизация используемых клиник 

при взаимодействии с учреждениями практического здравоохранения. 

6. Повышение качества знаний обучающихся и востребованности их 

работодателями. 

Планомерное осуществление мероприятий по совершенствованию 

образовательной, научно-исследовательской, воспитательной деятельности позволяет 

добиться позитивных результатов. 

В целом существующая система управления Университетом соответствует 

требованиям, предъявляемым Уставом Университета и действующим законодательством 

к учреждениям высшего образования. 

 

ʋʯʝʥʳʡ ʩʦʚʝʪ ʋʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪʘ 

Ученый совет, согласно Уставу ДГМУ, избирается на Конференции научно-

педагогических работников и обучающихся. 30 декабря 2019 г. состоялись выборы членов 

ученого совета и приказом ректора обновлен состав ученого совета на 2019-2024 гг. На 

этой же конференции определен количественный состав Ученого совета. 

Ученый совет работает в соответствии с планом основных мероприятий 

Университета, утверждаемым на каждый учебный год. Перед его утверждением в августе 

2020 г. на заседании Ученого совета подводились итоги работы в предшествующем 

учебном году. 

Реализация концепций по различным направлениям деятельности Университета, 

утвержденных Ученым советом, позволила сконцентрировать усилия всех структурных 

подразделений на повышении качества образовательной, научной, лечебной и 

воспитательной деятельности. 
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ʈʝʢʪʦʨʘʪ 

Ректорат является органом оперативного управления Университета. В состав 

ректората входят проректоры, деканы всех факультетов, начальник управления кадров,  

начальник УУМРСиККО, юрист, председатель профсоюзного комитета. Заседания 

ректората проводятся еженедельно.  

За отчетный период на заседаниях обсуждались наиболее актуальные вопросы, 

требующие коллегиального решения – вопросы подготовки и реализации плана 

мероприятий в связи с празднованием 76-летия со дня победы в ВОВ, повышения 

эффективности образовательной и научной деятельности, обсуждения результатов 

текущей, промежуточной и государственной итоговой аттестаций, проблемы социально-

воспитательного характера, финансового обеспечения Университета, организация новых и 

реорганизация структурных подразделений, проведения массовых мероприятий и т.д. 

 

ʎʝʥʪʨʘʣʴʥʳʡ ʢʦʦʨʜʠʥʘʮʠʦʥʥʳʡ ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʡ ʩʦʚʝʪ (ʎʂʄʉ) 

ЦКМС является постоянно действующим рабочим органом и создан в целях 

повышения эффективности работы университета, участия широкого круга специалистов 

высшей квалификации университета в подготовке научно-обоснованных рекомендаций по 

вопросам руководства, координации, перспективам развития и анализа педагогической 

деятельности, усиления учебной и учебно-методической деятельности, оказания помощи в 

оптимизации структурных элементов в системе управления вузом. 

ЦКМС осуществляет функции коллегиального органа, координирующего учебно-

методическую деятельность всех учебных, учебно-методических, учебно-научных и 

других структур университета. 

Решения ЦКМС имеют рекомендательную силу и служат основой для принятия 

решений Ученым советом университета, а также для разработки распорядительных 

документов университета. В соответствии с решением Ученого совета ЦКМС 

координирует учебную, учебно-методическую, учебно-научную политику университета, 

определяет направления в учебно-методической деятельности, вырабатывает 

предложения, рекомендации, принимает решения по вопросам повышения качества 

образования, совершенствования форм и методов учебно-методической работы на 

факультетах.  

Важной задачей в работе ЦКМС является изучение и обобщение положительного 

опыта организации учебно-методической работы в университете и других вузах страны, 

проведение заседаний, конференций, конкурсов, выставок учебно-методической 

литературы, изданной на факультетах. 

За 2020 г. было проведено 5 заседаний ЦКМС, на которых обсуждались наиболее 

значимые учебно-методические вопросы: плагиат в учебных изданиях ДГМУ, актуальные 

вопросы подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре, внутренняя независимая 

оценка качества образования в ДГМУ, система непрерывного профессионального 

образования и аккредитация кадров, готовность основных профессиональных 

образовательных программ по направлению «Клиническая медицина» к переходу к ФГОС 

3++, трудоустройство выпускников и пути улучшения совместной работы с органами 

здравоохранения и муниципальной власти, электронная информационная образовательная 

среда университета: новые возможности и требования ФГОС, библиотечные ресурсы 

реализуемых образовательных программ, регламентация и обеспеченность, 

универсальные компетенции в новых основных образовательных программах в 

соответствии с ФГОС ВО.  

Кроме того, на заседаниях ЦКМС ДГМУ было рассмотрено и одобрено для 

публикации 40 учебных изданий: 30 учебных пособий, 6 учебно-методических пособий, 2 

практикума, 1 задачник, 1 хрестоматия. 
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ʂɸɼʈʆɺʆɽ ʆɹɽʉʇɽʏɽʅʀɽ ʆɹʈɸɿʆɺɸʊɽʃʔʅʆɻʆ ʇʈʆʎɽʉʉɸ 

 

В Дагестанском государственном медицинском университете сформирован 

квалифицированный профессорско-преподавательский состав, позволяющий 

осуществлять качественную подготовку специалистов по всем реализуемым 

образовательным программам. 

Деятельность многих преподавателей вуза отмечена наградами самого высокого 

уровня. Ряд преподавателей имеет государственные и ведомственные награды: орден 

Почета – 4 чел., орден Дружбы – 6 чел., медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» 2 

степени – 1 чел., Почетная грамота МЗ РФ – 85 чел., почетные звания  «Заслуженный врач 

РФ» – 17 чел., «Заслуженный деятель науки РФ» – 2 чел.,  «Заслуженный работник 

высшей школы РФ» - 5 чел., «Заслуженный работник культуры РФ» - 1 чел., значок 

«Отличник здравоохранения  МЗ РФ» – 25 чел., «Благодарность Министра 

здравоохранения РФ» – 48 чел. 

Для ведения образовательной деятельности в университете привлечено 803  

научно-педагогических работника, в т.ч. докторов наук 108 чел. (13,4 %) и 444 кандидатов 

наук (55,3 %). Процент остепененности – 68,7 %.   

Имеют ученые звания: профессора – 58 чел., доцента – 212 чел. 

В настоящее время в университете работают на постоянной основе 610 

преподавателей (76,0 %), в том числе 85 докторов наук (13,9 %) и 365 кандидата  наук 

(59,8 %). Процент остепененности по основному составу составляет –73,8 %. 

На условиях внешнего совместительства в университете работают 174 человек, что 

составляет  21,7  % от числа всех преподавателей, в том числе 18 докторов наук  (10,3 %) 

и 70 кандидатов наук (40,2 %). Не имеют ученой степени – 86 человек (49,4%). 

Процент остепененности по совместителям составляет – 50,6 %.  

На условиях внутреннего совместительства в университете работают 19 чел., что 

составляет 2,4 % от числа всех преподавателей, в том числе докторов наук 5 чел.  (26,3 %), 

кандидатов наук  9 человек  (47,4 %). 

В таблице 1 представлены количественные и качественные показатели штатного 

состава университета за отчетный период. 

Таблица 1 

ʐʪʘʪʥʳʡ (ʦʩʥʦʚʥʦʡ) ʩʦʩʪʘʚ ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʝʡ ʫʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪʘ ʟʘ 2020 ʛ. 

ППС 

(физических лиц) 

ученая степень ученое звание 

доктор 

наук 

кандидат 

наук 

профессор доцент 

610 85 365 56 187 

 

Замещение должностей научно-педагогических работников в университете 

производится по итогам конкурсного отбора, который осуществляется согласно 

положениям о выборах декана факультета, заведующего кафедрой, о порядке конкурсного 

замещения должностей научных и педагогических работников, разработанным и 

утвержденным Ученым советом университета на основании Трудового кодекса 

Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»,  приказа Министерства образования Российской 

Федерации от 23 июля 2015 года  № 749  «Об утверждении Положения о порядке 

замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу», приказа Министерства образования Российской Федерации 

от 2 сентября 2015 г. № 937 «Об утверждении перечня должностей научных работников, 

подлежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного конкурса», 

Устава университета.  
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Заключению трудового договора на замещение должности педагогического 

работника в организации, а также переводу на такую должность предшествует избрание 

по конкурсу на замещение соответствующей должности.  

Не проводится конкурс на замещение должностей декана факультета и 

заведующего кафедрой.  

Для проведения конкурса на должности научных работников объявление 

размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на сайте 

Университета и на портале вакансий по адресу «http://ученые-исследователи.рф». По  

итогам  проведенного  конкурса  с  научным и педагогическим работником заключается 

трудовой договор на срок до 5 лет, в соответствии с главой 52 Трудового Кодекса 

Российской Федерации. При наличии низкого рейтинга, слабой публикуемой научной 

активности, без наличия ученой степени  на срок до 1-го года.  

Все факультеты университета возглавляют деканы, имеющие ученые степени 

доктора или кандидата наук, в т.ч. 1 факультет возглавляется доктором наук, 6 

факультетов – кандидатами наук. 

Из 77 кафедр университета (51 – клинические,  19 – теоретические, 7 – пара-

клинические): 53 возглавляются докторами наук и/или профессорами, что составляет (68,8 

%); 19 кафедр возглавляют кандидаты наук и/или доценты (24,7 %). 

Средний возраст профессорско-преподавательского состава составляет 54 лет. 

Возрастной состав преподавателей позволяет реализовывать современные методы 

обучения путем использования в учебном процессе активных форм проведения занятий в 

сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся. 

В целях совершенствования работы по подбору и расстановке кадров сформирован 

кадровый резерв на должности профессорско- преподавательского  состава из числа 

наиболее перспективных работников. 

Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с изданием 

соответствующего приказа, согласно утвержденным графикам. График  отпусков  на  2021 

год  утвержден в декабре 2020 года, в соответствии со статьей 123 Трудового кодекса 

Российской  Федерации. С графиком отпусков ознакомлены все работники. Изменение 

запланированной  даты отпуска в графике отпусков или отзыв из отпуска производится на 

основании личных заявлений работников или с их согласия. 

В личные дела подшиты документы в соответствии с нормами, 

регламентирующими ведение кадрового делопроизводства. При оформлении трудовых 

отношений, согласно трудовому законодательству, требования о предоставлении справок 

о наличии (отсутствии) судимости, справку о том, что является или не является лицо 

подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ, о согласии  на обработку персональных данных, предъявлении 

сертификата по преподаваемой специальности, соблюдаются. Записи о назначении, 

переводе, конкурсном избрании, поощрениях  в трудовые книжки вносятся своевременно. 

 

 

I

ʇʆɼɻʆʊʆɺʂɸ ʉʇɽʎʀɸʃʀʉʊʆɺ  

3.1. ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʧʨʠʝʤʘ ʧʦ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘʤ ʩʧʝʮʠʘʣʠʪʝʪʘ ʠ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘʤ 

ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ ʩʧʝʮʠʘʣʠʩʪʦʚ ʩʨʝʜʥʝʛʦ ʟʚʝʥʘ   

В соответствии с лицензией, выданной Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки на осуществление образовательной (рег. № 2337 от 12 августа 2016 

г., серия № 90Л01 №0009401), а также свидетельством о государственной аккредитации, 

выданным Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки на 

осуществление образовательной деятельности (рег. №2315 от 31 октября 2016 г., серия 

90А01 № 0002438), в 2019/20 учебном году проводился прием на обучение: 
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– по программам специалитета: 31.05.01 – Лечебное дело,  31.05.02 – Педиатрия,  

31.05.03 – Стоматология,  32.05.01 – Медико-профилактическое дело и 33.05.01 – 

Фармация;  

– по программам подготовки специалистов среднего звена: 31.02.01 – Лечебное 

дело, 31.02.02 – Акушерское дело, 31.02.05 – Стоматология ортопедическая и 34.02.01 – 

Сестринское дело.   

Организация и проведение приема на обучение (разработка правил приема и 

других локальных документов, профориентационная работа, прием документов у 

поступающих на обучение, подготовка контрольных материалов и проведение 

вступительных испытаний, проведение конкурса, зачисление, формирование отчетов и 

др.) осуществлялись приемной комиссией. 

Состав приемной комиссии был определен приказом ректора университета от 14 

января 2020 г. № 4-ПК. Срок полномочий приемной комиссии в соответствии с 

Положением о приемной комиссии (утверждено приказом ректора от 30 сентября 2019 г. 

№ 145-пк) составляет 1 год. 

Контрольные цифры приема на 2020/21 учебный год были определены приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 мая 2019 г. № 314.  

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 марта 2020 г. № 514 

было определено количество мест для приема на целевое обучение по специальностям, 

направлениям подготовки за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета (табл. 

№ 2).  

Таблица 2 

ʂʦʥʪʨʦʣʴʥʳʝ ʮʠʬʨʳ ʧʨʠʝʤʘ (ʂʎʇ) ʜʣʷ ʦʙʫʯʝʥʠʷ ʧʦ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘʤ ʩʧʝʮʠʘʣʠʪʝʪʘ  

ʟʘ ʩʯʝʪ ʙʶʜʞʝʪʥʳʭ ʘʩʩʠʛʥʦʚʘʥʠʡ ʬʝʜʝʨʘʣʴʥʦʛʦ ʙʶʜʞʝʪʘ ʥʘ 2020/2021 ʫʯʝʙʥʳʡ ʛʦʜ 

Наименование 

специальности 

Код 

специальности 
КЦП 

Из них 

общий 

конкурс 

особая 

квота 

целевая 

квота 

Лечебное дело 31.05.01 345 68 35 242 

Педиатрия 31.05.02 105 22 11 72 

Стоматология 31.05.03 40 16 4 20 

Медико-профилактическое дело 32.05.01 20 7 2 11 

Фармация 33.05.01 10 7 1 2 

ɺʩʝʛʦ 520 120 53 347 

 

Решением Ученого совета университета от 30 сентября 2019 г. (протокол № 2) и 

приказом ректора от 30 сентября 2019 г. № 145-ПК было определено количество мест для 

приема на обучение по договорам об оказании платных образовательных услуг (табл. 3). 

Таблица 3 

ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʤʝʩʪ ʜʣʷ ʧʨʠʝʤʘ ʛʨʘʞʜʘʥ ʥʘ ʦʙʫʯʝʥʠʝ ʧʦ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘʤ ʩʧʝʮʠʘʣʠʪʝʪʘ  

ʚ 2020/2021 ʫʯʝʙʥʦʤ ʛʦʜʫ ʥʘ ʤʝʩʪʘ ʧʦ ʜʦʛʦʚʦʨʘʤ ʦʙ ʦʢʘʟʘʥʠʠ ʧʣʘʪʥʳʭ  

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʫʩʣʫʛ 
Наименование  

специальности 

Код  

специальности 

Количество  

мест 

Лечебное дело 31.05.01 230 

Педиатрия 31.05.02 120 

Стоматология 31.05.03 130 

Медико-профилактическое дело 32.05.01 40 

Фармация 33.05.01 40 

ɺʩʝʛʦ 560 

 

Решениями Ученого совета и заседаний приемной комиссии, приказами ректора 

университета были приняты и другие локальные акты, регламентирующие работу 

приемной комиссии и прием на обучение по программам специалитета. 
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Прием документов у поступающих на обучение по программам специалитета 

проводился с 19 июня по 18 августа 2020 г. Всего было принято 8959 заявлений, из них 

5014 на места, финансируемые из средств федерального бюджета, и 3945 – на места по 

договорам об оказании платных образовательных услуг. 

22 августа 2020 г. приказом ректора университета № 926-УУ были зачислены 

выдержавшие конкурс и подавшие заявления о согласии на зачисление поступающие на 

места в пределах особой квоты. Сведения о количестве поданных заявлений, конкурсе и 

количестве зачисленных на указанные места представлены в таблице 4. 

Таблица 4 

ʉʚʝʜʝʥʠʷ ʦ ʢʦʣʠʯʝʩʪʚʝ ʧʦʜʘʚʰʠʭ ʟʘʷʚʣʝʥʠʷ ʦ ʧʨʠʝʤʝ, ʢʦʥʢʫʨʩʝ ʠ ʢʦʣʠʯʝʩʪʚʝ  

ʟʘʯʠʩʣʝʥʥʳʭ ʥʘ ʤʝʩʪʘ, ʚʳʜʝʣʝʥʥʳʝ ʚ ʢʘʯʝʩʪʚʝ ʦʩʦʙʦʡ ʢʚʦʪʳ 
Наименование специальности Количество заявлений Конкурс Зачислено 

Лечебное дело 237 5,6 34 

Педиатрия 201 15,3 11 

Стоматология 120 25,2 4 

Медико-профилактическое дело 45 18,0 2 

Фармация 37 16,0 1 

ɺʩʝʛʦ 640 10,1 52 
 

22 августа 2020 г. было проведено зачисление и на места, выделенные для приема 

на целевое обучение (приказ № 925-УУ). Сведения о количестве поданных заявлений, 

конкурсе и количестве зачисленных на целевые места представлены в таблице 5. 

Таблица 5 

ʉʚʝʜʝʥʠʷ ʦ ʢʦʣʠʯʝʩʪʚʝ ʧʦʜʘʚʰʠʭ ʟʘʷʚʣʝʥʠʡ ʦ ʧʨʠʝʤʝ, ʢʦʥʢʫʨʩʝ ʠ ʢʦʣʠʯʝʩʪʚʝ 

ʟʘʯʠʩʣʝʥʥʳʭ ʥʘ ʤʝʩʪʘ, ʚʳʜʝʣʝʥʥʳʝ ʜʣʷ ʧʨʠʝʤʘ ʥʘ ʮʝʣʝʚʦʝ ʦʙʫʯʝʥʠʝ 
Наименование специальности Количество мест Количество заявлений Конкурс Зачислено 

Лечебное дело 242 243 1,0 234 

Педиатрия 72 74 1,02 72 

Стоматология 20 20 1,0 20 

Медико-профилактическое дело 11 9 0,82 9 

Фармация 2 2 1,0 2 

ɺʩʝʛʦ 347 348 1,0 337 

 

Места, оставшиеся вакантными по специальностям «Лечебное дело», «Медико-

профилактическое дело» были переданы на общий конкурс. 

Приказами ректора университета № 928-УУ от 24 августа 2020 г. и № 944-УУ от 26 

августа 2020 г. было проведено зачисление на места, финансируемые из средств 

федерального бюджета, оставшиеся вакантными после зачисления на места в пределах 

особой и целевой квот. Зачисление проводилось по конкурсу из числа лиц, представивших 

заявления о согласии на зачисление. 

Сведения о количестве поданных заявлений, конкурсе и количестве зачисленных 

на места, оставшиеся вакантными после зачисления на бюджетные места в пределах квот, 

представлены в таблице 6. 

Таблица 6 

ʉʚʝʜʝʥʠʷ ʦ ʢʦʣʠʯʝʩʪʚʝ ʧʦʜʘʚʰʠʭ ʟʘʷʚʣʝʥʠʷ ʦ ʧʨʠʝʤʝ, ʢʦʥʢʫʨʩʝ ʠ ʢʦʣʠʯʝʩʪʚʝ  

ʟʘʯʠʩʣʝʥʥʳʭ ʥʘ ʦʙʱʠʝ ʤʝʩʪʘ, ʬʠʥʘʥʩʠʨʫʝʤʳʝ ʠʟ ʩʨʝʜʩʪʚ ʬʝʜʝʨʘʣʴʥʦʛʦ ʙʶʜʞʝʪʘ 
Наименование специальности Количество мест Количество заявлений Конкурс Зачислено 

Лечебное дело 77 1586 22,0 77 

Педиатрия 26 1312 48,0 26 

Стоматология 16 844 49,5 16 

Медико-профилактическое дело 9 360 49,0 9 

Фармация 7 274 37,0 7 

ɺʩʝʛʦ 135 4376 33,3 135 
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Приказами ректора университета от 25 августа 2020 г. № 982-УУ и № 983-УУ было 

проведено зачисление на места по договорам об оказании платных образовательных 

услуг. 

Сведения о количестве поданных заявлений, конкурсе и количестве зачисленных 

представлены в таблице 7. 

Таблица 7 

ʉʚʝʜʝʥʠʷ ʦ ʢʦʣʠʯʝʩʪʚʝ ʧʦʜʘʚʰʠʭ ʟʘʷʚʣʝʥʠʷ ʦ ʧʨʠʝʤʝ, ʢʦʥʢʫʨʩʝ ʠ ʢʦʣʠʯʝʩʪʚʝ 

ʟʘʯʠʩʣʝʥʥʳʭ ʥʘ ʤʝʩʪʘ ʧʦ ʜʦʛʦʚʦʨʘʤ ʦʙ ʦʢʘʟʘʥʠʠ ʧʣʘʪʥʳʭ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʫʩʣʫʛ 
Наименование специальности Количество заявлений Конкурс Зачислено 

Лечебное дело 1395 4,8 290 

Педиатрия 1199 6,9 173 

Стоматология 818 4,3 189 

Медико-профилактическое дело 325 7,7 42 

Фармация 208 7,1 29 

ɺʩʝʛʦ 3945 5,4 723 

 

Итого в 2020/21 учебном году зачислены в университет на обучение по 

программам специалитета 1247 человек, из них на места, финансируемые из средств 

федерального бюджета, – 524 и на места по договорам об оказании платных 

образовательных услуг – 723. 

Сведения о количестве поданных заявлений и зачисленных лицах в медицинский 

колледж по программам подготовки специалистов среднего звена на бюджетной и 

платной основах представлены в таблице 8. 

Таблица 8 

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʧʨʠʝʤʘ ʚ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʠʡ ʢʦʣʣʝʜʞ ɼɻʄʋ ʟʘ 2020 ʛʦʜ 

Специальность  Всего 

За счет бюджетных 

ассигнований 

В том числе по договорам об 

оказании платных 

образовательных услуг 

Всего 

из них лица с 

ОВЗ, инвалиды, 

дети инвалиды 

из графы 3 – 

Всего 
из них лица с ОВЗ, 

инвалиды, дети инвалиды 

Лечебное дело  

  

Подано заявлений  334 214 3 120 1 

Зачислено  60 30 3 30 1 

Акушерское дело  Подано заявлений  134 83 2 51 0 

Зачислено  40 25 2 15 0 

Стоматология 

ортопедическая   

Подано заявлений  199 115 3 84 1 

Зачислено  74 40 3 34 1 

Сестринское дело  Подано заявлений  1199 587 4 612 18 

Зачислено  397 65 4 332 18 

 

Сведения о проходных и средних баллах зачисленных на бюджетные места по 

программам специалитета представлены в таблице 9. 

Таблица 9 

ʉʚʝʜʝʥʠʷ ʦ ʩʨʝʜʥʠʭ ʙʘʣʣʘʭ, ʧʦʩʪʫʧʠʚʰʠʭ ʥʘ ʤʝʩʪʘ, ʬʠʥʘʥʩʠʨʫʝʤʳʝ ʠʟ ʩʨʝʜʩʪʚ  

ʬʝʜʝʨʘʣʴʥʦʛʦ ʙʶʜʞʝʪʘ 

Наименование  

специальности 

Проходные баллы Средние баллы, приведенные  

к 100-балльной шкале 

Общ. 

конкурс 

Целевая 

квота 

Особая 

квота 

Среднее 

значение 

Общ. 

конкурс 

Целевая 

квота 

Особая 

квота 

Среднее 

значение 

Лечебное дело 245 148 184 191,3 87,97 82,18 67,54 79,23 

Педиатрия 240 135 222 199,0 81,82 74,16 57,83 71,27 

Стоматология 246 166 122 178,0 85,95 80,6 79,43 81,99 

Медико-проф. дело 203 121 240 188,0 73,0 67,6 50,59 63,73 

Фармация 239 182 175 198,7 76,52 58,3 62,83 65,88 

Средний по конкурсным гр. 234,6 150,4 208,0 197,7 81,05 72,44 63,64 72,37 
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У зачисленных на места по договорам об оказании платных образовательных услуг 

средние баллы по вступительным испытаниям были достаточно высоки и даже 

превышали показатели некоторых категорий зачисленных на бюджетные места. 

Сведения о проходных и средних баллах зачисленных на места по договорам об 

оказании платных образовательных услуг представлены в таблице 10. 

Таблица 10 

ʉʚʝʜʝʥʠʷ ʦ ʧʨʦʭʦʜʥʳʭ ʠ ʩʨʝʜʥʠʭ ʙʘʣʣʘʭ ʟʘʯʠʩʣʝʥʥʳʭ ʥʘ ʤʝʩʪʘ ʧʦ ʜʦʛʦʚʦʨʘʤ  

ʦʙ ʦʢʘʟʘʥʠʠ ʧʣʘʪʥʳʭ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʫʩʣʫʛ 
Наименование специальности Проходные 

баллы 

Средние баллы, приведенные к 

100-балльной шкале 

Лечебное дело 172 68,3 

Педиатрия 159 62,1 

Стоматология 177 69,9 

Медико-профилактическое дело 126 52,5 

Фармация 122 53,8 

 

Приемная кампания 2020/21 учебного года проводилась открыто, гласно, строго в 

соответствии с действующим законодательством. Вся необходимая информация 

своевременно доводилась до сведения поступающих через информационно-

телекоммуникационную сеть Интернет. 

31 августа 2020 г. ответственный секретарь приемной комиссии доложил на 

заседании Ученого совета университета (протокол № 1) итоги приема на обучение по 

программам специалитета. Решением Ученого совета работа приемной комиссии в 

2020/21 учебном году была признана удовлетворительной. 

28 октября 2020 г. на заседании Ученого совета университета (протокол № 2) были 

приняты правила приема на обучение по программам специалитета в 2021/22 учебном 

году, а также другие локальные акты, регламентирующие работу приемной комиссии и 

проведение приема на обучение по программам специалитета. На этом работа приемной 

комиссии в 2020/21 учебном году была завершена.  

В отчетном периоде в ДГМУ обучались 6656 студентов очной формы обучения по 

5 программам подготовки специалистов, из них за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета – 2907 (в том числе иностранных граждан, обучающихся по 

международным договорам – 17), по договорам об оказании платных образовательных 

услуг – 3749 (в том числе иностранных граждан из стран СНГ и дальнего зарубежья – 207. 

(табл. 11). 

Таблица 11 

ʂʦʥʪʠʥʛʝʥʪ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʧʦ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘʤ ʩʧʝʮʠʘʣʠʪʝʪʘ ʥʘ 2020/2021 ʫʯ. ʛʦʜ 

Наименование специальности 
Численность 

обучающихся 

из них обучаются 

за счет средств 

федерального 

бюджета 

по договору об 

образовании на 

обучение 

Лечебное дело 3689 1882 1807 

Педиатрия 1387 576 811 

Стоматология 1186 274 912 

Медико-профилактическое дело 238 112 126 

Фармация 156 63 93 

ɺʉɽɻʆ 6656 2907 3749 

 

В 2020/2021 учебном году г. из числа иностранных граждан в университете 

обучались по программам специалитета 224 чел, что составляет 3,36% в общем 

контингенте обучающихся.  
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По программам СПО в университете обучались 1680 чел., из них за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета – 538 чел., по договорам об оказании 

платных образовательных услуг – 1142 (табл. 12). 

Таблица 12 

ʂʦʥʪʠʥʛʝʥʪ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʧʦ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘʤ ʉʇʆ ʥʘ 2020/2021 ʫʯ. ʛʦʜ 

Наименование специальности 
Численность 

обучающихся 

из них обучаются 

за счет средств 

федерального 

бюджета 

по договору об 

образовании на 

обучение 

Лечебное дело 193 112 81 

Акушерское дело 115 75 40 

Стоматология ортопедическая 182 108 74 

Сестринское дело 1190 243 947 

ɺʉɽɻʆ 1680 538 1142 

 

3.2. ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʫʯʝʙʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ 

Образовательная деятельность в ДГМУ осуществляется в соответствии с 

Федеральными государственными образовательными стандартами высшего образования  

ФГОС ВО) и учебными планами подготовки специалистов и направлений подготовки 

СПО, соблюдая Федеральный Закон об образовании, Указы Президента РФ и 

Постановления Правительства РФ в области образования, приказы Минобрнауки и 

Минздрава России, Устав Университета, а также Положения и локальные нормативные 

акты, изданные в Университете. 

В рамках довузовской подготовки и профориентационной работы учащихся 

университетом заключены соглашения с 31 общеобразовательной школой о взаимном 

сотрудничестве, в рамках которых были проведены предметные олимпиады по биологии и 

химии. 

При определении содержания подготовки специалистов ректорат Университета 

исходит из того, что примерно 50% выпускников сразу по окончании Университета будут 

работать врачами амбулаторно-поликлинического звена и все выпускники должны будут 

уметь оказывать первичную многопрофильную амбулаторно-поликлиническую помощь 

при наиболее распространённых заболеваниях и неотложных состояниях. Это 

потребовало реорганизации учебного процесса и внесения существенных изменений в 

рабочие учебные программы, а также расширения аккредитационно-симуляционного 

центра. В отчетном году открыта кафедра медицинской симуляции и учебной практики. 

За отчетный год интенсивно продолжалась работа по организации англоязычного 

обучения иностранных студентов с привлечением высококвалифицированных 

преподавателей и переводчиков. Обучение проводится на первых 3 курсах, контингент 

обучающихся составляет 72 чел. 

 

3.2.1. ʉʦʜʝʨʞʘʥʠʝ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ ʩʧʝʮʠʘʣʠʩʪʦʚ 

Содержание подготовки специалистов оценивается на основе анализа соответствия 

основных образовательных программ (ООП или ОПОП) требованиям образовательных 

стандартов. 

В связи с переходом на новые образовательные стандарты к началу 2019/2020 

учебного года по реализуемым образовательным программам были обновлены ООП в 

соответствии с ФГОС ВО соответствующего направления подготовки. 

По всем дисциплинам учебных планов ООП имеются учебно-методические 

комплексы (УМК), разработанные в соответствии с требованиями ФГОС ВО. В УМК 

дисциплины входят: рабочая учебная программа дисциплины, методические 

рекомендации для преподавателей, методические указания для студентов, материалы 

текущего и итогового контроля знаний студентов. 
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Преподавание учебных дисциплин регламентируется рабочей учебной программой, 

направленной на формирование компетенций, предусмотренных ФГОС ВО и 

профессиональными стандартами. Обязателен фонд оценочных средств, которые должны 

являться объективным мерилом сформированности компетенций, в том числе 

практический умений.  

Периодичность пересмотра рабочих учебных программ по всем дисциплинам и 

программ практик на кафедральных заседаниях составляет один раз в год, в случае 

внесения изменений рабочая программа заново утверждается. 

В Университете последовательно совершенствуются традиционные и внедряются 

новые формы и методы обучения, средства активизации познавательной деятельности 

студентов, организуется самостоятельная и научно-исследовательская работа студентов. 

Стратегической линией организации учебного процесса в Университете является 

дальнейшая разработка и реализация принципов и методов интеграции и координации 

образовательной деятельности кафедр, оптимальных форм развивающего обучения. Это 

направление вытекает из требований ФГОС, устанавливающих приоритеты 

фундаментальной подготовки, компетентностного подхода в изучении дисциплин, 

интегрированности и системности знаний, создания теоретических основ 

профессионального творческого мышления, поведения и профессиональных действий на 

этапах практической подготовки. 

Процесс обучения в ДГМУ ориентирован на практическую подготовку 

выпускников, что четко прослеживается в общепрофессиональных и специальных 

дисциплинах. С самого начала профессиональной подготовки процесс обучения 

осуществляется в тесной связи с клиническими базами города и республики, в которых 

располагаются клинические кафедры Университета. 

Координация учебно-методической работы в Университете осуществляет 

центральный координационный методический совет (ЦКМС) Университета, а на 

факультетах обеспечивается деятельностью методических советов факультетов (МСФ). 

Учитывая необходимость реализации образовательных программ в условиях 

пандемии, были внесены определенные изменения в программы учебных дисциплин с 

целью адаптации к возможностям реализации посредством электронной образовательной 

среды университета. Институтом электронного образования, который был сформирован 

осенью 2019 г, развернута собственная электронная образовательная среда вуза на базе 

LMS системы Moodle, обеспечено ее быстрое заполнение учебными ресурсами. В 

университете на основе рекомендаций федеральных министерств были определены 

особенности работы в дистанционном режиме, разработаны и приняты локальные 

нормативные акты по электронному обучению, особенностям проведения промежуточной 

аттестации и ГИА, проведена коррекция учебных планов. Налажено удаленное 

взаимодействие с обучающимися по системам видеоконференцсвязи. Регламентировано 

использование онлайн курсов. Предусмотрена реализация лекционного курса по всем 

дисциплинам в синхронном и асинхронном режимах. Несмотря на объективные и 

субъективные трудности,  образовательная деятельность велась в соответствии с ФГОС.  

За  2020 г. в  ДГМУ было проведено 10 олимпиад: 

1. Олимпиада по педиатрии (Факультетской и госпитальной  педиатрии)  

2. Олимпиада по детской хирургии (Кафедра детской хирургии) 

3. Олимпиада по русскому языку как иностранному (Кафедра русского языка) 

4. III Межвузовская олимпиада по русскому языку как иностранному среди 

учащихся подготовительных отделений (Международный отдел, деканат лечебного 

факультета и кафедра русского языка с курсом подготовительного отделения) 

5. Олимпиада по оперативной хирургии (Кафедра оперативной хирургии и 

топографической анатомии) 

6. Олимпиада по нормальной физиологии ‘HUMAN MATRIX’ (Кафедра 

нормальной физиологии) 
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7. VI ежегодная олимпиада по анатомии и гистологии «Medical Venatus» для 

студентов 2 курса (Студенческий сектор Объединённого Профсоюзного комитета, 

кафедра анатомии и гистологии) 

8. Внутривузовская олимпиада по общей гигиене и экологии человека (Кафедра 

гигиены) 

9. Олимпиада по ЭКГ диагностике (Кафедра госпитальной терапии №1) 

10. Всероссийский диктант по английскому языку (Кафедра иностранных языков). 

Кроме того, обучающиеся Университета приняли участие в большом количестве 

Всероссийских и Международных олимпиад. В частности: международная онлайн 

олимпиада среди студентов и клинических ординаторов медицинских вузов, посвященная 

великому ученому и мыслителю Абу Али ибн Сино «Самарканд-2020», 11-12 декабря 

2020 г, в которой приняли участие более 2000 участников из 15 стран ближнего и 

дальнего зарубежья, представлявших команды 40 высших медицинских образовательных 

учреждений, в том числе и представители ДГМУ. Клинический ординатор кафедры 

болезней уха, горла и носа ДГМУ удостоился третьего места в номинации 

«Оториноларингология».  

По итогам регионального этапа XXIX Всероссийской олимпиады по хирургии 

имени академика М.И. Перельмана, собравшей лучшие команды Северо-кавказского 

федерального округа, 22 декабря 2020 г. команда ДГМУ «Corde Puro» заняла 6 призовых 

мест в конкурсах и третье общекомандное место. 

 

3.2.2. ʂʦʥʪʨʦʣʴ ʦʩʚʦʝʥʠʷ ʩʪʫʜʝʥʪʘʤʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤ 

Единый порядок проведения текущей и промежуточной аттестации обучающихся в 

Университете формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации в течение всего периода обучения 

установлены Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам 

специалитета утвержденное приказом ректора 22.02.2017г.  

В целях регламентации порядка проведения промежуточной аттестации, в период 

предупреждения и распространения новой коронавирусной инфекции Университетом 

принят локальный нормативный акт «Временное положение об особенностях проведения 

промежуточной аттестации с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий по образовательным программам высшего и среднего 

профессионального образования», данный документ размещен на официальном сайте 

Университета в сети Интернет. 

Система контроля качества обучения в ДГМУ включает в себя три компонента: 

текущую аттестацию студентов (2 раза в семестр), промежуточную аттестацию (зачёты, 

коллоквиумы, курсовые экзамены) и государственную итоговую аттестацию 

выпускников. 

Для оценки качества освоения образовательных программ в Университете внедрена 

и эффективно функционирует балльная система оценки учебной деятельности (БС). В 

рамках БС по утверждённой 4-балльной шкале преподавателем оценивается  усвоение 

практического занятия на каждом занятии (или раздела дисциплины (модуля). При 

промежуточной аттестации по дисциплине учитывается общий рейтинг студента: 

‒ посещаемость; 

‒ аттестация работы в ходе занятия (оценка знаний на входе, работа по 

выполнению плана занятия, выходной контроль); 

‒ своевременность ликвидации задолженностей студентов, пропустивших занятие 

по уважительной/неуважительной причине; 

‒ участие в олимпиадах, научно-исследовательской работе по дисциплинам. 

По итогам освоения каждой дисциплины выставляется итоговый средний балл по 

дисциплине; студенты, имеющие высокие показатели по итоговой оценке за освоение 
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дисциплины и общему среднему баллу по всем дисциплинам, активно участвующие в 

общественной жизни Университета, а также участники и призеры Международных, 

Всероссийских, ЮФО, СКФО и призеры Республиканских конференций, олимпиад, по 

представлению деканата и решению кафедры освобождается от сдачи курсового экзамена, 

а экзаменационная оценка выставляется им «отлично». По дисциплинам, по которым 

учебным планом предусмотрен итоговый зачет, «автоматом» выставляется «зачтено» при 

наличии у студента высокого среднего балла и хорошего рейтинга. 

Использование БС на всех курсах и в блоках дисциплин позволяет максимально 

индивидуализировать оценку знаний студентов, выявить талантливых и способных 

студентов, предложить им прозрачную, понятную и эффективную систему мотивации 

освоения программы дисциплины и поощрить по итогам выполнения учебного плана. 

В 2020 году возникла необходимость оценивания посредством электронной 

образовательной среды. Среди способов оценки в целом преобладало собеседование в 

режиме реального времени. Внедрены также методы объективизации контроля – 

тестирование, решение задач, выполнение индивидуальных заданий. Экзамены, в 

соответствии с принятым локальным нормативным актом, проводились на основе 

тестирования и собеседования по вопросам случайного выбора. 

Результаты промежуточной аттестации за 2020 год представлены ниже. 

 

1 ʩʝʤʝʩʪʨ 

ʅʘʧʨʘʚʣʝʥʠʝ  

ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ 
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31.05.01 Лечебное дело 1791 1718 390 22,7 556 32,4 367 21,4 405 23,6 73 4,1 0 0 77,2 58,9 

31.05.02 Педиатрия 795 728 133 18,3 173 23,8 154 21,2 268 36,8 67 8,4 0 0 62,1 48,1 

31.05.03 Стоматология 422 422 62 14,7 94 22,3 264 62,6 2 0,5 0 0 0 0 99,7 42,1 

32.05.01 Медико-

профилактическое дело 
163 155 27 17,4 36 23,2 27 17,4 65 41,9 8 4,9 0 0 56,5 46,3 

33.05.01 Фармация 96 83 9 10,8 15 18,1 13 15,7 46 55,4 13 13,5 0 0 39,2 28,5 

 

2 ʩʝʤʝʩʪʨ 
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31.05.01 Лечебное дело  3312 3211 476 14,8 934 29,1 862 26,8 939 29,2 101 3,0 0 0 69,6 45,6 

31.05.02 Педиатрия 1080 1048 150 14,3 253 24,1 237 22,6 408 38,9 32 3,0 0 0 60,7 41,2 

31.05.03 Стоматология 938 900 73 8,1 153 17,0 290 32,2 384 42,7 38 4,1 0 0 49,2 20,2 

32.05.01 Медико-

профилактическое дело 
133 126 4 3,2 20 15,9 36 28,6 66 52,4 7 5,3 0 0 42,7 20,1 

33.05.01 Фармация 143 112 12 10,7 35 31,3 32 28,6 33 29,5 31 21,7 0 0 57,7 47,2 

 

Система контроля остаточных знаний по тестам, разработанным на кафедрах 

Университета, позволяет мониторировать освоение основной профессиональной 

образовательной программы и формировать преемственность в образовательном процессе 

между различными дисциплинами. 
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Сведения о результатах контроля остаточных знаний позволяют деканатам, учебно-

методическому управлению максимально объективно судить об эффективности работы 

кафедральных коллективов и планировать мероприятия по корректировке рабочих 

учебных программ на кафедрах. 

Особое внимание кафедрами Университета уделяется вопросам организации 

дистанционных, интерактивных и других методов обучения (деловые игры, олимпиады и 

др.), а также организации самостоятельной внеаудиторной работы студентов. Формы и 

методы этой работы регламентируются изданными в Университете Положениями и 

методическими указаниями. 

 

3.2.3. ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʫʯʝʙʥʦʡ ʠ ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʝʥʥʦʡ ʧʨʘʢʪʠʢʠ 

Учебная и производственная практики, предусмотренные ФГОС, учебными 

планами Университета, квалификационными требованиями к специалистам, 

рассматриваются как важный этап непрерывного обучения студентов и являются 

составной частью образовательного процесса. 

Контроль проведения практики осуществляется проректором по лечебной работе, а 

организация практики - центром производственной практики. 

Руководство практикой по каждому курсу реализуется заведующими 

соответствующих кафедр и преподавателями – руководителями практик, назначаемыми 

приказом ректора из числа высококвалифицированных специалистов и наиболее опытных 

преподавателей. 

Производственная практика в отчетном периоде организуется и проводится в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, заключаемыми с муниципальными 

учреждениями Минздрава РД и г. Махачкалы.  

В 2020 году организация практической подготовки претерпела значительные 

изменения  в связи с объективными трудностями ее реализации в условиях COVI-19. 

Внесены изменения в учебные планы лечебного, педиатрического, стоматологического, 

медико-профилактического факультетов, определено прохождение производственной 

практики на базе организаций Республики Дагестан, в том числе оказывающих 

медицинскую помощь пациентам с подозрением и подтвержденным диагнозом 

коронавирусной инфекции. Заключены договоры об организации практической 

подготовки обучающихся с учетом потребностей медицинских и иных организаций 

республики, имеющихся договоров с обучающимися  о целевом обучении и обеспечения 

соблюдения мер инфекционной безопасности.  Организована практическая подготовка 

обучающихся, освоивших основные образовательные программы высшего медицинского 

образования по специальностям «Лечебное дело», «Педиатрия», «Стоматология», 

«Медико-профилактическое дело» в объеме трех курсов и более под руководством 

профессорско-преподавательского состава в соответствии с минимальными требованиями 

к осуществлению медицинской деятельности, направленной на профилактику, 

диагностику и лечение новой  коронавирусной инфекции   в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 19 марта 2020 г. №198н  «О 

временном порядке организации работы медицинских организаций в целях реализации 

мер по профилактике и снижению рисков распространения новой коронавирусной 

инфекции COVID-19». В соответствии с Приказами Минздрава России №248 от 29 марта  

и №368 от 27 апреля  в «Положение о практической подготовке в ДГМУ» внесены 

следующие дополнения  в части содержания практической подготовки: 

‒ консультационная поддержка населения по вопросам организации медицинской 

помощи населению при подозрении на коронавирусную инфекцию, в том числе 

консультирование лиц, находящихся в самоизоляции; 

‒ обработка статистической информации, связанной с коронавирусной инфекцией; 

‒ участие в подготовке информационных сообщений по вопросам, связанным с 

коронавирусной инфекцией; 
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‒ проведение профилактических и разъяснительных мероприятий среди населения 

по вопросам, связанным с коронавирусной инфекцией; 

‒ взаимодействие с социальными службами по вопросам обслуживания лиц, 

нуждающихся в социальной помощи; 

‒ доставка лицам, находящимся в самоизоляции, продуктов питания, 

лекарственных препаратов, средств первой необходимости; 

‒ участие в выявлении круга лиц, контактировавших с лицами, в отношении 

которых имеются подозрения на коронавирусную инфекцию или подтвержденные случаи 

заболевания коронавирусной инфекцией; 

‒ участие в оказании медицинской помощи в медицинских организациях, в том 

числе оказывающих специализированную медицинскую помощь. 

В соответствии с Федеральным законом от 08.06.2020 № 164-ФЗ «О внесении 

изменений в статьи 71-1 и 108 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» внесены изменения в «Положение о практической подготовке в ДГМУ» о 

возможности дистанционного прохождения практической подготовки в условиях режима 

чрезвычайных ситуаций и режима повышенной готовности.  

Все студенты перед началом проведения практики проходят медицинский 

профилактический осмотр по выявлению социально-опасных инфекций с заключением 

терапевта о допуске к практике по состоянию здоровья. 

Практика проводится в соответствии с рабочими программами по 

производственной практике, пересматриваемыми ежегодно. В рабочих программах 

учтены требования квалификационных характеристик к специалисту и содержатся 

сведения о компетенциях, знаниях, умениях студентов, которые приобретаются в течение 

учебного года и во время практик. 

Учебная практика осуществлялась на кафедре медицинской симуляции и учебной 

практики в мультипрофильном аккредитационно-симуляционном центре. 

Студенты во время прохождения практик ведут дневник отчетности, который 

разрабатывается кафедрой в соответствии с учебной рабочей программой. В дневники 

включены сведения о компетенциях, знаниях, умениях студентов, которые они должны 

приобрести во время практики. 

По окончании практики проводится собеседование по дневнику отчетности с 

учетом характеристики с места работы. 

 

3.2.4. ɻʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʘʷ ʠʪʦʛʦʚʘʷ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʷ ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʦʚ 

Заключительным этапом образовательного процесса является государственная 

итоговая аттестация (ГИА). Программа ГЭ и пакет контрольных заданий для проведения 

тестирования выпускников ежегодно рассматриваются и утверждаются на заседаниях 

советов факультетов и ЦКМС Университета. 

Итоговые аттестационные испытания предназначены для определения степени 

освоения профессиональных компетенций, а также практической и теоретической 

подготовленности выпускника Университета к выполнению профессиональных задач, 

установленных ФГОС, возможности продолжения образования в ординатуре или 

аспирантуре. 

Государственная итоговая аттестация выпускников всех специальностей в 

Университете проводится в соответствии с требованиями ФГОС ВО и на основании 

Положения и программ ГЭ и включает в себя несколько этапов: тестирование, сдача 

практических умений, собеседование.  

В 2020 году в связи с пандемией COVID-19 было принято Положение об 

особенностях ГИА, предусматривающее сдачу ГИА с применением дистанционных форм. 

При этом использована система прокторинга, позволяющая вести визуальный контроль за 

процессом сдачи экзамена и запись этого процесса. 
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В отчетном году завершили обучение по 5 специальностям 886 студентов, из них 

на бюджетной основе – 434, на платной основе – 452. Результаты государственной 

итоговой аттестации представлены в таблице 13.  

Таблица 13  

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʡ ʠʪʦʛʦʚʦʡ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʠ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ  

ʧʦ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘʤ ʩʧʝʮʠʘʣʠʪʝʪʘ ʚ 2020 ʛ. 
Факультет  Допущено  

к ГИА 

Прошли 

ГИА 

из них сдали на: Завершили  

с отличием отлично хорошо удов. неудов. 

Лечебный 464 464 153 206 105 0 96 
Педиатрический 181 181 73 63 45 0 34 
Стоматологический 188 188 61 49 78 0 27 
Медико-

профилактический 
27 27 4 16 7 0 0 

Фармацевтический 27 26 3 8 15 1 1 

ɺʉɽɻʆ: 887 886 294 342 250 1 158 

 

Среди завершивших обучение 3 студента являются иностранными гражданами, 

удельный вес в общем выпуске которых составляет 0,33%. 

По результатам государственной итоговой аттестации по программам специалитета 

за анализируемый период в отношении качества обучения отмечается положительная 

динамика – 71,7 % (в 2019 г. – 69,5%). Но доля студентов, завершивших обучение с 

отличием, в общем выпуске оказалась несколько ниже и составила 17,8 % (в 2019 г. – 

21,5%). ГЭК у 1 выпускника по специальности «Фармация» отметила 

неудовлетворительный результат на итоговой аттестации. 

В 2020 г. по программам подготовки специалистов среднего звена завершили 

обучение 284 чел., качественная успеваемость которых составила 48,9% (табл. 14).  

Таблица 14 

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʡ ʠʪʦʛʦʚʦʡ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʠ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ  

ʧʦ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘʤ ʉʇʆ ʚ 2020 ʛ. 

Специальность 
Допущено  

к ГИА 

Прошли 

ГИА 

Результаты государственной итоговой аттестации 

отлично хорошо удовл. неудов. 

Лечебное дело   36 36 6 12 18 0 

Акушерское дело  38 38 5 11 22 0 

Стоматология  

ортопедическая   

40 40 6 18 16 0 

Сестринское дело  170 170 35 46 89 0 

ɺʩʝʛʦ 284 284 52 87 145 0 

 

На  основании  анализа  материалов  и  результатов  ГИА  за анализируемый 

период можно сделать вывод, что содержание программы ГМЭ, основных 

образовательных программ, методическое и информационное обеспечение, организация 

учебного процесса, учебных и производственных практик соответствуют требованиям 

действующих стандартов, что позволяет обеспечивать качественную подготовку 

специалистов. 

 

3.2.5. ʉʠʩʪʝʤʘ ʤʝʥʝʜʞʤʝʥʪʘ ʢʘʯʝʩʪʚʘ 

Система менеджмента качества (СМК) функционирует в ДГМУ с января 2013 года 

и охватывает педагогическую, научную, воспитательную, лечебную, административную и 

хозяйственную деятельность вуза. ДГМУ осуществляет следующие виды деятельности: 

‒ результаты всех видов образовательной деятельности (основные 

образовательные программы, программы дополнительного образования)– выпускники, 

обладающие компетенциями, соответствующими требованиям ФГОС ВО и потребителей;  



22 
 

‒ кадры высшей квалификации – кандидаты и доктора наук, обладающие 

компетенциями, соответствующими требованиям ВАК РФ и потребителей;  

‒ результаты научной и инновационной деятельности – научная и научно-

техническая продукция;  

‒ результаты проектирования образовательных программ – учебные планы, 

рабочие программы, учебно-методические комплексы.  

Система менеджмента качества Университета основывается на регулярном 

мониторинге всех аспектов деятельности вуза и функционирует с учетом методических 

рекомендаций, приведенных в письме Министерства образования и науки РФ от 

15.02.2018 г.,  по организации и проведению в образовательных организациях высшего 

образования внутренней независимой оценки качества образования по основным 

образовательным программам высшего образования.  

Внутренняя независимая оценка качества образования в Университете включает в 

себя два крупных аспекта: оценка качества подготовки обучающихся (в рамках 

проведения промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплин и прохождения 

практик, государственной итоговой аттестации, проведения контроля наличия у 

обучающихся сформированных результатов обучения по ранее изученным дисциплинам, 

анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся, проведения 

олимпиад и других конкурсных мероприятий по отдельным дисциплинам) и оценка 

деятельности научно-педагогических работников (в рамках проведения конкурсов 

педагогического мастерства – конкурс на лучшую видеолекцию, конкурс «Лучший 

молодой преподаватель»; системного мониторинга уровня квалификации педагогических 

работников, анализа портфолио профессиональных достижений, оценки качества работы 

педагогических работников обучающимися).  

В соответствии с требованиями пункта 4.6 новых ФГОС ВО с целью оценки 

удовлетворенности обучающимися работниками организацией, условиями, содержанием 

и качеством образования в Университете проводится анкетирование обучающихся и 

преподавателей. В качестве источника информации при проведении мероприятий СМК 

также используются результаты внутренних аудитов.  

Таким образом, управлением УМРС ККО выполнены запланированные 

мероприятия в рамках функционирования системы менеджмента качества образования в 

Университете. 

 

3.2.6. ʕʣʝʢʪʨʦʥʥʘʷ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦ-ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʘʷ ʩʨʝʜʘ 

Электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС) – система 

инструментальных средств и ресурсов, обеспечивающих условия для реализации 

образовательной деятельности на основе информационно-коммуникационных технологий. 

ЭИОС включает в себя электронные информационные ресурсы, электронные 

образовательные ресурсы, совокупность информационных и телекоммуникационных 

технологий.  

Основная цель ЭИОС ДГМУ – обеспечение удаленного доступа (в авторизованном 

режиме) к образовательным ресурсам университета, обеспечение реализации 

электронного обучения. 

В университете c 2017 года дистанционные образовательные технологии 

реализуются в электронной-информационной образовательной среде «Цифровая 

образовательная среда» с помощью функционала LMS-системы (learning management 

system) Moodle. Авторизованный доступ к среде обеспечивает возможность изучения 

учебно-методических материалов, объявлений, расписания, оценочных средств по 

соответствующим дисциплинам, доступа к электронным библиотечным системам и 

электронным ресурсам научной библиотеки ДГМУ, а так же возможность общения между 

участниками образовательного процесса и фиксации индивидуальных достижений 

обучающихся. 
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До введения режима повышенной готовности в связи с распространением новой 

коронавирусной инфекции COVID-19 на территории Российской Федерации и начала 

реализации образовательного процесса в ДГМУ в дистанционной форме, цифровая 

образовательная среда использовалась главным образом для самостоятельного изучения 

материалов обучающимися.  

С  конца марта 2020 года функции среды значительно расширились. Впервые в 

ЭИОС размещен весь лекционный и методический материал (в том числе ссылки на 

виртуальные тренажеры и открытые курсы других образовательных организаций) к 

практическим занятиям согласно тематическим планам рабочих программ дисциплин, 

который используется для подготовки к занятиям, проводимым  с использованием 

видеоконференцсвязи на основе программного обеспечения (Zoom, Microsoft Teams, 

Skype и др.). Кроме того, проводится изучение «цифрового следа» студенческой 

активности. Здесь же налаживается взаимодействие, проводится рубежный контроль. 

Для оптимальной реализации требований ФГОС ВО к ЭИОС университета в конце 

2020 г. внедрена профессиональная версия LMS 3KL Русский Moodle. 

Используя ЭИОС на платформе LMS 3KL Русский Moodle, преподаватель может 

создавать курсы, наполняя их содержимым в виде текстов, вспомогательных файлов, 

презентаций, опросников и т.п. Для использования ЭИОС достаточно иметь любой web-

браузер, что делает использование этой учебной среды удобной как для преподавателя, 

так и для студентов. По результатам выполнения студентами заданий, преподаватель 

может выставлять оценки и давать комментарии. 

ЭИОС дает преподавателю обширный инструментарий для представления учебно-

методических материалов курса, проведения теоретических и практических занятий, 

организации учебной деятельности обучающихся, как индивидуальной, так и групповой. 

Преподавателями ДГМУ в ЭИОС создано 566 курсов.  

В 2020 г. с использованием ЭИОС была проведена летняя экзаменационная сессия. 

В 2020 г. впервые в ДГМУ применена система прокторинга при проведении 

государственной итоговой аттестации.  

 

3.2.7. ʉʠʤʫʣʷʮʠʦʥʥʦʝ ʦʙʫʯʝʥʠʝ  

Важнейшим направлением современного высшего медицинского образования 

является необходимость значительного усиления практикоориентированной подготовки 

специалистов. Оценивание практических навыков, владение которыми проверяется при 

процедуре первичной аккредитации (ПА) специалиста, конечно, настраивает будущего 

выпускника на углубленное освоение практических навыков.  

Мультипрофильный аккредитационно-симуляционный центр в ДГМУ был создан 

по поручению Министерства здравоохранения Российской Федерации в 2016 году и 

является структурным подразделением Университета, которое занимается развитием 

симуляционного обучения в вузе и организацией процедуры аккредитации специалиста. В 

2018 году была сформирована кафедра медицинской симуляции и учебной практики на 

базе аккредитационно-симуляционного центра. 

Кафедра медицинской симуляции и учебной практики в настоящее время 

располагает площадью около 2000 кв. м., развернута на 38 рабочих экзаменационных 

станций и 16 учебных аудиторий, в том числе два конференцзала, имеется встроенная 

учебная аптека. В 2019-2020 гг. в структуру введены учебные модули «Бережливая 

поликлиника», и организована современная учебная операционная «WetLab» для работы с 

биологическими объектами. Кафедра оснащена современными средствами и 

технологиями симуляционного обучения: тренажерами, роботами-симуляторами, 

манекенами-имитаторами, электронными фантомами, моделями-муляжами, а также 

медицинским оборудованием (электрокардиографами, дефибриллятором, хирургическими 

инструментарием и др.).  
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В 2020 г. в связи с пандемией COVID-19 проведение аккредитации было 

приостановлено на основании Приказа Министерства  здравоохранения Российской 

Федерации от 14.04.2020 г. № 327н и проведение аккредитации было возобновлено в 

соответствии с Приказом от 24.08.2020 № 891н »Об особенностях проведения 

аккредитации специалиста в 2020 году» (зарегистрирован Минюстом России 17.09.2020 № 

59942) для лиц, получивших высшее образование или прошедших программы 

переподготовки в 2020 году.   

В 2020 году в ФГБОУ ВО ДГМУ Минздрава России были организованы условия 

для проведения аккредитации по 50 медицинским специальностям для лиц, получивших 

после 1 января 2020 года высшее образование по основным образовательным программам 

«Здравоохранение и медицинские науки» (уровень специалитета) и высшее образование 

по основным образовательным программам в соответствии с ФГОС в области образования 

«Здравоохранение и медицинские науки» (уровень ординатуры), а также лиц, получивших 

после 1 января 2020 года дополнительное профессиональное образование по программам 

профессиональной переподготовки. Заявления для допуска к аккредитации поступили по 

31 специальности от 781 аккредитуемого. 

Таблица 15  

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʧʨʦʭʦʞʜʝʥʠ ̫ʘʢʢʨʝʜʠʪʘʮʠʠ ʩʧʝʮʠʘʣʠʩʪʘʤʠ ʚ 2020 ʛ. 
№ 

Специальности/направления подготовки 

Приступили к 

аккредитации 

Успешно 

завершили 

аккредитацию 

1 Акушерство и гинекология (31.08.01) 47 44 

2 Анестезиология-реаниматология (31.08.02) 17 17 

3 Дерматовенерология (31.08.32) 8 7 

4 Детская хирургия (31.08.16) 2 2 

5 Инфекционные болезни (31.08.35) 13 11 

6 Кардиология (31.08.36) 28 26 

7 Лечебное дело (31.05.01) 88 68 

8 Неврология (31.08.42) 31 31 

9 Неонатология (31.08.18) 1 1 

10 Общая врачебная практика (семейная медицина) 

(31.08.54) 

5 4 

11 Онкология (31.08.57) 11 8 

12 Оториноларингология (31.08.58) 27 26 

13 Офтальмология (31.08.59) 15 15 

14 Педиатрия (31.05.02) 55 47 

15 Педиатрия (31.08.19) 28 22 

16 Психиатрия-наркология (31.08.21) 4 3 

17 Рентгенология (31.08.09) 6 6 

18 Стоматология (31.05.03) 131 92 

19 Стоматология общей практики (31.08.72) 2 1 

20 Стоматология ортопедическая (31.08.75) 26 18 

21 Стоматология терапевтическая (31.08.73) 24 18 

22 Стоматология хирургическая (31.08.74) 36 30 

23 Терапия (31.08.49) 39 34 

24 Травматология и ортопедия (31.08.66) 12 12 

25 Ультразвуковая диагностика (31.08.11) 11 10 

26 Урология (31.08.68) 6 6 

27 Фтизиатрия (31.08.51) 5 5 

28 Функциональная диагностика (31.08.12) 6 3 

29 Хирургия (31.08.67) 8 7 

30 Эндокринология (31.08.53) 31 26 

31 Эндоскопия (31.08.70) 5 5 

 ʀʪʦʛʦ 728 605 
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Таким образом, в 2020 году в ФГБОУ ВО ДГМУ Минздрава России успешно 

прошли процедуру аккредитации 83,1% аккредитуемых.   

Полученные результаты проведенной учебной работы свидетельствуют об 

эффективности применяемых подходов. В то же время, на примере исследования 

результатов освоения практических навыков на одной из станций при процедуре 

первичной аккредитации специалистов, позволяют поставить задачу поиска и разработки 

новых методических подходов. 

 

3.2.8. ɹʠʙʣʠʦʪʝʯʥʦʝ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ 

Библиотека занимает одно из важнейших мест в информационно-образовательной 

среде университета, является полноправным участником образовательного процесса, 

осуществляет информационную поддержку научно-образовательной деятельности и 

удовлетворяет информационные потребности обучающихся и сотрудников в различных 

областях знания. 

Высокая информационная значимость собранных в фондах материалов, 

использование имеющихся и поиск новых средств передачи сконцентрированной в них 

информации позволяют рассматривать библиотеку ДГМУ как информационно-

образовательный центр вуза, в задачу которого входит комплексное обслуживание 

студентов, ординаторов, аспирантов, преподавателей, слушателей Института ДПО. 

Библиотека ДГМУ расположена в биологическом корпусе университета. Общая 

площадь библиотеки составляет 1 446 кв. м. 

Структура библиотеки включает в себя: отдел комплектования и научной 

обработки литературы, информационно - библиографический отдел, отдел электронных 

ресурсов; абонемент учебной литературы, абонемент научной литературы, абонемент  

учебной литературы медицинского колледжа при ДГМУ  с  фондом  художественной 

литературы;   отдел  периодических изданий, отдел научно-медицинской  литературы. 

Кроме традиционного читального зала и зала периодических изданий имеется 

электронный читальный зал с доступом в Интернет, рассчитанный на 25 АРМ. В двух 

читальных залах библиотеки имеются мультимедийные устройства. 

Состояние библиотечного фонда в отчетном периоде приведено в таблице 16. 

Таблица 16 

ʌʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʝ ʠ ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʝ ʙʠʙʣʠʦʪʝʯʥʦʛʦ ʬʦʥʜʘ ʚ 2020 ʛ. 

Наименование показателей 
№  

строки 

Поступило 

экземпляров  

за отчетный год 

Выбыло 

экземпляров  

за отчетный год 

Состоит на учете 

экземпляров на конец 

отчетного года 

1 2 3 4 5 

Объем библиотечного фонда - всего 

(сумма строк 08 – 11) 

01 4720 2742 612330 

из него литература: 

учебная 

02 3129 0 226033 

в том числе обязательная 03 3129 0 194025 

учебно-методическая 04 296 0 59893 

в том числе обязательная 05 296 0 48709 

художественная 06 0 2124 11008 

научная 07 1295 618 315396 

Из строки 01: 

печатные документы 

08 4720 2742 580369 

аудиовизуальные документы 09 0 0 0 

документы на микроформах 10 0 0 24767 

электронные документы 11 0 0 7194 

Печатные и/или электронные ресурсы 

в формах адаптированных к 

ограничению здоровья обучающихся 

из числа лиц с ОВЗ и инвалидов 

12 0 0 8036 
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В книжном фонде научной библиотеки ДГМУ состоит 612330 экземпляров 

печатных изданий. Максимальное обеспечение литературой учебного процесса является 

приоритетным принципом комплектования фонда, который имеет тенденцию к 

постоянному увеличению. Книжный фонд только читального зала составляет более 19 

тысяч различных видов документов, из них 80% приходится на книги. Кроме того, в 

читальном зале представлены периодические издания (10%), электронные издания 4,5%, 

диссертации и авторефераты диссертаций (1,5%).  

Фонд комплектуется не только учебной литературой, но и научными изданиями по 

профилю университета. 

Кроме основного библиотечного фонда библиотека предоставляет пользователям 

доступ к полнотекстовым базам данных ЭБС. 

В период за 2020 год, структурными подразделениями библиотеки было обслужено 

11984 пользователей, включая удаленных (табл. 17), из них  студенты – 8017 чел. 

Удаленные пользователи, зарегистрированные в ЭБС– 10263 чел. 

Общая посещаемость 88985. 

Таблица 17 

ʀʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦʝ ʦʙʩʣʫʞʠʚʘʥʠʝ ʠ ʜʨʫʛʠʝ ʭʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʠ ʙʠʙʣʠʦʪʝʢʠ 

Наименование показателей 
№  

строки 

Величина 

показателя 

1 2 3 

Число посадочных мест для пользователей библиотеки, мест 01 320 

в том числе оснащены персональными компьютерами 02 36 

из них с доступом к Интернету 03 36 

Численность зарегистрированных пользователей библиотеки, человек 04 11984 

из них обучающихся в организации 05 8017 

Число посещений, человек 06 88985 

Информационное обслуживание: 

     число абонентов, единиц 07 24 

     выдано справок, единиц 08 100401 

Наличие (укажите соответствующий код: да - 1; нет - 2):  электронного 

каталога в библиотеке  

09 1 

     доступа через Интернет к электронному каталогу 10 2 

     доступа через Интернет к полнотекстовым электронным ресурсам 

библиотеки 11 2 

 

Посещение библиотеки за 2020 год составило – 88985. 

Обращения к странице библиотеки на сайте университета – 21600. 

Количество выданных документов – 396780 экземпляров, в т.ч. обучающимся 

357568. 

Обслуживание всех категорий читателей ведется по единому читательскому билету 

дифференцированно на всех пунктах обслуживания. Читателей обслуживает 

квалифицированный персонал; в штате библиотеки состоит 23 чел., из них 19 сотрудников 

имеют высшее образование, в том числе 11 – высшее библиотечное. 

Информационно-образовательная деятельность библиотеки включает комплекс 

различных мероприятий для отдельных категорий пользователей. 

Справочно-библиографическое и информационное обслуживание пользователей 

занимает приоритетное направление в деятельности научной библиотеки. Основная задача 

библиотеки - помощь в учебной, педагогической и научно-исследовательской 

деятельности по профилю вуза всем категориям   пользователей: студентам, аспирантам, 

преподавателям, врачам и прочим. 
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В помощь справочно-библиографическому обслуживанию библиотека ведет 

справочно-поисковый аппарат (СПА), который включает в себя традиционные каталоги и 

картотеки, а также электронный каталог. 

 
Наименование показателей №  

строки 

Величина 

показателя 

1 2 3 

Объем электронного каталога 01 7500 

  библиографические записи, введенные в электронный каталог за  

2020 г. 

02 503 

 библиографические записи, загруженные из других систем 03 0 

 Расставлено библиографических карточек 04 1860 

 Справочно-библиографические базы данных 05 5 

 Базы данных собственной генерации 06 5 

 

СПА научной библиотеки регулярно редактируется и пополняется. 

Научная библиотека ДГМУ предоставляет возможность работы с научными, и 

образовательными и информационными электронными ресурсами на основании 

подписки, договоров, контрактов и дополнительных соглашений с правообладателями 

ресурсов. 

Пользователям библиотеки ДГМУ предоставляется бесплатный доступ к 

Электронно-библиотечным системам «Консультант студента» и «Консультант врача». 

После авторизации, получения пароля и личной регистрации по IP-адресам библиотеки, 

каждому пользователю предоставляется возможность индивидуального доступа, для 

каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет в 

любое время.  

В электронном читальном зале установлена (на бесплатной основе) Справочная 

Правовая Система «Консультант Плюс», основными функциями которой являются: поиск 

необходимых нормативных актов, основы новых документов федерального и 

регионального законодательства, подборки консультационных материалов и т.д. База 

постоянно обновляется. 

Другим не менее важным направлением в работе библиотеки является 

формирование и использование электронных информационных ресурсов. Само по себе 

наличие электронных ресурсов не обеспечивает их эффективное использование. 

Необходимо, чтобы пользователи имели полную информацию и свободно 

ориентировались в работе с ними. Поэтому сотрудниками библиотеки проводятся 

мероприятия по информированию пользователей, о доступных информационных 

ресурсах. Это – выставки новых поступлений, тематические книжные обзоры, 

читательские конференции, виртуальные книжные выставки. Наряду с предоставлением 

информационных ресурсов библиотека предлагает пользователям помощь в поиске 

информации, проводят обучающие семинары по правилам оформления 

библиографического описания отдельных видов документов, библиографического списка, 

ссылок и т.п.   В отчетном году продолжена модернизация технологических процессов 

работы библиотеки и внедрение средств автоматизации библиотечных процессов. 

Научная библиотека использует в своей работе автоматизированную 

информационно-библиотечную систему «ИРБИС64», которая включает следующие 

модули АРМ «АДМИНИСТРАТОР, АРМ «КАТАЛОГИЗАТОР», АРМ 

«КОМПЛЕКТАТОР», АРМ «ЧИТАТЕЛЬ», АРМ «КНИГОВЫДАЧА», АРМ 

«КНИГООБЕСПЕЧЕННОСТЬ». 

Создается электронная библиотека «Труды ученых ДГМУ», продолжена работа по 

созданию цифровых коллекций. 

Научная библиотека использует также новые подходы к построению отдельных 

видов библиотечной деятельности, таких как: 
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- виртуальные книжные выставки; 

- вебинары (платформа ZOOM); 

- аккаунты в социальных сетях и др. 

С целью привлечения читательской аудитории к деятельности библиотеки созданы 

страницы и группы в социальных сетях: Instagram, ВКонтакте, что дает пользователям 

возможность получать больше информации об услугах, а библиотеке наладить обратную 

связь с читателями. 

Сотрудники электронного читального зала постоянно ведут беседы, проводят 

консультации по темам: «Публикации международного уровня»; «Публикационная 

активность ученых»; «Международные базы цитирования: Web of Science и Scopus»; 

«Электронные информационные и Интернет-ресурсы по медицине»; «Основы поиска в 

российских БД»; «Доказательная медицина. Основы поиска в зарубежных БД» и др. 

Работники библиотеки сопровождают все научные конференции, а также 

юбилейные мероприятия выставками книг. Проводят открытые просмотры литературы и 

периодики, дни информации, дни кафедр (с выездом на место), семинары, тематические 

вечера со студентами, с участием преподавателей вуза и приглашенных, обучающие 

занятия с аспирантами. В помощь научно-исследовательской работе, составляют 

библиографические указатели по целевым, комплексным программам, персональные   

указатели ученых нашего вуза. Все массовые мероприятия проводятся при поддержке 

кафедр, деканатов, кураторов. 

Сотрудники библиотеки ежедневно консультируют пользователей библиотеки по 

вопросам доступа к Электронным библиотечным системам и другим информационным 

ресурсам, обучают навыкам и методам поиска информации в ЭБС, работе с 

полнотекстовыми электронными ресурсами всех категорий пользователей библиотеки. 

Большая работа проводится библиотекой и по повышению публикационной 

активности преподавателей университета. Ответственные представители от библиотеки 

скрупулезно вводят библиографические данные опубликованных работ, активно 

отслеживают и корректируют персональные данные авторов. В базе Science Index, 

выявляют не привязанные к авторам университета статьи и прикрепляют их, тем самым 

повышая публикационную активность Университета. Ведут регулярный мониторинг 

наукометрических показателей нашего вуза. 

На сегодняшний день библиотека готова представить целый перечень различных 

электронных услуг. Данные инновации изо дня в день привлекают внимание все большего 

числа пользователей, чем значительно повышают престиж образовательного учреждения. 

Электронные сервисы библиотеки оказывают большую помощь не только посетителям, но 

и самим сотрудникам. 

В целях информационно-библиографического обслуживания пользователей и 

популяризации электронных образовательных ресурсов и фонда, научная библиотека 

активно использует сайт Университета.  На портале ДГМУ, в разделе - Наука на странице 

- Научная библиотека, размещена информация о библиотеке и ее информационном 

потенциале. На странице библиотеки размещены биобиблиографические указатели, 

посвящённые учёным ДГМУ, постоянно выставляются тематические виртуальные 

выставки, обзоры литературы, презентации, обновляются списки новых поступлений в 

библиотеку. Библиотечно-библиографическое обслуживание является одной из базовых 

функций библиотеки, которая, представляет собой «библиотечно-пользовательский 

интерфейс» и активно влияет на имидж библиотеки. 

Внедрение новых информационных технологий в работу библиотеки позволяет 

получать необходимые данные для совершенствования библиотечного обслуживания. 

Сотрудники библиотеки проводят анкетирование, опросы среди пользователей. Также 

любой пользователь может отправить свои замечания и предложения по электронной 

почте. 
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Научная библиотека ДГМУ планомерно развивается в соответствии с общей 

концепцией развития университета как инновационного вуза, соответствует высоким 

требованиям, предъявляемым вузовским библиотекам, и удовлетворяет потребности 

университета в качественном библиотечном и информационном обеспечении всех видов 

деятельности. 

Во исполнение приказа ректора ДГМУ №46-к от 01.04.2019 «О создании 

консультативной группы сопровождения научных публикаций» была создана группа из 

числа сотрудников научной библиотеки ДГМУ для сопровождения научных публикаций 

профессорско-преподавательского состава и помощи в подготовке и размещении статей в 

изданиях, включенных в Scopus, Web of Science и перечень ВАК. 

Информационно-аналитическое сопровождение публикационной деятельности вуза 

– мониторинг публикационной активности, редактирование профиля организации и 

профилей авторов в наукометрических базах данных, обучение этому сотрудников – 

достаточно трудоемкая работа, требующая квалифицированных специалистов в этой 

области, но вполне посильная для современной библиотеки. 

Консультативная группа, созданная на базе библиотеки, ведет постоянный 

мониторинг публикационной активности сотрудников вуза, редактирует профили 

организации и профили авторов в наукометрических базах данных. 

Вся информация, получаемая от авторов о публикациях, вводится в базу данных 

РИНЦ. Это статьи из журналов, материалы научных конференций, сборники статей, 

учебно-методические пособия, монографии.  

Проводится постоянная работа по определению и поиску индекса цитируемости и 

индекса Хирша авторов в Science Index, Scopus и Web of Science, по определению импакт-

фактора и квартилей журналов, в которых публикуется автор. 

Оперативно ведется сбор информации о результатах научной деятельности 

университета для аналитических отчетов ректората, департаментов и управлений. 

Сотрудники консультативной группы: 

‒ регистрируют авторов в Web of Science, в Scopus (при непосредственном личном 

присутствии автора); 

‒ регистрируют авторов в ORCID, с присвоением идентификационного номера; 

‒ оказывают консультативную помощь в регистрации авторов Science Index, с 

присвоением Spin-кода; 

‒ выявляют и изучают зарубежные журналы 1 и 2 квартиля по укрупненным 

специальностям медицины, для рекомендации авторам публикаций; 

Консультируют сотрудников университета по подготовке публикаций в 

международных рейтинговых журналах, правилам оформления статей, составлению 

списков использованной литературы и ссылок. 

По запросу научного отдела университета консультативной группой была 

проведена большая работа по поиску кандидатов в члены Диссовета и были составлены 

списки авторов с высокими наукометрическими показателями.  

Группа провела аналитическую работу и на ее основе предоставила полный отчет 

за 5 лет на каждого члена нового Диссовета по публикациям в Scopus, Web of Science, 

РИНЦ и импакт-факторам и квартилям журналов.  

За отчетный период было введено информации о публикациях сотрудников вуза в 

Science Index [РИНЦ] – 670 (учебно-методические пособия, монографии, статьи из 

журналов и из сборников конференций и др.) 

Загружены в Science Index [РИНЦ] полные тексты сборников конференций 

(сборников – 6, статей из сборников – 400).  

Подготовлены и отправлены заведующим кафедрами таблицы с 

наукометрическими показателями сотрудников кафедры – 20. 

Зарегистрировано авторов в Web of Science – 74. 

Зарегистрировано авторов в Scopus – 48. 
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Зарегистрировано авторов в ORCID, с присвоением идентификационного номера – 

140. 

Зарегистрировано сотрудников в Science Index [РИНЦ] – 85. 

Проведено консультаций и бесед с авторами – 370. 

Выдано справок авторам о публикационной активности – 260. 

Составлено отчетов и справок для научных подразделений университета – 30. 

Подготовлены списки журналов, рекомендуемых для публикации статей 

сотрудников, по укрупненным специальностям – 36. 

Подготовлены списки журналов 1-2 квартиля по специальностям по запросу 

авторов – 20. 

В результате проделанной работы в РИНЦ показатели организации в целом и 

многих авторов в частности повысились. Уменьшилось количество сотрудников с 

нулевым показателем до 51 (было 87), почти у всех сотрудников после работы с их 

профилями, внесения библиографических описаний, привязки цитирований показатели 

заметно повысились. В приведенной таблице можно увидеть, как изменились показатели 

авторов вуза. 

 

ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʴ 2019 ʛ. 2020 ʛ. 

Индекс Хирша выше 10 4 5 

Индекс Хирша от 5 до 10 40 57 

Индекс Хирша от 1 до 5 179 204 

Индекс Хирша 1 189 182 

Индкс Хирша 0 87 51 

 

Почти у всех сотрудников после внесения библиографических описаний, привязки 

цитирований к авторам индекс Хирша и другие показатели повысились. Уменьшилось 

количество сотрудников с нулевым показателем: с 87 до 51.  

Средневзвешенный импакт-фактор журналов, опубликовавших статьи наших 

авторов 0,347. В целях активизации работы сотрудников по публикации в рейтинговых 

журналах с высоким импакт-фактором, сотрудниками библиотеки был разработан курс 

лекций для преподавателей и молодых авторов в помощь для написания, оформления 

статей, списков литературы, ссылок. Были подготовлены списки журналов, 

рекомендуемые для публикации. 

Управление публикационной активностью – достаточно сложная, многофакторная 

задача, решить которую одними только административными методами или 

постановлениями практически невозможно. Здесь важен системный подход, 

учитывающий многие аспекты, где результат может быть достигнут на основе 

совокупного системного эффекта, действие которого должно иметь определённую 

временную протяжённость, не ограниченную краткосрочным периодом. Совместными 

усилиями сотрудников библиотеки, научного отдела и публикующегося ППС 

университета возможно решение этой важнейшей задачи. 

Деятельность по поддержке публикационной активности вуза укрепляет рабочие 

связи библиотек и кафедр, расширяет круг обращающихся в библиотеку сотрудников 

организации, способствует росту авторитета библиотеки, как экспертного сообщества. 

Формирует у современной вузовской библиотеки новые востребованные функции и 

восстанавливает ее важнейшую социальную функцию содействия науке и образованию.  

В современном обществе происходит переход от традиционных форм образования 

к качественно новому образованию с использованием современных информационных 

технологий. Научная библиотека ДГМУ планомерно развивается в соответствии с общей 

концепцией развития университета как инновационного вуза, стремится соответствовать 

высоким требованиям, предъявляемым вузовским библиотекам и удовлетворяет 

потребности университета в качественном библиотечном и информационном обеспечении 

всех видов деятельности. 
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3.2.9. ɺʦʩʪʨʝʙʦʚʘʥʥʦʩʪʴ ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʦʚ 

Вопросы мониторинга востребованности и трудоустройства выпускников 

университета курирует центр довузовской подготовки и содействию трудоустройства 

выпускников (ЦДПСТВ). 

Основным направлением работы ЦДПСТВ является организация и проведение 

консультаций студентов старших курсов, ординаторов и  выпускников. Работа со 

студентами и выпускниками проводится по следующим направлениям: 

– информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях на рынке 

труда с целью содействия их трудоустройству; 

– использование базы данных вакансий работодателей и резюме выпускников; 

– организация работы с целью получения информации и практических навыков из 

различных сфер деятельности, необходимых для эффективного трудоустройства; 

– предоставление студентам и выпускникам информации о спросе и предложении 

на рынке труда посредством взаимодействия с работодателями и местными органами 

власти. 

Информационная деятельность проводится в следующих направлениях: 

– поиск, сбор и предоставление выпускникам информации о состоянии и 

перспективах развития рынка труда; 

– отчет по итогам трудоустройства; 

– обмен информацией, мониторинг вакансий в РД и в России и востребованности 

выпускников. 

Обмен информацией осуществляется ежемесячно по электронной почте и через 

сайт ЦДПСТВ; информирование студентов и выпускников о вакансиях работодателей с 

помощью распространения информации о вакансиях и проектах организаций на 

информационных стендах ДГМУ И ЦДПСТВ. 

Информация о деятельности Центра размещена на сайте университета в разделе – 

выпускнику. Перечень вакансий и объявления  о проводимых мероприятиях регулярно 

обновляются. 

С целью трудоустройства студентов старших курсов в качестве среднего 

медперсонала в вузе с 2015 г. проводятся аттестационные экзамены, по результатам 

которых студенты получают сертификат для допуска к трудовой деятельности. 

Заключены  договора с руководителями лечебных учреждений г. Махачкала о 

предоставлении рабочих мест для временной занятости студентов. Заключены договора со 

всеми лечебно-профилактическими учреждениями Республики Дагестан, для 

прохождения производственной практики студентов в период летних каникул. 

В университете проводится активная работа  с целью организации практик и  

трудоустройства  студентов старших курсов, сдавших экзамен и получивших сертификат, 

в качестве среднего медперсонала. В 2019 г. обновлены договора с Министерством  труда  

и социального развития РД и ЦЗН г. Махачкала, о предоставлении рабочих мест для 

временной занятости студентов и трудоустройства выпускников, в том числе инвалидов и 

лиц с ОВЗ. Заключены договора со всеми лечебно-профилактическими учреждениями 

Республики Дагестан, для прохождения производственной практики студентов в период 

летних каникул. 

Налажено сотрудничество с профсоюзом  медицинских работников РД, работники 

Центра прияли участие в мероприятиях, проводимых профсоюзом на различных 

площадках. ЦДП и СТВ ДГМУ продолжает  сотрудничать  с молодежным центром 

занятости «Успех» при Минтруда РД, регулярно  участвует в мероприятиях проводимых 

центром, обменивается информацией. Также центр предоставляет необходимые данные в 

Минобразования и науки РД и Минтруда РД о количестве выпускников, количестве 

выпускников-инвалидов и количестве ежегодно трудоустраивающихся выпускников для 

улучшения совместной работы по прогнозированию востребованности молодых 
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специалистов и выяснения потребностей рынка труда РД. ЦДП и СТВ регулярно проводит  

мероприятия совместно с деканатами факультетов с целью профессиональной ориентации 

старшекурсников – встречи с работодателями в РД и представителями регионов. 

Подобные встречи проводятся в течение года с приглашением выпускников Вуза, 

работающих в разных регионах, за пределами республики. 

Ярмарка вакансий ДГМУ для выпускников традиционно проводится в апреле. В 

ней принимают участие выпускники, старшекурсники и ординаторы второго года 

обучения. В ходе ярмарки проводится анкетирование выпускников для выяснения 

предпочтений соискателей и обеспечения обратной связи с ними, для последующего 

мониторинга трудоустройства. Не менее чем за два месяца до начала работы ярмарки, 

Центр организует встречи выпускников с руководителями лечебно-профилактических 

учреждений районов и городов республики. Составляются план и график проведения 

встреч, согласовываются с Министерством здравоохранения республики, с органами 

управления здравоохранением города, размещаются на сайте и доводятся до сведения 

выпускников и руководителей всех лечебно-профилактических учреждений. 

В 2020 г. ярмарка вакансий проводилась Онлайн в связи с пандемией 

коронавирусной инфекции с  участием руководителей районов РД, Министерства 

здравоохранения РД, руководителей городских и районных лечебных учреждений, а 

также  представителей руководства республики. Основное внимание было уделено 

вопросам  целевой подготовки  молодых специалистов и реализации федеральных 

программ по улучшению   первичной медицинской помощи.  

В рамках целевой подготовки  в 2020 г. ДГМУ завершили обучение: по 

программам специалитета – 181 выпускник, по программам ординатуры – 77. 

Присутствовали главы  районов республики и главные врачи районных больниц, а 

также представители Липецкой, Калужской, Новгородской областей и республики 

Татарстан. Обсуждались вопросы привлечения молодых специалистов  в сельскую 

местность, меры их  социальной поддержки. Минздравом республики было предложено 

403 вакансии в рамках реализации программы «Земский доктор». 

Также была предоставлена информация об имеющихся вакансиях в других 

регионах РФ. Было предложено более 1000 вакансий в разных регионах РФ ( Московской 

области, Мурманской области, г. Нижнекамск, Курской области, Ростовской области, 

Новгородской области, Липецкой области и др.).  

ɺ ʪʝʯʝʥʠʝ ʛʦʜʘ ʧʨʦʚʝʜʝʥʦ 8 ʚʩʪʨʝʯ ʠ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʡ, ʧʦʩʚʷʱʝʥʥʳʭ  ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ 

ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʳʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤ ʧʦ ʤʦʜʝʨʥʠʟʘʮʠʠ ʧʝʨʚʠʯʥʦʡ ʤʝʜʠʢʦ-ʩʘʥʠʪʘʨʥʦʡ ʧʦʤʦʱʠ, ʚ 

ʢʦʪʦʨʳʭ ʧʨʠʥʷʣʠ ʫʯʘʩʪʠʝ ʙʦʣʝʝ 1,5 ʪʳʩʷʯ ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʦʚ, ʩʪʘʨʰʝʢʫʨʩʥʠʢʦʚ ʠ ʦʨʜʠʥʘʪʦʨʦʚ, 

ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʠ ʤʫʥʠʮʠʧʘʣʠʪʝʪʦʚ ʠ ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʠ ʦʨʛʘʥʦʚ ʠʩʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʦʡ ʚʣʘʩʪʠ 

ʨʝʩʧʫʙʣʠʢʠ. 

По итогам года 2020 г. из 886 выпускников: 

Продолжили обучение в ординатуре – 481  - 54,3% 

Трудоустроены – 295 – 33,3%, из них 15  по программе «Земский доктор». 

Не трудоустроено – 110 – 12,4%. 

По программам ординатуры в 2020 г. завершили обучение 503 чел., из них за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета – 165 чел., а по договорам об оказании 

платных образовательных услуг – 338 чел. 

По программам СПО в 2020 г. фактический выпуск составил 284 чел, из них на 

бюджетной основе – 77 чел., а на платной – 207 чел. 

Трудоустройство выпускников является одним из стратегических направлений 

деятельности Дагестанского государственного медицинского университета. Центр 

трудоустройства выпускников ДГМУ продолжает практику проведения ɼʥʝʡ 

ʟʜʨʘʚʦʦʭʨʘʥʝʥʠʷ различных регионов РФ в ДГМУ и уделяет особое внимание 

установлению межрегиональных связей для улучшения процесса трудоустройства. 
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ʅɸʋʏʅʆ-ʀʉʉʃɽɼʆɺɸʊɽʃʔʉʂɸʗ ɼɽʗʊɽʃʔʅʆʉʊʔ 

 

4.1. ʇʦʜʛʦʪʦʚʢʘ ʥʘʫʯʥʦ-ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʢʘʜʨʦʚ ʚʳʩʰʝʡ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ 

Подготовка кадров высшей квалификации по программам ординатуры  

представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, 

планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, 

который представлен в виде общей характеристики программы ординатуры, учебного 

плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), 

программ практик, оценочных средств, методических материалов, иных компонентов, 

включенных в состав программ ординатуры. 

Подготовка обучающихся в ординатуре ДГМУ проводится по 29 специальностям 

высшего образования по укрупненной группе специальностей 31.00.00 – Клиническая 

медицина и 1 специальности из укрупненной группы 32.00.00 – Науки о здоровье и 

профилактическая медицина.  

Прием в ординатуру проводился на конкурсной основе в соответствии с КЦП, а 

также на договорной основе в установленном порядке. По итогам приемной кампании в 

ординатуру принято 461 чел., из них на места, финансируемые за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета – 254; на места по договорам об оказании платных 

образовательных услуг – 207. 

Контингент обучающихся по программам ординатуры представлен в таблице 18. 

Таблица 18 

ʏʠʩʣʝʥʥʦʩʪʴ ʦʨʜʠʥʘʪʦʨʦʚ ʚ 2020 ʛ. 

№ ʉʧʝʮʠʘʣʴʥʦʩʪʴ 
ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ 

ʦʨʜʠʥʘʪʦʨʦʚ 

1.  Анестезиология и реаниматология 31 

2.  Акушерство и гинекология 106 

3.  Дерматовенерология 27 

4.  Детская хирургия 12 

5.  Инфекционные болезни 17 

6.  Кардиология 42 

7.  Неврология  70 

8.  Общая врачебная практика 9 

9.  Общая гигиена 2 

10.  Онкология 17 

11.  Оториноларингология 82 

12.  Офтальмология 50 

13.  Патологическая анатомия 2 

14.  Педиатрия 69 

15.  Психиатрия - наркология 13 

16.  Рентгенология 27 

17.  Стоматология ортопедическая 59 

18.  Стоматология терапевтическая 46 

19.  Стоматология хирургическая 103 

20.  Стоматология общей практики 26 

21.  Травматология и ортопедия 29 

22.  Урология 11 

23.  Хирургия 40 

24.  Эндокринология 67 

25.  Терапия 86 

26.  Ультразвуковая диагностика 24 

27.  Фтизиатрия 3 

ʀʊʆɻʆ 1070 
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К освоению программ ординатуры допускаются лица, имеющие высшее 

медицинское и (или) высшее фармацевтическое образование. При приеме на обучение 

учитываются квалификационные требования к медицинским и фармацевтическим 

работникам.  

Выпуск ординаторов в 2020 г. составил 505 чел., из них за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета 163 чел., по договорам об оказании платных 

образовательных услуг – 342 чел. 

Продолжается работа по совершенствованию системы подготовки научно-

педагогических кадров в ДГМУ. В настоящее время в аспирантуре ДГМУ реализуются 

программы подготовки научно-педагогических кадров по пяти направлениям подготовки 

(биологические науки, фундаментальная медицина, клиническая медицина, медико-

профилактическое дело, фармация) и более чем по тридцати направленностям. Из них три 

направления подготовки (фундаментальная медицина, клиническая медицина, медико-

профилактическое дело) имеют государственную аккредитацию образовательных 

программ. 

Университет проводит прием на обучение по программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре на конкурсной основе за счет средств федерального 

бюджета и по договорам об оказании платных образовательных услуг в соответствии с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности. 

Обучение в аспирантуре проводится по 5 укрупненным группам специальностей 

(направлениям подготовки), из них 3 направления подготовки аккредитованы: 31.00.00 – 

Клиническая медицина; 30.00.00 – Фундаментальная медицина; 32.00.00 – Науки о 

здоровье и профилактическая медицина.  

В аспирантуру Университета на конкурсной основе и по договорам об оказании 

платных образовательных услуг принимаются лица, имеющие высшее образование и 

успешно сдавшие вступительные экзамены. 

В аспирантуру зачисляются лица, имеющие более высокое количество набранных 

баллов на вступительных испытаниях. При равном количестве набранных баллов 

зачисляются лица, имеющие более высокий балл по специальной дисциплине. При равном 

количестве набранных баллов по всем вступительным испытаниям зачисляются лица, 

имеющие индивидуальные достижения, которые учитываются приемной комиссией 

Университета. 

Обучение по программам аспирантуры в Университете осуществляется по очной и 

заочной формам обучения. 

Учебный процесс в аспирантуре ДГМУ организован в соответствии с учебными 

планами, составленными согласно федеральных государственных образовательных 

стандартов высшего образования подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре. Аспирант за время подготовки в аспирантуре выполняет диссертационное 

исследование на соискание ученой степени кандидата наук и представляет его в виде 

научного доклада по окончании периода обучения. За время обучения аспирант обязан 

опубликовать не менее 2-3-х статей в научных изданиях, включенных в Перечень, 

утвержденный ВАК, либо в зарубежных научных изданиях. 

На первое декабря 2020 года численность всех аспирантов составляет 138 

обучающихся, из них в очной форме за счет бюджетных ассигнований – 16 аспирантов, в 

очной форме на договорной основе – 2, в заочной форме на договорной основе – 120. 

В 2020 г. к Университету в качестве экстернов для сдачи промежуточной 

аттестации были прикреплены 2 человека, по направлению 31.06.01 «Клиническая 

медицина»-1чел., 30.06.01 «Фундаментальная медицина»-1 чел. 

В 2020 году выпуск аспирантов составил 25 человек, из них по клинической 

медицине – 25. 

Государственную итоговую аттестацию прошли 18 аспирантов, из них по 

специальностям: 
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- «Внутренние болезни» – 2; 

- «Нервные болезни» – 2; 

- «Стоматология» – 4; 

- «Акушерство и гинекология» – 6; 

- «Онкология» – 2; 

- «Эндокринология» – 1; 

- «Травматология» – 1. 

В отчетном году было проведено 3 заседаний Центральной проблемной комиссии, 

на которых обсуждались актуальные проблемы проведения научных исследований по 

указанным направлениям и утверждались темы диссертационных работ.  

Всего запланированных тем и фрагментов – 84.   

За отчетный период запланировано 5 работ на соискание ученой степени кандидата 

медицинских наук: 

Усилиями руководства университета в 2020 г. возобновлена работа 

диссертационного совета по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата 

наук, на соискание ученой степени доктора наук – Д 208.025.02 по научным 

специальностям: 14.01.04 – Внутренние болезни (медицинские науки); 14.01.17 – 

Хирургия (медицинские науки)  (приказ от 09.12.2020 года № 784/НК).  

Аспирантов по специальности «Внутренние болезни» 14.01.04 – 16 чел.; по 

специальности «Хирургия»  14.01.17  – 12 чел. 

Соискателей по специальности «Внутренние болезни» 14.01.04 – 3 чел., по 

специальности «Хирургия»   14.01.17 – 1 чел. 

Перечень специальностей и количество обучающихся в аспирантуре представлены 

в таблице 19. 

Таблица 19 

ʏʠʩʣʝʥʥʦʩʪʴ ʘʩʧʠʨʘʥʪʦʚ ɼɻʄʋ ʚ 2020 ʛʦʜʫ 

ʐʠʬʨ 

ʩʧʝʮʠʘʣʴʥʦʩʪʠ 
ʉʧʝʮʠʘʣʴʥʦʩʪʴ 

ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʘʩʧʠʨʘʥʪʦʚ 

ʆʯʥʦ ɿʘʦʯʥʦ 

    

03.02.03 Микробиология  2 

03.03.04 Клеточная биология, цитология, гистология  1 

14.01.01 Акушерство и гинекология  26 

14.02.01 Гигиена  3 

14.01.02 Эндокринология  10 

14.03.01 Анатомия человека  2 

14.01.03 Болезни уха, горла и носа  1 

14.01.04 Внутренние болезни 6 10 

14.03.03 Патологическая физиология 1  

14.01.06 Психиатрия  7 

14.01.07 Глазные болезни 1 2 

14.01.08 Педиатрия  1 

14.03.06 Фармакология, клиническая фармакология  1 

14.01.09 Инфекционные болезни  3 

14.01.10 Кожные венерические болезни 2  

14.01.11 Нервные болезни  15 

14.01.12 Онкология 1 3 

14.01.14 Стоматология 5 20 

14.01.15 Травматология и ортопедия 1 1 

14.01.17 Хирургия 1 11 

14.01.23 Общественное здоровье и здравоохранение  1 

ɺʩʝʛʦ: 18 120 
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Управление  аспирантуры, ординатуры и интернатуры и научный отдел ДГМУ 

проводят мониторинг работы аспирантов. Оценивается динамика работы над 

диссертациями, проводятся тематические семинары, беседы с аспирантами и их научными 

руководителями, проводятся ежегодные научно-практические конференции 

«Аспирантские чтения». Большое внимание в работе с аспирантами уделяется 

формированию у них общекультурных компетенций, что особенно необходимо для 

совершенствования личности преподавателя высшей школы. 

 

4.2. ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʥʘʫʯʥʳʭ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʡ 

В 2020 г. ДГМУ расширил реализацию комплексных мероприятий, направленных 

на развитие научного потенциала университета для повышения эффективности научно-

исследовательской и инновационной деятельности структурных подразделений. 

При этом одним из приоритетных направлений остается поддержка и 

стимулирование развития собственных научных школ, развитие уникальных научных 

направлений, решение общих актуальных вопросов в области фундаментальных и 

прикладных дисциплин в их неразрывной связи. 

Научно-исследовательская работа (НИР) образовательного учреждения 

предполагает проведение мероприятий следующего содержания: 

¶ Выполнение исследовательских работ научно-методического характера; 

¶ Выполнение научно-исследовательских и научно-методических работ на 

договорной основе; 

¶ Интегрирование и внедрение разработанных проектов в научно-

производственную деятельность ведущих предприятий страны; 

¶ Организация студенческой научной и прикладной работы; 

¶ Организация студенческой научно-исследовательской работы; 

¶ Организация и проведение студенческих олимпиад, конференций, выставок и 

семинаров; 

¶ Подготовка монографий, докторских и кандидатских диссертаций; 

¶ Проведение научно-теоретических, научно-практических и научно-

методических конференций; 

¶ Выполнение работ научно-методического характера (создание учебников, 

учебных пособий, программ учебных дисциплин; подготовка монографий, докторских и 

кандидатских диссертаций); 

¶ Поисковые фундаментальные и прикладные исследования; 

¶ Подготовка кадров высшей квалификации; 

¶ Проведение научных конференций, семинаров, форумов, конкурсов и других 

научных мероприятий; 

¶ Развитие научных направлений; 

¶ Разработка бизнес - модели продвижения и коммерциализации инновационных 

проектов; 

¶ Разработка инновационных технологий и проектов на основе проведенных 

научных исследований; 

¶ Создание учебников, учебных пособий, программ учебных дисциплин; 

¶ Формирование интеллектуальной собственности. 

Научно-инновационная инфраструктура вуза координирует, организует и 

стимулирует развитие научно-исследовательского потенциала университета, способствует 

активной модернизации науки и образования и переходу на инновационный путь 

развития.  

Развитием научно-исследовательской и инновационной деятельности занимается 

уʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʧʦ ʥʘʫʯʥʦ-ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʦʡ ʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴʶ, 

осуществляющее координацию научно-исследовательской, научно-методической, научно-
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организационной деятельности ДГМУ под руководством проректора по научной работе, в 

которое входят:  

- ʥʘʫʯʥʳʡ ʦʪʜʝʣ; 

- оʪʜʝʣ ʠʥʪʝʣʣʝʢʪʫʘʣʴʥʦʡ ʩʦʙʩʪʚʝʥʥʦʩʪʠ;  

- ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʘʩʧʠʨʘʥʪʫʨʦʡ, ʦʨʜʠʥʘʪʫʨʦʡ;  

- ʦʪʜʝʣ ʛʨʘʥʪʦʚ ʠ ʠʥʥʦʚʘʮʠʡ; 

- ʠʟʜʘʪʝʣʴʩʢʦ-ʧʦʣʠʛʨʘʬʠʯʝʩʢʠʡ ʮʝʥʪʨ;  

- ʥʘʫʯʥʘʷ ʙʠʙʣʠʦʪʝʢʘ;  

- ʥʘʫʯʥʦ-ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʴʩʢʠʡ ʮʝʥʪʨ ʅʀʀ ʕʢʦʣʦʛʠʯʝʩʢʦʡ ʤʝʜʠʮʠʥʳ; 

- ʨʝʜʘʢʮʠʷ ʞʫʨʥʘʣʘ çɺʝʩʪʥʠʢ ɼɻʄɸ»;  

- сʦʚʝʪ ʤʦʣʦʜʳʭ ʫʯʝʥʳʭ ʠ ʩʧʝʮʠʘʣʠʩʪʦʚ;  

- сʪʫʜʝʥʯʝʩʢʦʝ ʥʘʫʯʥʦʝ ʦʙʱʝʩʪʚʦ.  

На сегодняшний день в вузе сформированы научные направления, по ряду которых 

Дагестанский государственный медицинский университет ведет разработки научных 

исследований и пользуется признанным авторитетом.  

Одной из наиболее примечательных особенностей и достижений Университета 

является наличие авторитетных научных школ (терапевтическая, хирургическая, 

гинекологическая и т.д.), выражающих собой неразрывную связь прошлых, настоящих и 

будущих поколений ученых-медиков.  

В 2020 г. все исследования проводились в рамках 8 научных направлений 

Университета и в соответствии со Стратегией развития медицинской науки в Российской 

Федерации на период до 2025 г., утвержденной Распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 28.12.2012 г. №2580-р и в соответствии с утвержденным 

тематическим планом университета по научно-исследовательской работе. 

ʅʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʥʘʫʯʥʦ-ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʴʩʢʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʚ ɼʘʛʝʩʪʘʥʩʢʦʤ 

ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʤ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʦʤ ʫʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪʝ. 

1. Научные основы охраны здоровья детей и подростков (Национальная  программа 

здравоохранения) - руководитель проф. Алискандиев А.М. 

  2. Социально – значимые инфекционные заболевания в Республике Дагестан – 

руководители проф. Гусейнов Г.К.,   проф. Ахмедов Д.Р. 

  3. Инвазивные технологии в медицине - руководители проф. Меджидов Р.Т., 

Хамидов М.И., Атаев А.Р., проф. Курбанов О.Р. 

  4. Патология сердечно - сосудистой системы - руководители проф. Хасаев А.Ш., 

проф. Абдуллаев А.А. 

  5. Эколого – гигиенические и генетические аспекты здоровья населения 

Республики Дагестан -  руководитель доц. Атаев Р.Г. 

  6. Генетические полиморфизмы наиболее распространенных заболеваний в 

Республике Дагестан – руководитель направления проф. Саидов М.З 

 7. Репродуктивное здоровье женщин и обеспечение безопасного материнства при 

экстрагенитальной патологии - руководители член-корр. РАМН проф. С-М.А. Омаров и 

проф. Н.С-М. Омаров. 

8. Нейропсихиатрия и психосоматическое здоровье – руководитель проф. Моллаева 

Н.Р. 

В 2020 году сотрудниками Университета было опубликовано: 

- 29 монографии и 65 учебно-методических пособий, в том числе: 

- 10 монографий и 21 учебно-методических пособий – лечебным факультетом; 

- 2 монографии и 7 учебно-методических пособий - педиатрическим факультетом; 

- 4 монографии – стоматологическим факультетом; 

- 5 монографий и 10 учебно-методических пособий – медико-профилактическим 

факультетом; 

- 2 монографии и 15 учебно-методических пособий – фармацевтическим 

факультетом; 
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 - 5 монографии и 12 учебно-методических пособий – факультетом ФПК и ППС; 

- 1 монография (НИИ Экологической медицины и кафедра русского языка). 

За отчетный период ППС Университета было опубликованы 352 статьи в 

журналах, входящих в перечень ведущих рецензируемых научных журналов, включённых 

Высшей аттестационной комиссией России в список изданий, рекомендуемых для 

опубликования основных научных результатов диссертации на соискание учёной степени 

кандидата и доктора наук, а также в журналах, индексируемых в базе данных Scopus и 

Web of Science: 

- 278 статьи в журналах, включенных в перечень рецензируемых научных изданий, 

в которых должны быть опубликованы основные результаты диссертаций на соискание 

ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук (далее -

перечень ВАК); 

- более 50% из них, в журналах импакт-фактор которых выше 0,3. 

- 14 статей в журналах, индексируемых информационно-аналитической системой 

научного цитирования Web of Science; 

- 60 статей в журналах, индексируемых информационно-аналитической системой 

научного цитирования Scopus; 

- 8 в журналах, индексируемых информационно-аналитической системой научного 

цитирования Российский индекс научного цитирования (далее -РИНЦ); 

- 192 статьи и тезисы международных конференций 

- 485 статьи и тезисы всероссийских конференций 

В этом году профессорско-преподавательским составом ДГМУ опубликовано 50 

статей, входящих в ядро РИНЦ.    

Средневзвешенный импакт-фактор журналов, в которых были опубликованы 

статьи на elibrary.ru за 2018-2020 год ДГМУ представлен на рисунке 1. 

 

 

 
 

ʈʠʩ. 1. ʉʨʝʜʥʝʚʟʚʝʰʝʥʥʳʡ ʠʤʧʘʢʪ-ʬʘʢʪʦʨ ʞʫʨʥʘʣʦʚ, ʚ ʢʦʪʦʨʳʭ ʙʳʣʠ 

ʦʧʫʙʣʠʢʦʚʘʥʳ ʩʪʘʪʴʠ ʩʦʪʨʫʜʥʠʢʦʚ ɼɻʄʋ 
 

В результате анализа публикационной активности ДГМУ с использованием РИНЦ, 

Scopus, WoS, отчетов кафедр за 2020 год отмечается тенденция к росту числа публикаций 

в высокорейтинговых журналах. Несмотря на это их количество всё ещё остаётся 

недостаточным!  

В динамике публикаций ДГМУ по годам (2018-2020) наблюдается тенденция к 

увеличению количества публикаций из Перечня ВАК РФ, число публикаций в журналах 

WoS/Scopus растёт. При статистическом анализе основных наукометрических показателей 

0,256
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0,347

0 0,05 0,1 0,15 0,2 0,25 0,3 0,35 0,4
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https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B5%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B6%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%BB
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D1%8B%D1%81%D1%88%D0%B0%D1%8F_%D0%B0%D1%82%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%B8_%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%B8_%D0%B8_%D0%B2%D1%8B%D1%81%D1%88%D0%B5%D0%B3%D0%BE_%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%87%D1%91%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D1%82_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA
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ДГМУ за 3 года отмечается заметный рост индекса Хирша, за последний год – на 8 

пунктов. 

При анализе распределения публикаций, индексируемых в WoS/Scopus по 

квартилям (статьи за 2020 год), отмечено: публикации в журналах 1-го и 2-го квартиля 

составили 25,1%, что отражает высокий уровень научных исследований учёных вуза. В 

этом году публикации в первом и во втором квартилях представлены в таблице 20. 

 

Таблица 20 

ʇʫʙʣʠʢʘʮʠʠ ʚ ʧʝʨʚʦʤ ʠ ʚʦ ʚʪʦʨʦʤ ʢʚʘʨʪʠʣʷʭ 

ˉ ʂʘʬʝʜʨʘ ɿʘʚ. ʢʘʬʝʜʨʦʡ 1 ʢʚʘʨʪʠʣʴ 2 ʢʚʘʨʪʠʣʴ 

 Госпитальной терапии №1 Маммаев С.Н.    

 НИИ экологической медицины  Атаев Р.Г. S  

 Неврологии ФПК и ППС Умаханова З. Р. S  

 Нормальной  физиологии Рагимов Р. М.   W 

 Кожных  и  венерических болезней Гаджимурадов М.Н.   W 

 Акушерства и гинекологии ФПК и ППС с 

курсом репродуктивной эндоскопической 

гинекологии 

Омаров Н.С-М. S  

 Психиатрии, медицинской психологии и 

наркологии 

Моллаева Н. Р.   W 

 Биофизики, информатики и медаппаратуры Магомедов М. А  S 

 Медицинской биологии Магомедов А. М.  -S 

 Фармации Баркаев Г. С.  S 

 

Таким образом, 17 из 74 публикаций профессорско-преподавательского состава 

ДГМУ опубликованы в 1 и во 2 квартилях журналов WoS/Scopus. 

В таблице 21 приведены данные публикационной активности профессорско-

преподавательского состава ДГМУ в динамике показателей за два предыдущих отчетному 

году. Отраженные данные позволяют говорить о качественном улучшении показателей за 

счет публикаций в высокорейтинговых журналах, входящих в перечень ведущих 

рецензируемых научных журналов, включённых Высшей аттестационной комиссией 

России в список изданий, рекомендуемых для опубликования основных научных 

результатов диссертации на соискание учёной степени кандидата и доктора наук, а также 

в журналах, индексируемых в базе данных Scopus и Web of Science. 

Таблица 21 

ʇʫʙʣʠʢʘʮʠʠ ʥʘʫʯʥʳʭ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʡ ʟʘ 2018-2020 ʛʛ. 

ˉ ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʠ 2018 ʛ. 

 

2019 ʛ. 2020 ʛ. 

1 Статьи в журналах, рекомендованных ВАК 206 252 278 

2 Web of Science, Scopus 43 52 74 

3 Ядро РИНЦ   50 

4 Общее количество публикаций по РИНЦ 535 815 684 

5 ʀʪʦʛʦ 784 1119 1036 

 

В университете издается 2 зарегистрированных периодических изданий (все 

включены в РИНЦ). 

ɾʫʨʥʘʣ çɺʝʩʪʥʠʢ ɼʘʛʝʩʪʘʥʩʢʦʡ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʦʡ ʘʢʘʜʝʤʠʠè  
- издается с 2011 года.  

- Учредитель журнала ФБГОУ ВО ДГМУ МЗ РФ.  

- Зарегистрирована в Федеральной службе по надзору за соблюдением 

законодательства в сфере массовых коммуникаций.  

- Свидетельство о регистрации ПИ № ФС 77-67724 от 10.11.2016 года. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B5%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B6%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%BB
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D1%8B%D1%81%D1%88%D0%B0%D1%8F_%D0%B0%D1%82%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%B8_%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%B8_%D0%B8_%D0%B2%D1%8B%D1%81%D1%88%D0%B5%D0%B3%D0%BE_%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D1%8B%D1%81%D1%88%D0%B0%D1%8F_%D0%B0%D1%82%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%B8_%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%B8_%D0%B8_%D0%B2%D1%8B%D1%81%D1%88%D0%B5%D0%B3%D0%BE_%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%87%D1%91%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D1%82_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA
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- С 1.12.2015 года журнал входит в перечень ВАК (http://vak.ed.gov.ru/87). 

- Журнал включен в НЭБ и представлен на сайте elibrali.ru., в базе данных РИНЦ, 

на основании лицензионного договора №50-02/2012 от 27.02.2012 г. 

ISSN 2226-4396. 

Периодичность выпусков - 4 раза в год 

Двухлетний импакт–фактор журнала за 2020 год 0,142 (по данным РИНЦ). 

Журнал çʕʢʦʣʦʛʠʯʝʩʢʘʷ ʤʝʜʠʮʠʥʘ. Ecological Medicineè. 

- Издается НИИ Экологической медицины с 201 8 года с периодичностью 4 раза в 

год. 

- В журнале публикуются научные обзоры и статьи по следующим научным 

направлениям: 

- медицинские науки; 

- биологические науки; 

- химические науки. 

- Учредитель и издатель: Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Дагестанский государственный 

медицинский университет» Минздрава России. 

          - Свидетельство о регистрации средства массовой информации ПИ № ФС77-71101 

от 22 сентября 2017 года. 

Зарегистрирован в базе данных РИНЦ в 2017 году. 

- Журнал Экологическая медицина зарегистрирован в Centre Internternatiol de 2587-

6988. 

- Англоязычная версия журнала Ecological Medicine зарегистрирован в Centre 

Internternatiol de 2587-698. 

За 2020 год результаты научных исследований ученых университета были 

представлены на 85 научных конференциях, из них международных – 20, всероссийских – 

56. 

На базе университета было организовано и проведено 26 научных и научно-

практических конференций, из них 8 с международным участием, 6 всероссийских и 12 

региональных и республиканских конференций, в том числе - 5 с изданием сборников 

научных трудов, в которых приняли участие как сотрудники ДГМУ, так и обучающиеся 

студенты, и ординаторы.  

Таблица 22 

ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʢʦʥʬʝʨʝʥʮʠʡ, ʧʨʦʚʝʜʝʥʥʳʭ ʚ ɼɻʄʋ 

Конференции 2018 ï 2020 ʛʛ. 

2018 г. 2019 г. 2020 г. 

1. Международные  4 6 8 

2. Всероссийские 8 12 6 

3. Региональные и Республиканские 18 13 12 

Всего 30 31 26 

 

В общей сложности в этих научных мероприятиях приняло участие более 5000 

человек. 

Профессорско-преподавательским составом и научными работниками ДГМУ были 

организованы и проведены уже ставшие традиционными международные, всероссийские, 

межвузовские научные мероприятия, а также реализованы новые по содержанию и 

формату научные проекты. Среди них: 

Активное участие приняли сотрудники ДГМУ и при проведении научно-

практических и научно-методических конференциях зарубежных образовательных 

организаций высшего образования, так с докладами на международных конференциях 

выступило 14 человек.   

http://vak.ed.gov.ru/87
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4.3. ʀʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʘʷ ʠ ʛʨʘʥʪʦʚʘʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ  

Целью инновационной деятельности Университета является максимальное 

использование научно-исследовательского потенциала Университета в обеспечении 

образовательного процесса, развитие фундаментальных и прикладных научных 

исследований, коммерциализация научных разработок и внедрение новых медицинских 

технологий в практическое здравоохранение. 

Основными источниками финансирования затрат на научные исследования и 

разработки являются: 

- Гранты. 

- Госзадания. 

- НИОКР. 

- Субсидии. 

- Клинические исследования, испытания. 

В 2020 году получены 10 патентов на изобретения, 1 свидетельство на Программы 

для ЭВМ и 3 свидетельства на Базы данных.  Отправлено на регистрацию патентование в 

ФИПС 25 заявок на изобретения, полезные модели, 4 заявки на Программы для ЭВМ и 

БД. 

Выполняется работа в Республиканском Совете по внедрению новых медицинских 

технологий диагностики и лечения в клиническую практику медицинских учреждений МЗ 

РД. В 2020 году принято к рассмотрению 42 заявления на внедрение, выданы акты 

внедрения. 

Таблица 23 

ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʠ ʠʟʦʙʨʝʪʘʪʝʣʴʩʢʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ 

 

Поданы заявок на изобретения и получены патенты сотрудниками 26 кафедр. 

 

Таблица 24 

ʇʦʣʫʯʝʥʥr ʝ ʧʘʪʝʥʪʳ ʥʘ ʠʟʦʙʨʝʪʝʥʠʷ ʩʦʪʨʫʜʥʠʢʦʚ ɼɻʄʋ 

ˉ ʂʘʬʝʜʨʘ  ʅʘʟʚʘʥʠʝ ʧʨʝʜʣʦʞʝʥʠʷ 

ˉ ʦʭʨʘʥʥʦʛʦ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘ 

ɸʚʪʦʨʳ 

1 Хирургии стом. и пед. 

факультетов 

Способ лечения трансфинктерных 

свищей прямой кишки. патент 

2715681 от 02.03.20. 

Джанмурзаев У.И.,  

Алиев М.А., Сафаров С.Ю. 

2 Стоматологии ФПК и 

ППС  

Факультетской терапии 

Способ лечения хронического 

генерализованного пародонтита. 

Патент 2716637  от 13.03.20 

Шихнабиева Э.Д.,  

Альдеров А.С.,  

Шихнебиев Д.А. 

3 Глазных болезней  №1 с 

курсом УВ 

Способ минимизации 

индуцированных оптических 

аберраций. Патент  2723608 от 

16.06.20 

Алиев А-Г. Д., Алиев А.А-Г., 

Абдулаев А. Б..  

Нурудинов М.М. 

4 Акушерства и 

гинекологии  лечебного 

факультета 

 

Способ лечения синехий полости 

матки. Патент 2716143 от 06.03.20 

Омарпашаева М.И., 

Абусуева З.А.,  

Хашаева Т.Х. 

5. Глазных болезней №2 с 

курсом УВ 

Способ комплексного лечения 

макулярного отека сетчатки. 

Патент 2718847 от 15.04.20 

Исмаилов М.И.,  

Агмадов А.М. 

ˉ ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʠ 2018 ʛ. 2019 ʛ. 2020 ʛ.  

1 Изобретения 24 26 10 

2 Полезные модели 4 1 - 

3 Программы для ЭВМ 2  1 

4 Базы данных  4 2 3 
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6. Онкологии с курсом УВ Способ интраоперационной 

диагностики рака молочной 

железы. Патент 2736163 от 

12.11.20 

Рамазанов Муэл.Р., 

Абдурахманова З.М.,  

Алиев Э.А. 

7. Общей гигиены и 

экологии человека 

Способ моделирования 

неразвивающейся беременности   

у крыс в условиях эксперимента.  

Патент 2732873 от 24.09.20 

Тумалаева О.М.,  

Магомедов М.Г. 

8. Онкологии с курсом УВ Способ предупреждения 

спайкообразования в брюшной 

полости после лапароскопической 

хирургической операции в 

эксперименте. Патент 2736164 от 

12.11.20 

Рамазанов Муэл.Р., 

Магомедов А.М.,  

Магомедов М.А.,  

Рамазанова М.М. 

9. Травматологии и 

ортопедии ФПК и ППС 

Способ остеотомии локтевого 

отростка. Решение о выдаче 

патента от 11.12.20 

Гусейнов А.Г., 

Гусейнов А-К.Г., Гусейнов 

А.А., Сулейманова Т.Б. 

10. Лучевой диагностики и 

лучевой терапии с УВ 

Способ  диагностики  степени 

пролабирования аксиальных  грыж 

пищеводного отверстия 

диафрагмы. Решение о выдаче 

патента от 18.11.20 

Исмаилов Э.С. 

 

Таблица 25 

ʇʨʦʛʨʘʤʤʳ ʜʣʷ ʕɺʄ ʠ ɹʘʟʳ ʜʘʥʥʳʭ 

ˉ ˉ ʦʭʨʘʥʥʦʛʦ 

ʜʦʢʫʤʝʥʪʘ 

ʅʘʟʚʘʥʠʝ ʧʨʝʜʣʦʞʝʥʠʷ ɸʚʪʦʨʳ 

1 ˉ 2020620149  

от 24.01.2020 

БД «Тестирование знаний студентов 4-го курса по 

темам... 

Маммаев С.Н., 

Омарова Д.А., 

Магадова Г.М. 

2 ˉ 2020617753 

от 10.07.2020 

Пр. «Программа для расчета оптимальных точек 

установки лапаропортов при атипичных формах 

аппендицита. 

Магомедова С.М. 

Магомедов М.А. 

Меджидов Р.Т. 

3 ˉ 2020622326 

от 18.11.2020 

 

БД «Рабочая программа по дисциплине «ОБЩАЯ 

ХИРУРГИЯ» для студентов медицинских ɺʋɿʦʚ ʧʦ 

ʌɻʆʉ ɺʆ (3++)è 

Султанова Р.С. 

Каримова А.М. 

Магомедов М.М. 

4 ˉ 2020622834 

от 29.12.2020 

БД «Рабочая программа по дисциплине 

«Патентоведение» для аспирантов медицинских вузов. 

Гусейнова Э.Ш., 

Магомедова А.М.,  

Каримова А.М. 

 

В 2020 г. вуз принял участие в 6 ʤʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʳʭ ʚʳʩʪʘʚʢʘʭ ʠʟʦʙʨʝʪʝʥʠʡ 

инновационных технологий: Международный медицинский Форум «Вузовская наука. 

Инновации» г. Москва,  23-й Московский международный Салон изобретений и 

инновационных технологий «Архимед-2020» г. Москва, XVI Международный салон 

изобретений и новых технологий «Новое время» г. Севастополь,  Всемирный 

изобретательский форум «Global Invention Forum in Cyprus» г. Лимассол, Республика 

Кипр, Всероссийский фестиваль науки NAUKA 0+ XIV Международный 

биотехнологический Форум-Выставка «РосБиоТех-2020» г. Москва, представленные  

запатентованные разработки ДГМУ получили 5 золотых медалей, 1 серебряную медаль, 

кубок и 17 почетных дипломов. 

В декабре 2019 года был открыт прием заявок на внутривузовский конкурс на 

лучшие проекты программ «Бережливый вуз» и «Вуз-регион». В январе 2020 года были 

объявлены двое победителей: заведующий кафедрой медицинской реабилитации с УВ 

Омочев Омар с проектом «Организация отделения кардиореабилитации в ГБУ РД НКО 
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«Дагестанский центр кардиологии и сердечно-сосудистой хирургии» в направлении «Вуз-

регион» и д.м.н., профессор, заведующий кафедрой нормальной физиологии и декан 

лечебного факультета ДГМУ Рагимов Разин с проектом «Приложение «МЕДГИД» в 

направлении «Бережливый вуз». 

Таблица 26 

ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʟʘʷʚʦʢ, ʧʦʜʘʥʥʳʭ ʥʘ ʧʦʣʫʯʝʥʠʝ ʛʨʘʥʪʦʚ ʚ 2018-2020 ʛʛ. 

ʅʘʟʚʘʥʠʝ ʛʨʘʥʪʘ 2018 ʛ. 2019 ʛ. 2020 ʛ. 

Заявлено Получено Заявлено Получено Заявлено Получено 

Грант главы РД 7 3 30 4 4 4 

РФФИ 5 0   1  

НТИ     2  

УМНИК     28  

 

В 2020 г. финансовую поддержку получили следующие проекты: 

ʅʘʟʚʘʥʠʝ 

ʢʦʥʢʫʨʩʘ 

ʇʦʙʝʜʠʪʝʣʠ ʅʘʟʚʘʥʠʝ ʧʨʦʝʢʪʘ ʆʙʲʝʤ 

ʬʠʥʘʥʩʠʨʦʚʘʥʠʷ 

(ʪʳʩ. ʨʫʙ.) 

«Бережливый 

вуз» 

Мирзаханов Саид 

Мадридович  

Приложение «МЕДГИД» 300 

Конкурс 

Главы РД 

Магомедова 

Мадина 

Алиасхабовна 

Физиолого-биохимические 

закономерности физического развития 

метаболической адаптации детей 

школьного возраста, проживающих 

различных природно-климатических 

условиях Республики Дагестан 

400 

Конкурс 

Главы РД 

Ибрагимов 

Абузагир Алиевич  

Волонтеры-М 200 

Конкурс 

Главы РД 

Атаев Расул 

Гаджиевич  

Смертность от COVID-I9 населения 

Дагестана 

300 

Конкурс 

Главы РД 

Дамадаева Анжела 

Сергеевна 

Телемониторинг: Web-скрининг риска 

эмоциональной депривации учащихся 

старшего подросткового возраста 

300 

Итого: 1500 

 

В 2020 г. отделом грантов и инноваций было подготовлено и подано: 

–3 заявки в Фонд президентских грантов: 

 

ˉ ʌʀʆ ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʷ ʅʘʟʚʘʥʠʝ ʧʨʦʝʢʪʘ ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ-ʟʘʷʚʠʪʝʣʴ 

1 Меджидова Джаминат 

Расуловна 

Профилактика гипотермии в 

периоперационный период при 

кесаревом сечении 

Ассоциация акушерских 

анестезиологов-

реаниматологов 

2 Исмаилов Муслим 

Исмаилович 

Разработка и внедрение 

безоперационного метода коррекции и 

профилактики прогрессирования 

миопии у детей и подростков 

Автономная медицинская 

некоммерческая организация 

«центр медицины высоких 

технологий им. И.Ш. 

Исмаилова» 

3 Алискандиев 

Алаутдин 

Магомедович 

Разработка индивидуального 

профилактического и лечебного 

протокола коррекции 

дефицита/недостаточности витамина Д 

среди детей в возрасте от 1 месяца до 

3х лет, проживающих в разных 

климато-географических зонах 

Дагестана 

Региональное отделение 

общественной организации 

«Союз педиатров России» 
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– 1 заявка в РФФИ: 

ˉ ʅʘʟʚʘʥʠʝ ʧʨʦʝʢʪʘ ʌʀʆ 

1 Синтез и модификация поверхностей материалов с 

улучшенными антибактериальными свойствами, 

используемых для производства средств 

индивидуальной защиты и фильтрующих мембран 

методом атомно-слоевого осаждения (АСО) 

Абдулагатов А.И., Абдулагатов И.М., 

Абдуллаева Н.М., Рагимов Р.М., 

Каюмов А.Р., Хамидов М.А.,  

Максумова А.М., Асадулаева З.М. 

 
– 2 заявки на конкурс НТИ: 

ˉ ʅʘʟʚʘʥʠʝ ʧʨʦʝʢʪʘ ʌʀʆ 

1 Использование сочетанного эффекта озона и 

перфторана в противовирусной терапии и 

профилактике осложнений коронавирусной инфекции 

Маммаев С.Н., Рагимов Р.М.,  

Койчуев Р.А., Абдуллаева Н.М. 

2 Синтез и модификация поверхностей материалов с 

улучшенными антибактериальными свойствами, 

используемых для производства средств 

индивидуальной защиты и фильтрующих мембран 

методом атомно-слоевого осаждения (АСО) 

Маммаев С.Н., Абдулагатов И.М., 

Абдуллаева Н.М. 

 

– 1 заявка на Всероссийский форум «Машук – 2020»: 

ˉ ʅʘʟʚʘʥʠʝ ʧʨʦʝʢʪʘ ʌʀʆ 

1 Школа онкологов Абдулаева Р.Ш. 

 

За отчетный период отделом грантов и инноваций было подготовлено 28 проектов 

на грантовый конкурс «УМНИК» (Москва ВЕК-21, РД).  

Особую роль в реализации финансовой деятельности отводится НИИ 

Экологической медицины.  

На 2020-2022 годы за НИИ ЭМ утвердили госзадание по научной платформе 

эндокринологии: «Эпидемиологические и генетические аспекты нарушения углеводного, 

жирового, белкового и минерального обмена при заболеваниях щитовидной железы». 

В соответствии с полученным госзаданием был заключен хоздоговор с Томским 

генетическим центром в 2019 году на 20 миллионов рублей за участие в научно-

исследовательском проекте, договор с НМИЦ ТПМ за 2020-2021 годы за участие во 

Всероссийском исследовании ЭССЕ-РФЗ. Получен грант Главы РД – 300 тысяч (издание 

монографии). 

 

4.4. ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʥʘʫʯʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ ʩʪʫʜʝʥʪʦʚ ʠ ʤʦʣʦʜʳʭ ʫʯʝʥʳʭ  

Научное общество студентов активно работает в направлении привлечения 

студентов к научной деятельности, осуществляет организационно-методическое 

руководство студенческими научными кружками. 

Для выполнения поставленной задачи советом СНО используются следующие 

формы работы: 

−  совместное планирование, организация и проведение научной работы в рамках 

кружков кафедр и межкафедральных исследовательских групп; 

−  сбор сведений о научно-исследовательской работе студентов в кружках на 

кафедрах университета в виде паспортов студенческих научных кружков; 

− организация и проведение ежегодных итоговых научных конференций и 

олимпиад студентов и молодых ученых; 

− информирование и содействие в участии студентов и молодых ученых в 

предстоящих научных конференциях вне вуза; 

− оказание консультативной помощи студентам и молодым ученым ДГМУ по 

вопросам организации и проведения научных исследований; 
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− сотрудничество    с    ведущими    российскими    и    международными 

молодежными научными организациями. 

В научно-исследовательской работе ежегодно в той или иной форме принимает 

участие 486 молодых ученых и 580 студентов ФГБОУ ВО ДГМУ Минздрава России. 

Научное руководство кружками осуществляется заведующими кафедрами, профессорами, 

доцентами или старшими преподавателями. 

Результаты работы СМУиС и СНО ДГМУ за 2020 г. представлены в табл. 27 и 28: 

Таблица 27 

ʀʪʦʛʠ ʨʘʙʦʪr  ʉʄʋʠʉ ɼɻʄʋ ʟʘ 2018-2020 ʛʛ. 

ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʠ 2018 ʛ. 2019 ʛ. 2020 ʛ. 

Всего участвовали в НИР (чел.) 158 486 400 

Количество научных публикаций 142 223 202 

Конференции, проведенные вузом 2 2 2 

Сборники научных работ, выпущенные вузом 2 2 2 

Конкурсы на лучшую НИР в вузе 1 1 1 

Количество полученных грантов 1 1 1 

Средства, выделенные на НИР (тыс. руб.) 0 204,6  

Количество полученных дипломов, медалей, грамот 25 45 33 

Количество полученных патентов 14 2 1 

 

Таблица 28 

ʀʪʦʛʠ ʨʘʙʦʪr  ʉʅʆ ɼɻʄʋ ʟʘ 2018-2020 ʛʛ. 

ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʠ 2018 ʛ. 2019 ʛ. 2020 ʛ. 

Всего участвовали в НИР (чел.) 312 580 400 
Количество научных публикаций 65 132 202 
из них, размещенных в системе РИНЦ 56 48 197 
из них, опубликованных в журналах, рекомендованных ВАК РФ 2 4 3 
Конференции, проведенные вузом 2 2 2 
Сборники научных работ, выпущенные вузом 2 2 2 
Конкурсы на лучшую НИР в вузе 1 1 1 
Количество полученных грантов 1 1 1 
Средства, выделенные на НИР (тыс. руб.)  72,8  

Работы, награжденные дипломами вне университета 23 2 32 
Количество полученных дипломов, медалей, грамот 49 34 33 
Количество полученных патентов  2 1 

 

В 2020 году студенты ДГМУ приняли участие во многих конференциях 

внутривузовского, межвузовского, регионального, Всероссийского и международного 

уровней, форумах, конкурсах, выставках, олимпиадах, универсиадах в том числе и в 

дистанционном формате. 
 На данный момент Студенческое научное общество ДГМУ продолжает активную 

работу со Студенческими научными кружками кафедр по организации научных 

мероприятий молодежной науки университета, направленных на обеспечение участия в 

них максимального числа творческой молодежи. 
Анализ деятельности студенческих научных кружков показывает, что многие 

кафедры нашего университета уделяют большое внимание студенческой науке. 

Студенческое научное общество ДГМУ на сегодняшний день охватывает большую часть 

активного студенчества. Следует отметить, что более 90% студентов членов СНО 

являются отличниками учебы. 
В 2020 г. запланировано 84 НИР, из них 41 НИР охраноспособные, что составляет 

48,8% охраноспособности научных исследований, проводимых в вузе.  
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V. ɼʆʇʆʃʅʀʊɽʃʔʅʆɽ ʇʈʆʌɽʉʉʀʆʅɸʃʔʅʆɽ ʆɹʈɸɿʆɺɸʅʀɽ 

 

5.1. ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʦ-ʧʨʘʚʦʚʦʝ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʦʛʦ 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ 

В 1983 г. приказом Минздрава РСФСР № 626 от 13 октября 1983 г. в Дагестанском 

медицинском институте был организован факультет усовершенствования врачей. 

В 1994 г. решением ученого совета института факультет усовершенствования 

врачей был переименован в факультет последипломной подготовки врачей, а в 1997 г. 

факультет последипломной подготовки переименован в факультет повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки специалистов (ФПК и ППС). 

В связи с необходимостью перехода к интенсивному дополнительному 

образованию и возросшей нагрузкой на ФПК и ППС по подготовке слушателей ДПО на 

его базе создан Институт дополнительного профессионального образования (ИДПО) со 

своей штатно-кадровой структурой в составе Университета. 

В состав ИДПО входят: факультет повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки специалистов; отдел непрерывного медицинского образования; отдел 

сертификации специалистов. 

Деятельность ИДПО осуществляется в соответствии с: Федеральным законом от 27 

декабря 2012 № 273-ФЗ (ред. от 29 июля 2017 г.) «Об образовании в Российской 

Федерации»;  приказом Министерства образования и науки РФ № 816 от 23 августа 2017 

«Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ»; приказом Министерства 

здравоохранения России от 15 июня 2017  № 328н «О внесении изменений в 

квалификационные требования к медицинским и фармацевтическим работникам с 

высшим образованием по направлению подготовки «Здравоохранение и медицинские 

науки», утвержденные приказом Министерства здравоохранения России от 8 октября 2015 

года №707н»; приказом  Министерства здравоохранения России от 8 октября 2015 №707н 

«Об утверждении квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим 

работникам с высшим образованием по направлению подготовки «Здравоохранение и 

медицинские науки»; приказом Министерства здравоохранения России от 10 октября 2015 

№700н «О номенклатуре специальностей специалистов, имеющих высшее медицинское и 

фармацевтическое образование»; приказом Министерства здравоохранения России от 27 

августа 2015 № 599 «Об организации внедрения в подведомственных Министерству 

здравоохранения Российской Федерации образовательных и научных организациях 

подготовки медицинских работников по дополнительным профессиональным программам 

с применением образовательного сертификата»; приказом Министерства здравоохранения 

России от 29 ноября 2012  №982н (ред. от 10.02.2016) «Об утверждении условий и 

порядка выдачи сертификата специалиста медицинским и фармацевтическим работникам, 

формы и технических требований сертификата специалиста»; приказом Министерства 

здравоохранения России от 5 июня 1998 года № 186 (с изменениями от 4 апреля, 26 мая, 5 

августа 2003 года) «О повышении квалификации специалистов со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием»; Приказом Министерства здравоохранения России от 

26 июля 2000 года №384 (ред. от 29.03.2006) «О специальных экзаменах для лиц, 

получивших медицинскую и фармацевтическую подготовку в иностранных 

государствах»;  приказом Министерства здравоохранения России от 16 апреля 2008 года 

№176н (ред. от 30.03.2010) «О Номенклатуре специальностей специалистов со средним 

медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения Российской 

Федерации»;  приказом Минздравсоцразвития России от 23 июля 2010 года № 541н «Об 

утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников в сфере здравоохранения»;  приказом Министерства здравоохранения России 
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от 3 августа 2012  №66н «Об утверждении Порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных 

знаний и навыков путем обучения по дополнительным образовательным программам в 

образовательных и научных организациях»;  приказом Минобрнауки России от 1 июля 

2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам»; приказом 

Росздравнадзора от 24 мая 2006 года № 1200-Пр/06 «Об организации процедуры допуска к 

медицинской и фармацевтической деятельности в Российской Федерации лиц, 

получивших медицинскую и фармацевтическую подготовку в иностранных 

государствах»; приказом Министерства здравоохранения России от 29 декабря 2017 года 

№1043н (ред. от 31.10.2019) «Об утверждении сроков и этапов аккредитации 

специалистов, а также категорий лиц, имеющих медицинское, фармацевтическое или иное 

образование и подлежащих аккредитации специалистов»; приказом Минздрава России от 

10 февраля 2016 №83н «Об утверждении Квалификационных требований к медицинским 

и фармацевтическим работникам со средним медицинским и фармацевтическим 

образованием».   

 

5.2. ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʦ-ʩʪʨʫʢʪʫʨʥʦʝ ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʀɼʇʆ 

Структура ИДПО и его подразделений постоянно обновляются и расширяются, что 

продиктовано изменяющейся и возрастающей потребностью практического 

здравоохранения во врачебных кадрах. 

В 1984 году при ФПК и ППС были открыты кафедры терапии и педиатрии, а так же 

курсы по акушерству и гинекологии, организации здравоохранения. 

В 1985 году начали функционировать кафедры хирургии и стоматологии. А курсы 

по акушерству и гинекологии, организация здравоохранения были реорганизованы в 

соответствующие кафедры. В том же году были организованы курсы повышения 

квалификации врачей по неврологии, рентгенологии, инфекционным болезням, 

анестезиологии и реанимации. 

В 1987 г. была организована кафедра оториноларингологии, в 1991 г. курс по 

неврологии реорганизован в соответствующую кафедру, открыты новые курсы 

повышения квалификации врачей по офтальмологии, дерматовенерологии, травматологии 

и ортопедии, физиотерапии, эндокринологии, детской хирургии и судебной медицины, 

которые в последующие годы были реорганизованы в соответствующие кафедры. 

В 2007 г. на базе глазной клиники «Высокие технологии» решением ученого совета 

вуза при кафедре офтальмологии организован курс усовершенствования врачей. 

В 2008 г. ученый совет вуза постановил организовать на кафедрах хирургических 

болезней, акушерства и гинекологии ФПК и ППС соответствующие курсы 

усовершенствования врачей по эндоскопической хирургии и гинекологии. В 2009 г. 

решением ученого совета открыт курс гериатрии на кафедре госпитальной терапии № 2 

при Республиканском медицинском госпитале для ветеранов и инвалидов ВОВ. В 2010 г. 

решением Ученого совета ДГМУ открыта кафедра социальной гигиены и организации 

надзора с курсом лабораторной диагностики. Современная диагностическая лаборатория 

и подготовленные педагогические кадры Роспотребнадзора по Республике Дагестан 

позволяют в настоящее время качественно обучать врачей не только по специальностям 

медико-профилактического дела, но и по клинической лабораторной диагностике. 

С 1995 г. на ФПК и ППС организована сертификация практических врачей, врачей-

интернов, ординаторов. В настоящее время сертификация врачей проводится по 49 

специальностям на 31 кафедре: акушерство и гинекология, анестезиология и реанимация, 

инфекционные болезни, лучевая диагностика, неврология, немедикаментозная терапия, 

общественное здоровье и организация здравоохранения, педиатрия, поликлиническая 

терапия, кардиология и общая врачебная практика, офтальмология, стоматология, 
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терапия, хирургия и эндоскопическая хирургия, социальная гигиена и организация 

госсанэпидслужбы и на других кафедрах с курсом усовершенствования. 

ИДПО обеспечен высококвалифицированными медицинскими кадрами. На 

факультете работают 78 преподавателя, 16 докторов наук, 52 кандидатов наук. Процент 

остепененности составляет 87,9% (табл. 29). 

Таблица 29 

ʉʚʝʜʝʥʠʷ ʦ ʧʝʨʩʦʥʘʣʝ ʀɼʇʆ 

Наименование показателей 
Всего, 

человек 

Из них имеют образование: 

высшее 

из них имеют: 

ученую степень ученое звание 

доктора 

наук 

кандидата 

наук 
профессора доцента 

Профессорско-преподавательский состав – 

всего 78,0 78,00 16,00 52,00 7,00 31,00 

в том числе: 

деканы факультетов 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 

заведующие кафедрами 10,00 10,00 7,00 3,00 4,00 5,00 

директора институтов 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 

профессора 4,00 4,00 4,00 0,00 3,00 1,00 

доценты 33,00 33,00 4,00 29,00 0,00 24,00 

ассистенты  29,00 29,00 0,00 19,00 0,00 0,00 

 

5.3. ʇʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʘʷ ʧʝʨʝʧʦʜʛʦʪʦʚʢʘ ʠ ʧʦʚʳʰʝʥʠʝ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ 

Повышение квалификации и профессиональная переподготовка врачей в ИДПО 

проводятся по заявкам органов практического здравоохранения и в строгом соответствии 

с перечнем специальностей, определенных Приказами Минздравсоцразвития России № 

66н от 01 октября 2012 г. «Об утверждении порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных 

знаний и навыков путем обучения по дополнительным профессиональным 

образовательным программам в образовательных и научных организациях» и № 707н от 

08.10.2015 года «Об утверждении Квалификационных требований к медицинским и 

фармацевтическим работникам с высшим образованием по направлению подготовки 

«Здравоохранение и медицинские науки». 

За 2020 год прошли курсы по программам повышения квалификации  2139 чел., по 

программам профессиональной переподготовки – 326 чел. (табл. 30). 

Таблица 30 

ʉʚʝʜʝʥʠʷ ʦ ʯʠʩʣʝʥʥʦʩʪʠ ʩʣʫʰʘʪʝʣʝʡ, ʦʙʫʯʝʥʥʳʭ ʧʦ  

ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʳʤ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʤ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘʤ 

Наименования 

показателя 

Всего слушателей, 

обученных по 

дополнительным 

профессиональным 

программам 

(сумма гр. 4, 7) 

В том числе по программам: 

повышения 

квалификации 
профессиональной переподготовки 

Всего 

(сумма 

гр. 5-6) 

в т.ч. в объеме 
Всего 

(сумма 

гр. 8-9) 

в т.ч. в объеме: 
с присвоением 

новой 

квалификации 

от 16 

до 72 

часов 

72 

часа и 

выше 

от 250 

до 500 

часов 

500 

часов и 

выше 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Численность 

слушателей – 

всего  2465,0 2139,0 33,0 2106,0 326,0  326,0 236,0 

в том числе 

работники 

предприятий и 

организаций 2394,0 2079,0 33,0 2046,0 315,0  315,0 230,0 

 

На кафедрах ФПК и ППС проводится обучение врачей по 38 медицинским и 

фармацевтическим специальностям (табл. 31. 



49 
 

Таблица 31 

ʉʚʝʜʝʥʠʷ ʦʙ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘʭ, ʨʝʘʣʠʟʫʝʤʳʭ ʫʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪʦʤ 

Наименование 

образовательных программ 

№ 

строки 

Число 

реализованных 

образовательных 

программ всего, 

единиц 

Из них прошли 

профессионально-

общественную 

аккредитацию 

работодателями и их 

объединениями 

Всего 

слушателей, 

обученных по 

программам, 

человек 

Программы повышения 

квалификации – всего 

(сумма строк 02, 03) 01 38,0 0,00 2139,0 

в том числе в объеме: 

от 16 до 72 часов 02 1,00 0,00 33,0 

72 часа и выше 03 37,00 0,00 2106,00 

Программы 

профессиональной 

переподготовки – всего 

(сумма строк 05, 06) 04 29,00 0,00 326,00 

в том числе в объеме: 

от 250 до 500 часов 05    

500 часов и выше 06 29,00 0,00 326,00 

 

5.4. ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʨʘʙʦʪʳ ʧʦ ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʦʤʫ ʠ ʥʝʧʨʝʨʳʚʥʦʤʫ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʦʤʫ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʶ 

Общее и тематическое усовершенствование – повышение квалификации (в объеме 

от 16 до 100 часов, от 100 до 288 часов) и профессиональная переподготовка (свыше 250 

часов) – осуществляется по направлениям: «Лечебное дело», «Педиатрия», 

«Стоматология», «Медико-профилактическое дело». 

Программа циклов общего усовершенствования в основном включает 144-288 

аудиторных часов (1 и 2 месяца), тематического усовершенствования – 16-72 часа, 

профессиональной переподготовки – 250-576. Доля циклов профессиональной 

переподготовки специалистов не менее 33%. 

Формирование циклов на кафедрах ФПК и ППС осуществляется в соответствии с 

учебно-производственным планом и учебно-производственным планом по непрерывному 

медицинскому образованию, которые являются основным документом, 

регламентирующим производственную деятельность факультета. 

Учебно-производственный план составляется на основе заявок Министерства 

здравоохранения Республики Дагестан, утверждается ректором ДГМУ, согласовывается 

ежегодно с Минздравом здравоохранения Республики Дагестан и Директором 

Департамента медицинского образования и кадровой политики в здравоохранении 

Минздрава России. 

Проводятся заседания Ученого совета ИДПО, где обсуждаются важные аспекты 

организации и проведения образовательного процесса. Деканат ФПК и ППС проводит 

семинары по разработке и составлению учебных программ по повышению квалификации 

врачей согласно внесенным изменениям в Закон Российской Федерации «Об 

образовании» с заведующими кафедрами ФПК и ППС и лицами, отвечающими за 

методическую работу на кафедрах. 

Все циклы обеспечены учебно-методическими комплексами, основу которых 

составляют рабочие программы, созданные на основе унифицированных программ по 

дополнительному профессиональному образованию и Государственного стандарта 

подготовки врача и адаптированные к региональным условиям. Учебно-методические 

комплексы включают учебные и учебно-тематические планы, методические разработки 
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для преподавателей и слушателей семинаров и практических занятий, пакеты учебно-

методических материалов, учебные видеофильмы и др. Вопросы методического 

обеспечения учебного процесса регулярно рассматриваются на заседаниях совета 

факультета. Ежемесячно заслушиваются отчеты заведующих кафедрами обо всех видах 

деятельности (выполнении учебно-производственного плана, организации учебного 

процесса, учебно-методической, научной, лечебной работы сотрудников), в год 

проводится не менее 10 заседаний совета. 

С целью внедрения в учебный процесс новых образовательных технологий в 

Университете создан уникальный на Северном Кавказе симуляционно-аккредитационный 

центр, где многие кафедры могут организовывать отработку навыков и манипуляций на 

симуляторах, в том числе высокотехнологичных. В Институте дополнительного 

профессионального образования организованы  выездные циклы, мастер классы 

отечественных и зарубежных специалистов по хирургии и акушерству-гинекологии с 

выдачей сертификата тематического усовершенствования, проводятся  вебинары, лекции, 

консультации. 

Планируется внедрить в учебно-производственный план дистанционное, заочно-

очное обучение.  

С 2017 г. в университете активно функционирует отдел непрерывного 

медицинского образования (НМО) по 44 клиническим специальностям. НМО 

представляет собой новую форму дополнительного профессионального образования 

(ДПО), где специалист повышает свою квалификацию не 1 раз в 5 лет, а ежегодно в 

объеме 50 часов, из которых 36 часов он получает в медицинских высших 

образовательных и научных организациях и частных центрах ДПО, лицензированных и 

аккредитованных Минздравом России. 

На сегодняшний день на портале непрерывного медицинского и 

фармацевтического образования Минздрава России edu.rosminzdrav.ru зарегистрированы 

более 6000 врачей. На 2021 г. запланировано повышение квалификации по системе НМО 

более 3000 врачей. 

Разработаны рабочие программы модулей в объеме 36 часов, в также стажировки в 

объеме 18 часов, являющиеся формой НМО. 14 часов специалисты получают на съездах, 

конгрессах, научно-практических конференциях, аккредитованных Советом НМО 

Минздрава России. Университет совместно с обществами и ассоциациями по 

клиническим специальностям также реализует эти конференции. 

В модулях, реализуемых по системе НМО, 50% обучения проходят дистанционно. 

Вследствие этого обучение стало комплаентным с меньшим отрывом от основной работы. 

На перспективу запланировано привлечение лекторов из других вузов и из-за рубежа для 

чтения лекций по системе видеоконференц-связи. 

 

5.5. ʇʦʚʳʰʝʥʠʝ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ ʧʨʦʬʝʩʩʦʨʩʢʦ-ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʴʩʢʦʛʦ ʩʦʩʪʘʚʘ 

Во  исполнение  Федерального закона  «Об образовании в Российской Федерации» 

в университете ежегодно составляется план повышения квалификации профессорско-

преподавательского состава ДГМУ. Повышение квалификации проходят все 

преподаватели университета каждые 5 лет по специальности  и 3 года  по педагогике и 

психологии. 

 Повышение квалификации сотрудников ППС университета проводится согласно 

инструкции «Требование к должности». Создана и функционирует кафедра педагогики и 

психологии. За отчетный период повысили квалификацию 194 штатных (основных)  

преподавателя университета,  что  составляет  32 %  от средней  численности  штатного  

профессорско-преподавательского состава. 
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ʆʈɻɸʅʀɿɸʎʀʗ ʄɽɼʀʎʀʅʉʂʆʁ ɼɽʗʊɽʃʔʅʆʉʊʀ 

 

В 2020 году начата работа по обновлению договоров о сотрудничестве между 

Университетом и медицинскими организациями (клинические базы Университета) 

согласно рекомендуемой Минздравом России новой формой «Об организации 

практической подготовки обучающихся». 

 

6.1. ʂʣʠʥʠʯʝʩʢʠʝ ʙʘʟʳ ʫʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪʘ 

Всего клинических баз Университета 56 медицинских организаций, из них 

республиканские – 30, муниципальные – 10, ведомственные – 4, частные – 12. Количество 

заключенных типовых договоров с ЛПУ о совместной работе составляет 69. 

Коечный фонд клинических баз составляет 9084, из них специализированные - 884, 

рабочие места (стоматология) – 128, число посещений в день (поликлиники) – 8245. 

Важнейшим разделом совместной работы Университета и медицинских 

организаций МЗ РД является внедрение новых и современных методов диагностики и 

лечения в клиническую практику. Количество внедрений за 2020 год составило 1846. 

Высокотехнологичные оперативные вмешательства в клиниках Университета за 2020 год 

выполнены около 3000 пациентам. Немаловажным разделом совместной работы также 

является проведение конференций, семинаров, публикация статей совместно с 

практическими врачами. Это имеет огромное значение в повышении квалификаций 

врачей, их теоретического уровня. За 2020 год проведено: конференций – более 400, 

семинаров – около 300, опубликовано статей совместно с практическими врачами – более 

300 (табл. 32).  

Таблица 32  

ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʠ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ɼɻʄʋ ʟʘ 2020 ʛ. 
№ 

п/п 

 

 

Наименование показателя 

Значение 

показа- 

теля 

1 Доля участия сотрудников ДГМУ в медицинской деятельности ЛПУ, % 55 

2 Количество пациентов, пролеченных сотрудниками ДГМУ на клинических 

базах, тыс. чел 

42 

3 Консультации (консилиумы, организация клинических разборов) пациентов 

ЛПУ, тыс. ед. 

118 

4 Экспертная работа (рецензирование истории болезней) 825 

5 Число, диагностированных и пролеченных пациентов в поликлинике ДГМУ, в 

том числе в рамках иммунизации национального календаря прививок, чел. 

1248 

6 Профосмотры сотрудников, обучающихся 812 

7 Профилактическая работа, проводимая медперсоналом поликлиники ДГМУ, 

час 

86 

8 Диспансеризация обучающихся и сотрудников, % 78 

9 Количество договоров, заключенных с ЛПУ, об организации практической под- 

готовки обучающихся 

76 

10 Внедрение систем «Электронная регистрация» и «Электронная карта больных» 

в поликлинике вуза 

+ 

11 Доля сотрудников ЛПУ в общей численности ППС ДГМУ  38 

12 Мероприятия по развитию и совершенствованию здоровьесберегающей и здоро 

вьеформирующей деятельности, ед. 

18 

13 План заездов в санаторий-профилакторий ДГМУ, чел 12 

14 Разработка инвестиционного проекта «Университетская клиника», % 

реализации 

10 

15 Руководство научной работой практических врачей 82 

16 Степень удовлетворенности работодателей качеством подготовки 

специалистов, % 

86 
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Ежегодно сотрудники клинических кафедр университета совместно с 

практическими врачами внедряют в практику более 100 новых методов диагностики, 

лечения и профилактики. Клиническими базами кафедр университета являются 56 

лечебно-профилактических учреждений республики с общим коечным фондом около 7500 

коек.  

В клиниках и во внебазовых учреждениях здравоохранения РД с участием 

сотрудников Университета за отчетный период пролечено более 25000 больных, 

выполнено  оперативных вмешательств 7281, проконсультировано более 25000 пациентов, 

осуществлено более 300 выездов в районы и города Республики.  

За отчетный период прочитано более 300 лекций для населения Республики, 

выступления по радио и телевидению осуществлено около 100 раз. 

Важным аспектом совместной деятельности является мониторинг качества 

подготовки специалистов, привлечение работодателей в качестве председателей комиссий 

по государственной итоговой аттестации выпускников и аккредитации специалистов. С 

целью оценки удовлетворенности работодателей качеством подготовки специалистов, 

окончивших ДГМУ, в реорганизованном Центре трудоустройства выпускников 

проводятся анализ трудоустройства, анализ потребностей лечебно-профилактических 

учреждений в специалистах, анализ данных служб занятости, анкетирование 

работодателей, мониторинг качества подготовки специалистов.  

Качество подготовки специалистов на современном этапе в значительной степени 

зависит от симуляционного тренинга. В ДГМУ функционирует мультипрофильный 

аккредитационно-симуляционный центр, подготовку в котором проходят не только 

студенты, но врачи в рамках непрерывного медицинского образования. В 2020 г. 

значительно пополнился парк симуляционного оборудования. 

Сотрудники клинических кафедр Университета в истекшем году принимали 

активное участие в республиканских совещаниях (28 раз), в том числе с выездом в города 

и районы Республики. На указанных совещаниях обсуждались вопросы организации 

медицинской помощи взрослому и детскому населению Республике, в том числе оказании 

высокотехнологичной медицинской помощи. Научно-медицинские общества и 

ассоциации в 2020 году проявили активную деятельность. Особо нужно отметить по 

специальностям терапия и хирургия, которые проводили заседания обществ регулярно и с 

привлечением большого количества врачей. На их заседаниях ежемесячно обсуждались 

актуальные проблемы диагностики, лечения и реабилитации пациентов по всем 

профилям. Хирурги и терапевты республики вошли в систему непрерывного 

медицинского образования и за участие в мероприятиях начали получать образовательные 

баллы. Важным направлением развития университета является совершенствование 

клинической деятельности и совместная работа с органами здравоохранения республики. 

В ДГМУ функционируют 55 клинических кафедр, они являются основными площадками 

для повышения квалификации врачей. Существенную роль в повышении качества 

подготовки специалистов играют научно-медицинские общества. При Минздраве РД 

функционируют 12 научно-медицинских обществ и 3 ассоциации, большая часть 

председателей – ученые университета. Профессоры и наиболее опытные доценты 

являются главными внештатными специалистами Минздрава РД, членами центральной 

аттестационной комиссии, председателями аттестационных подкомиссий по профилям, 

членами комиссии по родовспоможению, по контролю за младенческой смертностью, 

штабов по борьбе с венерическими, инфекционными заболеваниями, туберкулезом, 

СПИДом. Для повышения качества подготовки специалистов к организации учебного 

процесса и научно-исследовательской деятельности широко привлекаются главные врачи, 

заведующие отделениями лечебно-профилактических учреждений, практические врачи.  

В 2020 году обновлен состав главных внештатных специалистов Минздрава РД, в 

него вошли 19 сотрудников Университета. 
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6.2. ʇʨʦʝʢʪʥʳʡ ʦʬʠʩ ʠ ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʟʜʨʘʚʦʦʭʨʘʥʝʥʠʷ 

Университет  является участником подпрограммы «Кадровое обеспечение системы   

здравоохранения на 2013-2020 годы»  Республиканской целевой программы «Развитие 

здравоохранения Республики Дагестан на 2013-2020 годы», а также регионального 

проекта «Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения Республики 

Дагестан квалифицированными кадрами». Проблема, на решение которой направлен 

потенциал ДГМУ, заключается в недостаточной обеспеченности здравоохранения 

республики квалифицированным персоналом. Так, за 2020 год завершена целевая 

подготовка врачей в ординатуре в количестве 77 человек, принято – 117 обучающихся. 

Также 900 выпускников допущены к профессиональной деятельности через процедуру 

первичной аккредитации специалистов в 2019 году, из которых 668 приступили к работе. 

В этом им оказывает помощь ЦДПСТВ. В целях ликвидации дефицита врачебных кадров 

в 2020 году в рамках приема на целевое обучение в университет поступило 337 чел. На 

базе Института дополнительного профессионального образования Университета  прошли 

повышение квалификации 2840 медицинских работников. 109 специалистов акушеров-

гинекологов, неонатологов и реаниматологов из городов и районов республики 

подготовлено в симуляционном центре ДГМУ. 

Одной из приоритетных проблем регионального проекта «Программа развития 

детского здравоохранения, включая создание современной инфраструктуры оказания 

медицинской помощи детям»  является формирование здорового образа жизни, охрана и 

укрепление здоровья практически здоровых лиц, формирование культуры здоровья, 

направленной на профилактику болезней. Свыше 70 мероприятий в этом направлении 

провел Волонтерский центр ДГМУ: пропаганда ЗОЖ (спортивно-развлекательные квесты, 

тренинги, лекции, дебаты), профилактические мероприятия (лекции в школах, ссузах, 

вузах, конкурсы для студентов). 

С целью оперативной реализации проекта «Вуз-регион» подписано 4-х стороннее 

соглашение о сотрудничестве в сфере развития здравоохранения в Республике Дагестан от 

28 августа 2018 года (ответственное лицо Маммаев С.Н., ректор ДГМУ) для подготовки 

предложений по совершенствованию механизма реализации региональной политики по 

вопросам охраны здоровья населения, разработке программных мероприятий, 

направленных на обеспечение доступности и качества медицинской помощи на основе 

повышения эффективности использования ресурсов здравоохранения и улучшения 

медико-демографической ситуации в Республике Дагестан между Университетом, 

Министерством здравоохранения Республики Дагестан, Управлением Росздравнадзора по 

Республике Дагестан и Территориальным фондом обязательного медицинского 

страхования Республики Дагестан. 

Был подготовлен план реализации мероприятий в рамках «Соглашения о 

сотрудничестве в сфере развития здравоохранения в Республике Дагестан» на период с 

октября 2018 по июнь 2019 г. 

За отчетный период в рамках реализации проекта «Вуз-регион» были проведены 

заседания Комиссии по развитию регионального здравоохранения Республики Дагестан, а 

также встречи обучающихся и сотрудников университета с главными врачами и главами 

муниципальных образований республики.  

В феврале 2019 года состоялось заседание Проектного офиса по развитию 

регионального здравоохранения в Республике Дагестан с повесткой дня: 

1. Федеральный проект развития детского здравоохранения и роль ФГБОУ ВО 

ДГМУ в реализации региональной программы. 

2. Младенческая смертность – состояние проблемы в Республике Дагестан.  

В марте 2019 года состоялось заседание Комиссии по развитию регионального 

здравоохранения Республики Дагестан с повесткой дня «Младенческая смертность в 

Республике Дагестан: причины и пути снижения».  
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Заслушав и обсудив доклады, Комиссия по развитию регионального 

здравоохранения Республики Дагестан выносит следующие предложения: 

1. Среди стратегических направлений по совершенствованию помощи женщинам и 

детям, снижению младенческой смертности главной задачей является усиление 

профилактического звена в охране здоровья матери и ребенка. Для реализации этого 

направления необходимо: 

- включить в состав настоящей Комиссии специалистов Территориального 

управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека по Республике Дагестан (ТУ Роспотребнадзора по РД); 

- с целью профилактики ВПР, различных эндемичных патологий в связи 

минеральным дисбалансом и необходимостью профилактики  гиповитаминозных 

состояний необходимо рассмотреть дополнительное финансирование из 

республиканского бюджета для бесплатного, централизованного и контролируемого 

обеспечения женщин в течение всей беременности комплексами витаминов и 

минеральных веществ в районах и городах республики;  

- в работе медицинских организаций сделать акцент на выполнении постановления 

Правительства Дагестан от 1997 года: «О профилактике йоддефицитных состояний в 

Республике Дагестан» (от 01 июля 1998 года № 138); 

 -активно внедрять новые технологии парентерального питания и вскармливания 

недоношенных новорожденных с первых суток жизни, включая введение аминокислот, 

современных жировых эмульсий и витаминов с микроэлементами (ʦʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʳʝ: 

главные штатные и внештатные специалисты Минздрава РД по профилям «акушерство и 

гинекология» и «неонатология»). 

2. Оптимизировать и улучшить качество оказания первичной реанимационной 

помощи и выхаживания новорожденных (далее - ПРН). С этой целью необходимо: 

- открытие отделения хирургии новорожденных; 

- подготовка кадров должна являться одним из стратегических направлений 

развития детской хирургии в республике; 

- организовать при Республиканском Перинатальном центре на базе ОРИТН центр 

терапевтической гипотермии для новорожденных, учитывая большой процент тяжелых 

интранатальных асфиксий и высокий уровень летальности от данной патологии; 

- открытие обучающих центров по ПРН, сестринскому уходу за больными 

новорожденными; 

- внедрить в практику разработанную анкету для проведения аудита готовности 

неонатальной службы региона к проведению первичной реанимационной помощи 

(ʦʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʳʝ: главные штатные и внештатные специалисты Минздрава РД по 

профилю «неонатология», «анестезиология – реаниматология»). 

3. Минздраву РД и ДГМУ в рамках реализации мероприятий регионального 

проекта «Программа развития детского здравоохранения, включая создание современной 

инфраструктуры оказания медицинской помощи детям» необходимо: 

3.1. На базе обучающего симуляционного центра ДГМУ проводить повышение 

квалификации врачей неонатологов, акушеров-гинекологов, анестезиологов - 

реаниматологов, работающих в акушерских и детских стационарах, в соответствии с 

планом: 2019 г. – 203 чел.; 2020 г. – 426 чел.; 2021 г. – 638 чел.; 2022 г. – 891 чел.; 2023 г. – 

1155 чел., 2024 г. – 1404 чел.; 

3.2. Усилить взаимодействие со смежными службами (Министерство образования 

и науки РД, Министерство труда и социального развития РД). В рамках 

профилактического направления в организации медицинской помощи детям внедрить в 

образовательные учреждения программы «Основы здорового образа жизни», «Основы 

здоровья семьи», проведение конкурса «Здоровая семья», а также программ по внедрению 

здоровьесберегающих технологий с участием педагогов. 

3.3. Способствовать развитию школьной медицины. Для этого необходимо:  
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- проводить подготовку учителей, воспитателей по оказанию первой помощи детям 

(не менее 20 человек ежегодно); 

- разработать и тиражировать рекомендации для родителей по профилактике 

потребления алкоголя, табака, наркотиков, по борьбе с гиподинамией детей, по 

правильному и здоровому питанию (не менее 5 ежегодно); 

- разработать методические материалы для педагогических работников и 

психологов образовательных организаций по сохранению жизни и здоровья детей, в том 

числе методического пособия «Оказание первой помощи детям» (ʦʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʳʝ: 

главные штатные и внештатные специалисты Минздрава РД по профилю «педиатрия», 

«наркология», «диетология», «анестезиология и реаниматология», проректоры ДГМУ по 

научной, лечебной и учебной работам). 

На базе научно-образовательного инновационного центра ФГБОУ ВО ДГМУ 

Минздрава России создан Центр бережливых технологий, входящий в структуру 

Проектного офиса. Положение о Центре бережливых технологий принято на заседании 

Ученого совета 28 ноября 2018 г. (протокол №4). Тогда же принято решение о поэтапном 

внедрении бережливых технологий («дорожная карта») в университете. 

Сотрудниками центра компетенции были получены при обучении по «бережливым 

технологиям» на базе Ставропольского госмедуниверситета в методическом центре по 

обучению основам организации бережливого производства в сфере охраны здоровья 

«Saverклиника» («Бережливая клиника») ИДПО. 

Деятельность центра  направлена на обучение основам и принципам бережливого 

производства в образовании и здравоохранении и внедрение «бережливых» технологий в 

практическую деятельность университета. Планируется создание самостоятельного 

структурного подразделения в университете. 
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ʉʪʨʫʢʪʫʨʘ ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʷ ʫʯʘʩʪʥʠʢʦʚ  

ʇʨʦʝʢʪʥʦʛʦ ʦʬʠʩʘ ʧʦ ʨʘʟʚʠʪʠʶ ʟʜʨʘʚʦʦʭʨʘʥʝʥʠʷ ʈʝʩʧʫʙʣʠʢʠ ɼʘʛʝʩʪʘʥ 
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VII. ʄɽɾɼʋʅɸʈʆɼʅʆɽ ʉʆʊʈʋɼʅʀʏɽʉʊɺʆ ʀ ʇʆɼɻʆʊʆɺʂɸ 

ʉʇɽʎʀɸʃʀʉʊʆɺ ɼʃʗ ɿɸʈʋɹɽɾʅʓʍ ʉʊʈɸʅ 

 

Основными направлениями в реализации первоочередных задач по международной 

деятельности в университете в отчетном периоде были развитие и расширение связей с 

вузами и образовательными учреждениями зарубежных стран по организации 

академической мобильности обучающихся и ППС, а также привлечение иностранных 

граждан на обучение по всем направлениям и образовательным программам, создание 

благоприятных условий для обучения иностранных студентов в стенах ДГМУ. 

Все мероприятия были направлены на повышение престижа и  международного 

авторитета нашего университета и интеграции в мировую систему высшего медицинского 

образования. 

 

7.1. ʇʦʜʛʦʪʦʚʢʘ ʩʧʝʮʠʘʣʠʩʪʦʚ ʜʣʷ ʟʘʨʫʙʝʞʥʳʭ ʩʪʨʘʥ 

Дагестанский государственный медицинский университет имеет большой опыт в 

подготовке врачебных специалистов для зарубежных стран. Начало было положено в 

1986 году, когда, наряду с Ленинградским и Ростовским подготовительными 

факультетами при медицинских вузах Российской Федерации, был открыт при ДГМУ 

подготовительный факультет для иностранных граждан. 

Университет является одним из первых вузов России, в котором начали 

осуществлять подготовку медицинских специалистов для стран ближнего и дальнего 

зарубежья. 

За эти годы Университет подготовил более 1400 медицинских специалистов для 

зарубежных стран. 

Международное сотрудничество является одним из важнейших направлений 

деятельности университета, способствующих решению основных задач медицинского 

вуза. 

ДГМУ имеет международные связи и договора в области образования, культуры и 

научно-исследовательской деятельности с вузами Европы и Азии. 

В университете осуществляется программы академической мобильности студентов 

и преподавателей.  

Основными направлениями работы в области международного сотрудничества 

университета являются: 

1. Подготовка высококвалифицированных специалистов, разработка приоритетных 

направлений медицинской науки, оказание высококвалифицированной медицинской 

помощи, специализация, повышение квалификации медицинских и фармацевтических 

кадров, включающая: 

- участие в международных образовательных программах; 

- обучение и стажировку иностранных учащихся; 

- направление за рубеж сотрудников университета; 

- прием иностранных специалистов с целью обмена опытом в области медицинской 

науки, высшего медицинского образования и практического здравоохранения; 

- участие в международных обучающих семинарах в странах ближнего и дальнего 

зарубежья. 

Для привлечения иностранных граждан на обучение в ДГМУ сотрудниками 

международного отдела осуществлялись следующие виды деятельности: 

- работа в информационно-аналитической системе Министерства образования и 

науки РФ; 

- участие в образовательных (очно- заочно) выставках в России и за рубежом; 

- встречи с представителями консульств и образовательных структур; 

- руководителями российских культурных и научных центров за рубежом; 

- презентация образовательных услуг ДГМУ; 
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- заключение договоров фирмами-посредниками, осуществляющими набор 

граждан на обучение; 

-  издание рекламных проспектов о ДГМУ. 

Достижения нашего Университета в международной деятельности в  текущем году 

отмечены многими масштабными мероприятиями, такими как участие сотрудников в 

международных конференциях, конгрессах, выставках и форумах, организация 

международных семинаров и конференций, совместная научная и образовательная 

деятельность с зарубежными вузами, мобильностью студентов и преподавателей, 

обучение по системе Мастер-класс. 

На сегодняшний день ДГМУ  состоит в партнерских отношениях с 19 

зарубежными вузами. 

Международную деятельность университета невозможно представить без обучения 

иностранных граждан. Образовательные  услуги университета привлекательны и 

конкурентоспособны. В рамках  соглашений с рекрутинговыми агентствами, большая 

часть из которых осуществляет деятельность на территории Азии и Ближнего Востока, в 

отчетный период было привлечено более 60 студентов для обучения в ДГМУ по 

приоритетным направлениям.  

С 2019 года в университете реализуются совместные образовательные программы 

(СОП) «Двойные дипломы». В 2020 году в феврале состоялся официальный визит 

делегации Бухарского и Андижанского медицинских институтов Республики Узбекистан, 

в ходе которого обсудили вопросы обучения и приема в 2020-2021 учебном году по СОП. 

На сегодняшний день в университете обучаются 64 студента из Узбекистана по программе 

«Двойных дипломов». В 2020 году ДГМУ по этой программе из этих вузов на первый 

курс принято по специальностям «Лечебное дело» 15 чел. и «Стоматология» – 9 чел. 

В ДГМУ в настоящее время обучаются 300 иностранных граждан из 28 стран мира, 

в числе которых студенты, обучающиеся по программе «Двойных Дипломов», а также в 

соответствии с международными договорами Российской Федерации по установленной 

Правительством Российской Федерации квоте. 

География стран иностранных граждан, обучающихся в университете: 

Азербайджан, Афганистан, Гаити, Гамбия, Гана, Грузия, Египет, Замбия, Зимбабве, 

Индия, Иордания, Ирак, Йемен, Казахстан, Камерун, Конго, Кот-Д-Ивуар, Намибия, 

Нигерия, Палестина, Свазиленд, Сирия, Сомали, Тунис, Турция, Узбекистан, Южная 

Африка, Южный Судан 

Важным фактором интернационализации университета является язык, на котором 

ведется обучение. 

Около 40% иностранных студентов проходят обучение на английском языке (1-3 

курсы). 

На подготовительном отделении обеспечивают подготовку иностранных студентов 

к освоению профессиональных образовательных программ на русском языке. 

В университете высокий уровень технической оснащенности, используются 

инновационные методы преподавания, активные и интерактивные методы обучения. 

Ведется активизация привлечения обучающихся к студенческой научной работе, 

увеличение доли практической подготовки с младших курсов, создание симуляционных 

тренингов. 

В связи с ограничениями, направленными на борьбу с распространением новой 

коронавирусной инфекции, с 10 марта 2020 года все значимые культурно-массовые 

мероприятия были переведены в онлайн-режим. В соответствии с новым форматом 

работы в условиях самоизоляции населения большинство мероприятий были проведены 

дистанционно. 

В период пандемии иностранные студенты ДГМУ граждане Азербайджана 

Ашурова Зулейха, Бабирова Гюльшан и Вазирова Арзу присоединились к борьбе с 

COVID-19 в обсерваторе.  
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Набор иностранных граждан на учебу в ДГМУ осуществляется на основании 

договоров, заключенных со следующими фирмами: 

– ООО «РУССКИЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР», г. Белгород. 

– «JAYA MEDICAL AGENCIES», Даудпур Горакхпур, Уттар-Прадеш, Индия. 
 

7.2. ʉʦʪʨʫʜʥʠʯʝʩʪʚʦ ʩ ʟʘʨʫʙʝʞʥʳʤʠ ʧʘʨʪʥʝʨʘʤʠ ʚ ʥʘʫʯʥʦ-ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʦʡ ʠ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʩʬʝʨʘʭ 

Основная цель международного сотрудничества в ДГМУ – это внедрение 

современного международного опыта в научно-исследовательскую, образовательную и 

практическую деятельность. Эта цель достигается посредством реализации следующих 

форм международной деятельности: 

- участие профессорско-преподавательского состава в образовательном процессе в 

зарубежных вузах-партнерах и в ДГМУ: совместные конференции, мастер-классы, 

обучающие семинары, циклы повышения квалификации, чтение лекций; 

- участие в программах академической мобильности студентов, ординаторов, 

аспирантов и преподавателей; 

- совместная деятельность по реализации международных научных и 

образовательных проектов; 

- организация и проведение международных конференций, телеконференций; 

- публикации (в том числе совместные) в международных изданиях; 

- участие в международных мероприятиях различного уровня. 

Наиболее эффективно реализуется сотрудничество с такими странами как Китай, 

Индия, Италия, Германия, Куба, Беларусь, Казахстан, Азербайджан. 

ДГМУ имеет 12 договоров в области образования, культуры и научно-

исследовательской деятельности с такими вузами, как Азербайджанский государственный 

институт усовершенствования врачей им. А. Алиева, (г. Баку), Азербайджанский 

медицинский университет (г. Баку), Белорусский государственный медицинский 

университет (Республика Беларусь, г. Минск), Витебский государственный ордена 

Дружбы народов медицинский университет (Республика Беларусь, г. Витебск), 

Кыргызская государственная медицинская академия им. И.К. Ахунбаева  (Республика 

Кыргызстан, г. Бишкек), Таджикский государственный медицинский университет им. Абу 

Али ибни Сино (Республика Таджикистан, г. Душанбе), Казахстанско-Российский 

медицинский университет (Республика Казахстан, г. Алматы), Генеральное Соглашение с 

Римским университетом Ла Сапиенса (Италия), Управление образованием Гродненским 

государственным медицинским университетом, Меморандумы с Казахским 

национальным медицинским университетом им. С.Д. Асфендиярова, Стамбульским 

университетом им. Джейррахпаши, соглашения о сотрудничестве с Эрзинджанским 

университетом им. Бинали Йылдырыма, Бухарским государственным медицинским 

институтом им. Абу Али Ибн Сино и Андижанским государственным медицинским 

институтом. 

Университет проводит большую работу по признанию диплома ДГМУ в Иране, с 

медицинским факультетом Тегеранского университета (Иран), Гиланским медицинским 

университетом (Иран). 

Ключевым фактором развития международного сотрудничества университета 

является академическая мобильность сотрудников и студентов. 

Основная цель мобильности – предоставить студенту возможность получить 

образование по выбранному направлению подготовки, обеспечить ему доступ в 

признанные центры знаний, где формируются ведущие научные школы, развить познания 

студента в различных областях культуры.  Для учёных и преподавателей открываются 

перспективы плодотворного научного и учебного сотрудничества. 

В рамках этой программы осуществляются основные проекты, которые 

способствуют распространению нововведений в образовательной сфере, реализуются 
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студенческие и преподавательские обмены, языковые и научные стажировки, совместные 

исследовательские проекты. 

В рамках академической мобильности ординатор 2-го года обучения кафедры 

неврологии ФПК и ППС Муса Мирзамагомедов прошел стажировку в Белорусском ГМУ 

в мае 2020 г. по специальности «Неврология» сроком 1 месяц. 

Студенты лечебного факультета Таджикского ГМУ прошли семестровое обучение 

в ДГМУ - Мукумов Нозим (5 курс) и Мукаррами Довуд (4 курс).  

Студентка 5 курса лечебного факультета ДГМУ Ярахмедова Диана проходила 

обучение в Казахстанско-Российском медицинском университете в весеннем семестре.  

Одним из основных индикаторов повышения интернационализации 

образовательного и научного процессов является внедрение в образовательный процесс 

иностранных сотрудников, а также участие сотрудников ДГМУ в образовательном 

процессе зарубежных вузов. 

В связи с ограничениями, направленными на борьбу с распространением новой 

коронавирусной инфекции, и в соответствии с новым форматом работы в условиях 

самоизоляции большинство мероприятий были переведены в онлайн-режим. 

В 2020 году сотрудники ДГМУ приняли участие в более чем 20 международных 

конференциях и форумах. Участниками мероприятий были вузы из Азербайджана, 

Белоруссии, Германии, Казахстана, Литвы, Ирана, Италии, Китая, Таджикистана, Турции, 

Украины, Узбекистана. 

В отчетном периоде перспективным регионом для развития международного 

научно-образовательного сотрудничества ДГМУ продолжают оставаться  Китай, 

Германия, Турция, Беларусь и Балканские страны. 

Следствием активного продвижения этих  стран  стало увеличение  числа 

обучающихся и преподавателей желающих пройти стажировки в этих регионах. 

Визит делегации  врачей  Медицинского Центра из Германии (г. Берлин) послужил 

поводом  роста числа ординаторов, желающих пройти курсы повышения и стажировки в 

МЦ в Берлине. 

В 2020 году в связи со сложившейся ситуацией в мире большинство студентов не 

смогли уехать на родину на время летних каникул. Всем иностранным студентам, 

находящимся вдали от родных и близких, была оказана многогранная поддержка со 

стороны руководства вуза, волонтеров и общественных организаций как  материальная, 

так и психологическая. Для иностранных студентов, проживающих в общежитии, кафедра 

педагогики и психологии ДГМУ в режиме видеоконференции провела психологическую 

беседу на тему: «Конфликтные ситуации в студенческих общежитиях: профилактика, 

эффективные стратегии коммуникации». Благотворительная организация «Чистое сердце» 

и волонтеры проекта #Мывместе оказывали помощь продуктовыми наборами первой 

необходимости. Только за каникулярный период было проведено более 30 культурно-

массовых и спортивных мероприятий. В формате онлайн проводились вечера поэзии, 

концерты, творческие конкурсы, шахматные турниры. С соблюдением всех санитарных 

мер безопасности были проведены турниры по футболу и волейболу. Также соблюдением 

всех санитарных мер безопасности иностранные студенты посещали музеи, 

фотовыставки, побывали в мечети, церкви и синагоге, приняли участие в праздновании 

Масленицы, активисты Центра культуры ДГМУ проводили для иностранных студентов 

культурно-массовые мероприятия  

Особое внимание иностранных студентов привлекла обширная программа, 

приуроченная к 75- летнему юбилею ВОВ. Были проведены встречи с ветеранами 

Великой Отечественной войны, военно-патриотические конкурсы талантов, проводились 

тесты на знание истории Великой Отечественной войны, организованы просмотры 

фильмов о войне, посещение Музея боевой славы и памятника Воину освободителю. 

Целью всех мероприятий было привлечение иностранных граждан к сохранению 

исторической памяти о событиях Великой Отечественной войны.  
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За годы своего становления, начиная с 1932 года, ДГМУ подготовил более 40 тыс. 

специалистов, в том числе более 1300 - для зарубежных стран достойно представляющих 

вуз во многих уголках мира. Университет поддерживает тесные связи с выпускниками, 

работающими в зарубежных странах: в Германии, Израиле, Индии, Саудовской Аравии, 

Иордании и т.д. Наши выпускники успешно работают врачами в национальном 

здравоохранении, заведующими кафедрами и лабораториями, преподавателями в 

престижных университетах Европы, Азии, Африки; некоторые из них организовали 

частные клиники, больницы и являются гордостью университета. Так, Абхишек Шукла 

возглавляет кафедру гериатрической и паллиативной медицины в г. Лакхнау (Индия), 

Девеш Мани Трипатхи открыл центр “Dev Hospital and Maternity” в Лакхнау (Индия), Али 

Айоуб - руководитель представительства в Кыргызстане Международного гуманитарного 

общества «Human Appeal International» (ОАЭ), Сауд Акра исполнительный директор 

Иорданского центра профессиональной подготовки (Сектор Газа), Мохамад Элькассем 

работает акушер - гинекологом в клинике St. Willehad-Hospital (Германия), Гири Анураг 

заведует департаментом эндокринологии в госпитале министерства обороны Индии и т.д. 

Практически 100% выпускников ДГМУ подтверждают дипломы в зарубежных странах. 

Развитие международного сотрудничества дает новый импульс и способствует 

повышению качества образования, улучшению взаимопонимания между различными 

народами и культурами, воспитанию нового поколения, подготовленного к работе в 

международном информационном обществе. 

 

 

VIII. ɺʆʉʇʀʊɸʊɽʃʔʅɸʗ ʀ ʉʆʎʀɸʃʔʅɸʗ ʈɸɹʆʊɸ 

 

8.1. ʎʝʣʴ, ʟʘʜʘʯʠ ʠ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦ-ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʦʡ 

ʨʘʙʦʪʳ ʫʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪʘ. 

Современные достижения науки и широкое внедрение научных технологий в сферу 

медицинского обслуживания населения, кардинально изменили не только условия 

трудового процесса, но и высоко подняли планку требований к выпускникам высших 

учебных заведений, предъявляемых на рынке труда. В соответствии с общими 

требованиями ДГМУ готовит молодых специалистов с высоким уровнем теоретической и 

практической подготовки. 

Особенностью современного подхода к оценке воспитательной деятельности вуза 

является системное видение процесса воспитания и выделение целостного комплекса 

необходимых факторов, обеспечивающих эффективность этой работы. 

Целью социально-воспитательной работы в университете является создание 

гуманистической, высоконравственной среды воспитания, способствующей 

формированию профессиональной компетентности у студентов, обладающих активной 

гражданской позицией, отвечающих потребностям и ожиданиям современного общества. 

Задачами – формирование у молодежи чувства патриотизма, нравственное и 

духовное развитие, поддержка молодых талантов, вовлечение студентов в культурные, 

научные и образовательные процессы, обеспечение социальных прав молодежи, 

повышение образовательного уровня студентов. 

Воспитательная работа в ДГМУ в отчётный период строилась на следующих 

основополагающих принципах: 

‒ научность, системность, непрерывность и последовательность воспитательной 

работы; 

‒ соблюдение прав и свобод студенческой молодёжи, демократизм в подходе к 

решению молодёжных проблем; 

‒ единство обучения и воспитания, связь с потребностями общественного 

развития; 
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‒ всеобъемлющий охват всей студенческой молодёжи независимо от пола, 

национальности, социального положения и возраста; 

‒ сочетание индивидуальных, групповых форм воспитательной работы; 

‒ создание благоприятного социально-психологического климата, 

способствующего эффективности учебно-воспитательного процесса. 

По-прежнему актуальными являются задачи: развитие студенческого 

самоуправления; развитие досуговой и клубной деятельности как особой сферы 

жизнедеятельности студенческой молодежи и функционирования молодежной 

субкультуры. 

Студенчество – это особая социальная группа, формирующаяся из различных слоев 

общества и характеризующаяся особыми условиями жизни, труда и быта, определенным 

социальным статусом и морально-психологическими свойствами, для которой 

приобретение знаний, профессиональная подготовка является главным и в большинстве 

случаев единственным занятием. 

Основные направления воспитательной работы в университете отчётном году: 

1. Профессионально-творческое воспитание, развитие профессиональной 

компетентности и конкурентоспособности будущих специалистов, подготовка 

специалистов новой формации; 

2. Духовно-нравственное воспитание; 

3. Эстетическое воспитание; 

4. Гражданско-патриотическое, поликультурное воспитание; 

5. Физическое воспитание и работа по формированию здорового образа жизни; 

6. Формирование правовой культуры, умение противостоять коррупции, знание 

своих прав и обязанностей; 

7. Проведение работы со студентами, проживающими в общежитиях. 

В университете выработаны следующие подходы к осуществлению воспитательной 

работы: направленность учебно-воспитательного процесса на соблюдение 

международных стандартов образования, подготовка конкурентоспособных специалистов, 

обладающих навыками самообучения, лидерскими качествами, умеющих творчески 

мыслить. 

Студенческое самоуправление в университете является особой формой 

инициативной, самостоятельной, ответственной общественной деятельности студентов, 

направленной на решение важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодёжи, 

развитие её социальной активности. Администрация вуза всячески поддерживает 

студенческое самоуправление. Студенты – активисты являются членами Учёного 

Совета ДГМУ, что означает реальную возможность студенчества влиять на принятие 

важных решений в вузе. Руководство вуза ценит работу студенческого актива и старается 

всегда поощрить её. 

Говоря о воспитательной работе в Университете, следует отметить, что с 2021 года 

в соответствии с принятыми поправками к федеральному закону № 273 «Об образовании 

в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся будет определена 

система организации воспитательной работы в сфере образования. У образовательных 

учреждений есть год на то, чтобы перестроить свои программы воспитания согласно 

утвержденным поправкам. 

Для усиления воспитательной работы в системе образования в дополненном законе 

зафиксировано несколько основных новшеств. Во-первых, расширяется само понятие 

«воспитание»: «формирование у обучающихся чувства патриотизма и гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества, к закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, к природе и окружающей среде». 
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Кроме того, дополняется определение образовательной программы: программа 

воспитания становится неотъемлемой частью основной образовательной программы. 

Учебно-методическая документация, которая входит в примерную 

образовательную программу, дополняется примерной рабочей программой воспитания и 

примерным календарным планом воспитательной работы. 

Примерные программы должны быть внедрены к 1 сентября 2021 года.   

Стоит отметить, что 2020 год университет работал в непростых условиях пандемии 

новой коронавирусной инфекции. В связи с чем часть мероприятий была перенесена в 

онлайн-формат, многие ежегодные мероприятия были полностью отменены. 

Однако студенческое самоуправление продолжало свою деятельность. Отдел по 

работе со студенческими организациями во главе с Иманали Мустафаевым  приобрел 

статус управления. 

Председателем Объединенного совета обучающихся ДГМУ большинством голосов 

была избрана аспирант ДГМУ, руководитель Сектора по развитию молодежных 

инициатив и студенческого самоуправления Милана Юнусова. Заместитель председателя 

ОСО – председатель Комитета по делам молодежи университета Билал Пирмагомедов. 

Количество активистов студенческих объединений университета в этом учебном 

году выросло в сравнении с прошлым годом. Так, на данный момент в вузе насчитывается 

1435 волонтеров. В 2019 году - 750 человек. Было открыто 5 дополнительных штабов, в 

том числе для помощи медперсоналу в больницах Махачкалы. 

КДМ - 114 человек. 

Тьюторский центр - 111 человек. 

Студенческий сектор ОПК -  160 человек. 

В период с апреля по июнь  наряду с сотрудниками и совместителями кафедр 112 

ординаторов и 500 студентов приняли участие в борьбе с коронавирусной инфекцией, 

работая в «красной» и «зеленой» зонах больниц. 

Также волонтёры доставляли лекарства и продукты по заявкам граждан на 

федеральную горячую линию акции «Мы вместе».  В рамках акции «Мы вместе» около 3 

тысяч дагестанцев объединились и организовали помощь малообеспеченным и пожилым 

людям. Они развозили продуктовые наборы, покупали лекарства по заявкам, отработано 

около 3000  заявок. Почти 500 волонтеров-медиков работали в больницах в «красной» и 

«зелёной» зонах, помогали врачам, медицинскому персоналу в борьбе с новой 

коронавирусной инфекцией. 

Представители Дагестанского медицинского университета оказали помощь в 

реализации благотворительного проекта Дагестанского регионального отделения ООО 

«Российский красный крест» по реагированию на вспышку коронавирусной инфекции 

COVID-19 в РФ. 

Кроме того,  12 декабря  в ДГМУ состоялось открытие единого call-центра по 

вопросам новой коронавирусной инфекции. Центр располагается на базе Научно-

образовательного инновационного центра ДГМУ, было  закуплено все необходимое 

оборудование. Работа организована в круглосуточном режиме.  В центре работают около 

35 студентов старших курсов и ординаторов университета. Руководит центром начальник 

управления по работе с обучающимися  Иманали Мустафаев. 

Также стоит отметить, что на протяжении всего года студенческие медиа вели 

непрерывную работу, освещая вопросы, связанные с коронавирусной инфекцией. 

Снимали видеоролики консультативного, агитационного, профилактического характера. 

 

8.2. ʆʩʥʦʚʥʳʝ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦ-ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ ʚ ʫʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪʝ 

За отчетный период, когда вся страна боролась с новой коронавирусной инфекцией 

COVID-19, университетом была проделана огромная работа по оказанию медицинской,  

консультативной, волонтерской помощи населению республики. Обучающиеся работали в 

зеленых и красных зонах лечебно-профилактических учреждений, на базе университета 
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был создан call-центр для приема звонков от населения по вопросам консультирования и 

оказания медицинской помощи.   

 

ʅʘʛʨʘʜʳ ʚʦʣʦʥʪʝʨʦʚ 

В сентябре за вклад в организацию акции «Мы вместе» состоялось награждение в 

Министерстве по делам молодежи РД. Наградами были отмечены руководитель сектора 

по развитию молодежных инициатив и студенческого самоуправления Милана Юнусова, 

руководитель Волонтерского центра ДГМУ Эльмира Меджидова и региональный 

координатор ВОД «Волонтеры-медики» в Республике Дагестан Абузагир Ибрагимов. 

Памятные медали Президента РФ Владимира Путина «За бескорыстный вклад в 

организацию Общероссийской акции взаимопомощи #МыВместе» вручили сегодня более 

150 добровольцам из разных вузов и сузов Республики Дагестан. 

Владимир Васильев также вручил памятные медали за вклад в организацию 

общероссийской акции взаимопомощи «Мы вместе». 

Благодарственными письмами Главы РД «За активную волонтерскую деятельность, 

оказание бескорыстной помощи в лечении и поддержке больных коронавирусной 

инфекцией COVID-19» были также поощрены 23 студента медико-профилактического 

факультета ДГМУ. 

Дагестанское региональное отделение Российского Красного Креста   наградило 

грамотами Президиума Российского Красного Креста наиболее отличившихся 

добровольцев отделения за большой вклад в борьбу с коронавирусной инфекцией COVID-

19. 

11 сентября на площади Махачкалы выразить благодарность волонтерам-медикам 

собрались представители Совета Федерации, Администрации Главы и Правительства РД, 

дагестанского парламента и многие другие. Волонтерам были вручены благодарственные 

письма от главы города и подарены велосипеды. 

22 декабря на территории Дагестанского государственного медицинского 

университета  состоялось торжественное открытие памятника медработникам, погибшим 

в борьбе с COVID-19.  Установлен он был по инициативе ректора Сулеймана    Маммаева 

при поддержке Минздрава РД. 

 

ɼʦʩʪʠʞʝʥʠʷ 

Милана Юнусова стала Региональным координатором Федерального корпуса 

общественных наблюдателей. 

Студент Дагестанского государственного медицинского университета 

Магомедамин Акаев стал победителем кадрового проекта «Единой России» 

«ПолитCтартап». 

На III Всероссийской конференции Ассоциации молодёжных правительств 

Российской Федерации «Онлайн и оффлайн активности – пути развития молодежных 

правительств» (20 - 23 августа в Республике Крым) председатель Открытого молодёжного 

правительства Республики Дагестан, студент 6 курса педиатрического факультета 

Магомедалиев Магомед был назначен координатором Ассоциаций молодёжных 

правительств РФ по Северо-Кавказскому Федеральному округу. 

Студентка направления «сестринское дело» Медицинского колледжа 

Дагестанского государственного медицинского университета Наида Асадуллаева стала 

бронзовым призером VIII Национального чемпионата WorldSkills Russia 2020 в 

компетенции «Медицинский и социальный уход» среди юниоров. 

Студентка медколледжа ДГМУ Мадина Магомедова завоевала медальон в 

компетенции «Медицинский и социальный уход» в рамках финала чемпионата 

Worldskills. 

7 октября 2020 г. в   ДГМУ состоялся очный этап и награждение победителей 

Республиканского молодежного медиаконкурса «PROдвижение».  По итогам конкурса в 
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номинации «Новые медиа» 2 место заняла Диана Балабекова и 3 место – Айша 

Максудова. 

С  23 по 30 ноября 2020 г. в г. Кирове в  онлайн-формате  состоялся  Пятый 

Всероссийский фестиваль национальных культур медицинских и фармацевтических 

вузов.  По итогам в номинации «Лучшее исполнение (хореография, ансамбль) победил 

ансамбль «Сердце Кавказа» Центра культуры ДГМУ — даргинский танец; в номинации « 

В едином ритме культур»  -  ансамбль «Сердце Кавказа «Центра Культуры ДГМУ — 

танец «Дружба Народов»; в номинации « За национальный колорит исполнения» — 

Русидзе Реваз с песней на грузинском языке. 

 

ʌʦʨʫʤʳ, ʬʝʩʪʠʚʘʣʠ, ʘʢʮʠʠ 

Одним из значимых и масштабных мероприятий  в первой половине 2020 года для 

нашего вуза стала IV Всероссийская олимпиада с международным участием по первой 

помощи «Спаси и сохрани»,  состоявшаяся    21 февраля. Участие в ней приняли 25 

команд из вузов и колледжей из разных уголков России и Ближнего зарубежья. Первое 

место среди вузов заняла команда ДГМУ. 

Республиканский форум «Волонтерство через всю жизнь» (18 по 20 сентября 2020 

г.) на площадке Научно-образовательного инновационного центра ДГМУ. 

С 16 по 18 сентября студенты ДГМУ приняли участие в фестивале молодежных 

проектов «Каспийский медиа-кит» на базе научно-оздоровительного комплекса 

«Журавли». Организован он был по проекту студентки 5 курса Даггосмедуниверситета 

Айши Максудовой, председателя комитета информатизации, связи и массовых 

коммуникаций Открытого Молодёжного правительства РД при участии республиканской 

газеты для детей «Орленок-Дагестан». 

С 26 по 27 сентября  на площадках Научно-образовательного инновационного 

центра ДГМУ в онлайн- и офлайн-форматах прошел форум «Поколение ZOIII». Это 2500 

зарегистрированных участников и более 25000 просмотров. 

На платформе Zoom 14-15 ноября впервые в онлайн-формате прошла региональная 

Школа волонтера-медика 1.0. 

С 16 по 22 октября 2020 г. активисты ДГМУ приняли участие во Всероссийской 

акции «Тест на ВИЧ: Экспедиция 2020». 

Активисты присоединились к профилактической акции к Всемирному дню мытья 

рук,  провели мероприятия в рамках Всемирного дня борьбы с инсультом, Всемирного дня 

борьбы с пневмонией,   Всемирного дня борьбы с диабетом, Международного дня  

логопеда, Международного дня отказа от курения,   Дня педиатра и др. Провели 

донорскую акцию «Следуй за мной. #ЯответственныйДонор», акцию «Неделя добра»  и 

др. 

4 декабря в Актовом зале студенты ДГМУ приняли участие семинаре на темы 

«Выявление суицидальных проявлений» и «Профилактика наркомании». 

 

ʈʘʙʦʪʘ ʩ ʠʥʦʩʪʨʘʥʮʘʤʠ 

Одной из важнейших задач воспитательной работы в вузе является обеспечение 

социализации студентов, создание позитивного морально-психологического климата в 

коллективе.   Психологическая и  материальная поддержка  особенно была нужна тем 

иностранным студентам, которые в непростой период борьбы с коронавирусной 

инфекцией оказались в условиях самоизоляции без родных и близких в течение 

нескольких месяцев. В общежитии на тот период  проживало более 250 студентов из 29 

стран, которые не могли уехать на родину из-за пандемии коронавируса. 

Так, весной активисты Общероссийского народного фронта в РД в рамках 

всероссийской акции #МыВместе передали иностранным студентам, находившимся на 

самоизоляции в общежитии вуза,  50 наборов с продуктами первой необходимости. 
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26 июня в общежитии для иностранных студентов ДГМУ прошла совместная 

благотворительная акция Министерства по национальной политике и делам религий РД и 

фонда «Инсан». 

Кафедра педагогики и психологии Дагестанского государственного медицинского 

университета в режиме видеоконференции провела психологическую беседу с  

иностранными студентами, проживающими в общежитии на тему: «Конфликтные 

ситуации в студенческих общежитиях: профилактика, эффективные стратегии 

коммуникации». 

Активисты Центра культуры Дагестанского государственного медицинского 

университета подготовили вокальные и хореографические номера для иностранных 

студентов вуза, чтобы разнообразить их досуг во время самоизоляции. Концерт проходил 

в онлайн-формате. 

Ректор  Дагестанского государственного медицинского университета Сулейман 

Маммаев провел встречу с иностранными студентами-активистами. Лучшие студенты-

выпускники подготовительного отделения получили  благодарности и грамоты  за 

отличную учебу и активное участие в общественной жизни университет. 

Также иностранные студенты привлекаются и к спортивным мероприятиям, 

культурно-массовым, конкурсам, фестивалям. 

Так, в августе состоялся турнир по волейболу «Кубок дружбы», приуроченный к 

Международному  дню дружбы. 

На базе ДГМУ состоялся турнир по мини-футболу «Интердружба» среди 

иностранных студентов ДГМУ. 

В общежитии для иностранных студентов Дагестанского государственного 

медицинского университета прошел шахматный турнир  среди иностранных студентов  

«Белая Ладья» (15 по 25 сентября 2020 г.). 

В общежитии для иностранных студентов ДГМУ состоялся конкурс национальных 

образов среди иностранных студентов. 

В Доме дружбы состоялось заседание объединения «Интердружба» с участием 

иностранных студентов ДГМУ из Индии, Зимбабве, Египта, Ганы и Афганистана, 

посвященное Международному Дню молодежи. 

 

ɼʫʭʦʚʥʦ-ʥʨʘʚʩʪʚʝʥʥʦʝ, ʢʫʣʴʪʫʨʥʦ-ʵʩʪʝʪʠʯʝʩʢʦʝ ʠ ʛʨʘʞʜʘʥʩʢʦ-ʧʘʪʨʠʦʪʠʯʝʩʢʦʝ 

ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʝ 

27 января 2020 г. прошёл открытый урок «Военно-патриотическое воспитание 

молодёжи». 

9 февраля  2020 г. прошла встреча студентов с ветеранами Вооруженных сил, 

посвященная Дню защитника отечества. 

Вечер памяти, посвященный  воинам-дагестанцам, участникам Великой 

Отечественной войне прошел 20 февраля в Научной библиотеке Дагестанского 

государственного медицинского университета. 

28 февраля состоялся Военно-патриотический конкурс талантов «Покуда бьется 

сердце – помним», посвящённый 75-летию Победы в Великой Отечественной войне. 

На  сайте ДГМУ был создан специальный раздел по юбилею Победы в ВОВ, а 

также   на социальных страничках студенческих объединений  вуза тема ВОВ была 

освещена на протяжении всего юбилейного года.  В этом разделе  были  перечислены 

фамилии сотрудников и студентов Дагестанского медицинского института, которые 

являлись руководителями эвакогоспиталей, их ведущими хирургами, консультантами и 

профессорами, специалистами и ординаторами, работниками фронтовых эвакогоспиталей 

страны, сражались на фронтах Великой Отечественной войны, и тех, кто не вернулся 

домой. 
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7 мая в Дагестанском государственном медицинском университете состоялась 

Международная онлайн-конференция «Роль медицинских работников в годы Великой 

Отечественной войны», посвященная 75-летию Победы в Великой Отечественной войне 

8 мая в Дагестанском   в рамках празднования 75-летия Великой Победы 

состоялось традиционное возложение цветов к обелиску памяти сотрудников и студентов 

Дагмединститута, павших в годы Великой Отечественной войны. 

Ежегодно в университете проводятся Дни российского студенчества.  Дни Индии,  

мероприятия в рамках Всероссийской акции «Библионочь»,  «Ночь музеев».  В этом году 

в связи с неблагоприятной эпидемиологической обстановкой все мероприятия «Ночи 

музеев» проводились онлайн. 

12 ноября в Махачкале состоялась торжественная церемония открытия 

мемориальной доски, посвященной памяти великого ученого, патриарха дагестанской 

медицины Хайрутдина Эфендиевича Гаджиева. Открытие состоялось в рамках 

мероприятий, посвященных 100-летию со дня его рождения. 

Литературно-музыкальный вечер «Берегите матерей» прошел в ДГМУ с 

приглашением народной поэтессы РД Космины Исрапиловой. 

9 декабря День Героев Отечества отметили в ДГМУ. 

 

ʇʨʦʬʠʣʘʢʪʠʢʘ ʪʝʨʨʦʨʠʟʤʘ ʠ ʵʢʩʪʨʝʤʠʟʤʘ ʚ ʩʪʫʜʝʥʯʝʩʢʦʡ ʩʨʝʜʝ 

В ноябре 2020 г. активисты и сотрудники вуза приняли участие в семинаре в 

рамках образовательно-просветительской кампании «Мы за традиции, мир и 

безопасность!». 

В октябре и ноябре 2020 года состоялся ряд встреч, бесед по профилактике 

терроризма и экстремизма с обучающимися вуза, в том числе с иностранными 

студентами. В мероприятиях приняли участие    руководитель межведомственной рабочей 

группы по проведению индивидуального и группового профилактического воздействия на 

лиц, наиболее подверженных влиянию идеологии терроризма, религиозные деятели, 

представители Миннаца РД и др. 

Стартовал цикл просветительских лекций для обучающихся, подготовленный 

сотрудниками отдела просвещения при Муфтияте РД. Представители Муфтията провели 

беседы на темы опасности экстремизма, межконфессионального диалога  и др. 

 

ʉʧʦʨʪʠʚʥʳʝ ʜʦʩʪʠʞʝʥʠʷ,  ʩʧʦʨʪʠʚʥʦ-ʤʘʩʩʦʚʳʝ  ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ 

29 января 2020 г. в спортивном зале Астраханского государственного 

медицинского университета состоялась ежегодная спартакиада среди профессорско-

преподавательского состава медицинских и фармацевтических вузов Южного и Северо-

Кавказского федеральных округов, посвященная Победе в Великой отечественной войне. 

Команда ДГМУ одержала победы в соревнованиях по волейболу и шахматам, заняла 

третьи места соревнованиях по настольному теннису и дартс. Также представители ДГМУ 

завоевали победы в личных первенствах. 

11-14 марта 2020 г. в Пятигорске, на базе Пятигорского медико-фармацевтического 

института, состоялся 2 этап Фестиваля спорта медицинских и фармацевтических вузов 

России «Физкультура и спорт – вторая профессия врача». Сборная ДГМУ по итогам 2 

этапа заняла I общекомандное место. 

Был проведен шахматный турнир, приуроченный к 100-летнему юбилею 

профессора Х. Э.  Гаджиева. 

В ноябре 2020 г. в ДГМУ состоялся Открытый турнир г. Махачкалы по 

бадминтону, посвященный 100-летию со дня рождения  хирурга Р.П. Аскерханова. 
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ʀʅʌʆʈʄɸʎʀʆʅʅʆɽ ʆɹɽʉʇɽʏɽʅʀɽ  

 

9.1. ʀʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʘʷ ʙʘʟʘ ʫʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪʘ 

В 2012 году на базе информационно-вычислительного отдела и центра 

технического обеспечения была создано Управление информационно-вычислительного и 

технического обеспечения (УИВТО). 

Основными направлениями деятельности УИВТО являются:  

- внедрение информационных технологий;  

- поддержка работоспособности функционирующих и внедрение новых 

информационных систем вуза, обеспечивающих принятие решений на всех уровнях 

иерархии в целях повышения качества обучения и эффективности научных исследований. 

Информационная база университета представляет наличие персональных 

компьютеров и информационного оборудования.  

В 2020 году университет располагал следующей компьютерной техникой и 

оборудованием (табл. 33). 

Таблица 33 

ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʧʝʨʩʦʥʘʣʴʥʳʭ ʢʦʤʧʴʶʪʝʨʦʚ ʠ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦʛʦ ʦʙʦʨʫʜʦʚʘʥʠʷ 

Наименование показателей 
№  

строки 

Всего 

Персональные компьютеры – всего 01 1042 

из них: 

ноутбуки и другие портативные персональные компьютеры (кроме планшетных) 02 258 

планшетные компьютеры 03 15 

находящиеся в составе локальных вычислительных сетей 04 862 

имеющие доступ к Интернету 05 862 

имеющие доступ к Интранет-порталу организации 06 862 

поступившие в отчетном году 07 139 

Электронные терминалы (инфоматы) 08 0 

из них с доступом к ресурсам Интернета 09 0 

Мультимедийные проекторы 10 168 

Интерактивные доски 11 10 

Принтеры 12 171 

Сканеры 13 56 

Многофункциональные устройства (МФУ, выполняющие операции печати, 

сканирования, копирования) 14 339 

Ксероксы 15 14 

 

Из 1042 единиц компьютерной техники в учебных целях использовались 719, в том 

числе, находящиеся в составе локальных вычислительных сетей – 667. Все компьютеры, 

используемые в учебном процессе, имеют доступ к Интернету. Доступных для 

использования обучающимися в свободное от основных занятий время компьютеров было 

258, из них подключенных к Интернет – 168. 

В качестве программного продукта, реализующего соответствующий функционал, 

в ДГМУ эксплуатируется «1С:Университет», конфигурация ПРОФ (Далее – ПП 

«1С:Университет»). В отчетном году реализован дополнительный функционал ПП 

«1С:Университет» путем доработки стандартного ПО силами специалистов ДГМУ, в т.ч. 

организован дистанционный прием документов абитуриентов во время приемной 

кампании 2020 г.. 

Приобретено лицензионное программное обеспечение MS Windows 10, MS Office 

2016. 

Продолжалась работа по монтажу элементов локальной вычислительной сети 

(далее ЛВС) в корпусах ДГМУ и на кафедрах, благодаря чему количество компьютеров, 

подключенных к сети Интернет, возросло до 667 единиц. 
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В 2020 году приобретено 139 компьютеров, 69 единиц техники для печати и 

сканирования, 11 мультимедиа-проекторов,  

В корпусах Университета, а также практически на всех кафедрах обеспечен 

высокоскоростной доступ к сети Интернет. Из 1042 единиц эксплуатируемой 

компьютерной техники 862 находятся в составе ЛВС. 

Управлением обеспечивается функционирование мультимедийного оборудования 

(168 проекционных аппаратов и 10 интерактивных досок) в одиннадцати лекционных 

залах, в том числе в девяти из них и акустической аппаратуры. 

В двух компьютерных классах на базе кафедры биофизики, информатики и 

медаппаратуры обновлена компьютерная техника, произведен монтаж ЛВС, обеспечен 

доступ в сеть Интернет. 

Ведется техническое сопровождение официального сайта ДГМУ в сети Интернет, 

также обеспечивается работоспособность сайтов «Вестник ДГМА», «Институт 

дополнительного профессионального образования», «Институт электронного 

медицинского образования» (цифровая образовательная среда), «Журнал «Экологическая 

медицина», «Учебно-научная консультативно-диагностическая поликлиника ДГМУ». 

Сотрудниками УИВТО также обеспечивается проведения Интернет-сессий для 

студентов и преподавателей ДГМУ (обеспечение видеотрансляций конференций, 

проходящих в ДГМУ, доступа ДГМУ в режиме онлайн к удаленным конференциям). 

Функционирует система электронной образовательной среды на основе ПП «1С: 

Университет» и виртуальной обучающей среды Moodle. 

Обеспечивается доступ сотрудников ДГМУ к различным информационным 

системам (электронные библиотечные системы, справочник ВУЗов, мониторинг 

деятельности ВУЗов России, различные мониторинговые ресурсы и системы сдачи 

отчетности), в том числе и по защищенным каналам связи (ФИС ГИА и приема, ФИС 

Федеральный реестр документов об образовании, ФИС Единая информационная система 

государственной аттестации). 

Максимальная скорость доступа к Интернету представлена ниже. 

Наименование показателя 

Интервал 

максимальной 

скорости 

Максимальная скорость доступа к Интернету 50.0 – 99.9 

Мбит/сек 

в том числе по типам доступа: 

максимальная скорость фиксированного проводного доступа к Интернету 

(модемное подключение через коммутируемую телефонную линию, ISDN связь, 

цифровая абонентская линия (технология xDSL и т.д.)), другая кабельная связь 

(включая выделенные линии, оптоволокно и др.) 

50.0 – 99.9 

Мбит/сек 

максимальная скорость фиксированного беспроводного доступа к Интернету 

(спутниковая связь, фиксированная беспроводная связь (например, Wi-Fi, 

WiMAX)) 

50.0 – 99.9 

Мбит/сек 

 

На сервере отдела статистики и базы данных Минобрнауки России осуществляется 

ввод исходных данных для справочника вузов и мониторинга деятельности вузов России. 

В процессе внедрения программ выполняется работа по сбору, обработке и 

накоплению исходных материалов, данных статистической отчетности, научно-

технической информации, подготовке документов и технических носителей информации 

для передачи в Департамент медицинского образования и кадровой политики в 

здравоохранении, Федеральную службу по надзору в сфере образования и науки, а также 

других ежегодных отчетов. 

Сотрудники управления ИВ и ТО оказывают помощь подразделениям вуза (набор 

различных форм, таблиц, подготовка вкладышей к дипломам иностранных и российских 

студентов, слайдов, графиков, диаграмм и др.).  
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В 2020 году продолжалась работа по внедрению системы электронной 

образовательной среды на основе комплекса программно-аппаратных средств, 

обеспечивающих функционирование ПП «1С:Университет» и виртуальной обучающей 

среды Moodle. 

Реализация образовательных программ с применением дистанционных 

образовательных технологий осуществляется по образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена и дополнительных профессиональных программ. 

На веб-сайте вуза отражена информация по нормативно закрепленному перечню 

сведений о деятельности университета.  

 

9.2. ʇʨʝʩʩ-ʩʣʫʞʙʘ ʋʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪʘ.  

Современная ситуация в области высшего образования характеризуется наличием 

высокой конкуренции между учебными заведениями за привлечение талантливых 

абитуриентов. 

В условиях открытого общества, которое сегодня формируется в России, структура 

субъекта и объекта информационного воздействия весьма усложнилась. Потребность в 

актуальной информации и управлении ею определила необходимость формирования 

специальных структур, обеспечивающих информационное сопровождение деятельности 

государственных организаций. Такой специальной структурой, способной оказывать 

информационное воздействие на состояние общественного сознания, стала выступать 

пресс-служба. 

При выборе вуза абитуриенты и их родители в первую очередь обращают внимание 

на престижность, имидж и репутацию учебного заведения. Можно сказать, что эти 

параметры вуза являются одними из основных преимуществ в конкурентной борьбе, а 

создаются они информацией, транслируемой в медиа - пространство. 

Поэтому роль и значение пресс-службы в современном университете трудно 

переоценить.  

Пресс-служба ДГМУ была создана в 2014 году. Основные задачи службы – 

информирование общественности о новостях из жизни вуза и научных разработках. 

Информационная политика университета направлена на формирование положительного 

имиджа, репутации современного вуза и повышения активности в различных целевых 

аудиториях.  

За 2020 год пресс-службой проделана большая работа по информированию 

населения о проводимых мероприятиях, участии вуза в борьбе с распространением новой 

коронавирусной инфекции, ежегодных проводимых мероприятиях, таких, как 

конференции, Дни открытых дверей, ярмарки вакансий и другие. Были подготовлены 

материалы для федеральных и региональных средств массовой информации (газеты 

«Черновик», «Новое дело», «Республика», «Дагестанская правда», информагентства РИА 

«Дагестан», РИА «Новости», ИТАР-ТАСС, электронная версия «Российской газеты» и 

т.д.), оказано содействие в съемке сюжетов для республиканских и федеральных 

телекомпаний (РГВК «Дагестан», ГТРК «Дагестан», Россия-1, 5 канал и других). 

В отчетном году продолжился выпуск газет «Медицинский университет» и «Альма 

матер», в которых нашли свое отражение наиболее актуальные и масштабные события 

прошлого года.  

Приоритет Пресс-службы – постоянная готовность к диалогу. Мы всегда готовы 

предоставить качественные, своевременные и научно обоснованные экспертные 

пояснения руководства и преподавателей Университета при подготовке печатных, теле и 

радио материалов. Также в Пресс-службу Университета можно обратиться для получения 

разъяснений по актуальным темам, в т. ч. для вашего понимания проблемы; 

- по вопросам подготовки специализированных материалов в общественные 

издания; 
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- для приглашения руководителей и преподавателей Университета к участию в 

качестве экспертов в мероприятиях, 

- по вопросам сотрудничества с изданием, 

- в любых других случаях, когда вам необходимо связаться с представителями 

ДГМУ. 

За  2020 год  работы Пресс-службой Университета был проведен ряд мероприятий 

как информационного, научного характера, так и благотворительного. Все новостные 

события были в подробностях освещены в новостных передачах ТВ, а также 

опубликованы в печатных и электронных СМИ. Был подготовлен ряд статей для 

следующих печатных изданий: для газет «Новое дело», «Черновик», «Молодежь 

Дагестана», информационных агентств как Республики Дагестан, так и федеральных, 

таких как РИА «Новости», ИТАР-ТАСС и других изданий и справочников. 

Кроме того, через взаимодействие с Пресс-службой ДГМУ было организовано 

участие сотрудников и обучающихся Университета в съемках ряда передач и ток-шоу на 

республиканском телевидении.  

Основным источником информирования о жизни вуза являются официальный сайт 

ДГМУ www.dgmu.ru, который был обновлен в 2017 году и газеты «Медицинский 

университет» и «Альма-матер». Сайт ежедневно обновляется различного рода 

информацией. 

В газете «Медицинский университет» публикуются материалы больше в жанре 

«очерк» о руководстве Университета, его преподавателях, заслуженных врачах и т.д. Не 

обходит газета стороной и основные мероприятия вуза. 

В 2016 году впервые в истории университета была создана газета обучающихся 

ДГМУ «Альма-матер», в которой публикуются материалы, подготовленные студентами 

университета, отражается жизнь вуза глазами обучающихся.  

Сотрудниками пресс-службы осуществлены подготовка и размещение на 

Интернет-сайте ДГМУ пресс-релизов о деятельности Университета, ведется работа над 

совершенствованием стратегии информационной политики Университета, форматов 

освещения деятельности ректората. 

 

9.3. ʇʦʣʠʛʨʘʬʠʯʝʩʢʘʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ. 

Издательско-полиграфический центр ДГМУ (ИПЦ ДГМУ) осуществляет свою 

деятельность в соответствии с действующим законодательством по организации и 

осуществлению книгоиздания, подготовленной ППС, аспирантами, докторантами, прежде 

всего, учебно-методической литературы по основным образовательным программам, 

отвечающим требованиям, установленным образовательными стандартами, а также 

выпуска научной литературы и других изданий в интересах обеспечения деятельности 

ДГМУ. 

ИПЦ ДГМУ решает следующие задачи: 

- осуществляет редакционную и производственно-издательскую подготовку к 

выпуску издаваемой литературы; 

- совместно с редакционно-издательским советом вуза организует контроль 

качества издаваемой литературы, в том числе, качество полиграфического исполнения, 

проводит анализ редакционно-издательской деятельности, а результаты анализа 

представляет на Ученом совете; 

- определяет технологию издательского процесса, участвует в определении 

структуры издательской службы; 

- проводит работу по повышению квалификации персонала, осваивает 

современную полиграфическую технику и технологию; 

- ведет учет результатов своей деятельности в установленном порядке, готовит 

оперативные и статистические отчеты издательско-полиграфической деятельности. 

ИПЦ университета оснащен следующей копировально-множительной техникой: 
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N 

п/п 
Наименование объекта нефинансового актива 

Единица 

измерения 
Количество 

Балансовая 

стоимость, 

руб. 

1 Compex Switch Ps220 8A 10/100 шт. 1,000 3 464,09 

2 Phaser 7760GX (принтер) шт. 1,000 280 000,00 

3 Бумагорезальная машина шт. 1,000 53 707,86 

4 Комплект мебели работника офиса  шт. 1,000 50 000,00 

5 Компьютеры в сборе  шт. 4,000 126140,00 

12 МФУ hp LaserJet Pro  шт. 2,000 12 200,00 

15 Офсетная машина шт. 1,000 2 411 136,00 

16 Полиграфический прижимной пресс шт. 1,000 64 624,53 

17 Принтер hp LaserJet Pro 400  шт. 1,000 11 854,00 

18 Проволокошвейная машина шт. 1,000 46 602,54 

19 Проволокошвейная машина Indiga SM-38 HD шт. 1,000 690 770,00 

20 Рама копировальная шт. 1,000 17 848,80 

21 Ризограф RA-4900 шт. 1,000 154 484,64 

22 Ризогрф RZ 370 шт. 1,000 180 200,00 

23 Ризограф SE 9380 (S-7085E) шт. 1,000 892 230,00 

24 Сканер АСFA A4 1200x2000 шт. 1,000 64 096,97 

26 Типография «Ромайор»-313 шт. 1,000 51 255,36 

 ʀʪʦʛʦ:   21,000 5 110 614,79 

 

Производственная база ИПЦ университета соответствует современным 

требованиям, предъявляемым высшей медицинской школой к качеству издаваемой 

печатной продукции, и позволяет успешно решать такие задачи, как: 

- подготовка и издание учебно-методической и  научной литературы согласно 

ежегодному плану издательской деятельности, утверждаемому ректором Университета; 

- техническое редактирование и тиражирование сборников научных трудов по 

материалам научно-методических и научно-практических конференций; 

- техническое редактирование и тиражирование (верстка текста таблиц, обработка  

рисунков,  правка  текстов,  дизайн  обложки,  контроль  и соблюдение полиграфических 

требований) журнала «Вестник ДГМУ», газеты « Медицинская Университет»; 

- обеспечение структурных подразделений учебными журналами, бланочной 

продукцией и другими видами печатной продукции; 

- послепечатная обработка полиграфической продукции (брошюровка, фальцовка, 

резка, ламинирование обложек). 

В университете издается 2 зарегистрированных периодических изданий (все 

включены в РИНЦ): 

– Журнал «Вестник Дагестанской медицинской академии». 

– Журнал «Экологическая медицина. Ecological Medicine». 

– Англоязычная версия журнала Ecological Medicine зарегистрирован в Centre 

Internternatiol de 2587-698. 

Продолжается работа по совершенствованию издательской деятельности. По 

результатам исследовательской деятельности сотрудниками ДГМУ издано 29 

монографий, 65 учебно-методических пособий, руководств, сборников научных трудов по 

результатам проведенных конференций и справочников. 

Продолжается работа по совершенствованию издательской деятельности. По 

результатам исследовательской деятельности сотрудниками ДГМУ издано 29 

монографий, 65 учебно-методических пособий, руководств, сборников научных трудов по 

результатам проведенных конференций и справочников.  

Отслеживается положительная динамика издательской деятельности университета, 

на кафедрах активизировалась работа по проведению научно-практических конференций, 

по результатам которых издаются сборники материалов (табл. 34). 
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Таблица 34 

ʉʨʘʚʥʠʪʝʣʴʥʳʝ ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʠ ʠʟʜʘʪʝʣʴʩʢʦ-ʧʦʣʠʛʨʘʬʠʯʝʩʢʦʛʦ ʮʝʥʪʨʘ ɼɻʄʋ 

ʅʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʝ  
ɻʦʜ  

2018 2019 2020 

Всего заказов 247 294 248 

Печатных листов 985,8 1142,5 996,6 

Количество выпущенных наименований  

из них: 
120 165 124 

- учебные пособия 39 52 53 

- учебно-методические пособия 25 37 18 

- методические пособия 8 6 9 

- сборники конференций 15 18 15 

- монографии 5 6 7 

- авторефераты 3 - - 

- дневники производственной практики 24 46 22 

- газеты 13 14 8 

- бланки 115 115 116 

В 2020 г. выпущено 991,7 п.л., 258 наименований печатной продукции. 

 

 

ʍ. ʌʀʅɸʅʉʆɺɸʗ ɼɽʗʊɽʃʔʅʆʉʊʔ 

 

10.1. ʀʩʪʦʯʥʠʢʠ ʬʠʥʘʥʩʠʨʦʚʘʥʠʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʠ ʨʘʩʭʦʜʳ ʫʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪʘ . 

Бюджетное финансирование Университета осуществляет Министерство 

здравоохранения Российской Федерации на основании, утвержденных (ʫʪʚʝʨʞʜʝʥʥʦʛʦ 

ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʟʘʜʘʥʠʷ), целевых субсидий, предоставленных вузу на период 

финансового года. 

В (ʨʘʤʢʘʭ ʫʪʚʝʨʞʜʝʥʥʦʛʦ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʟʘʜʘʥʠʷ) пределах выделенных 

целевых субсидий утверждается План финансово-хозяйственной деятельности (ПФХД) 

Университета на основании расчетных показателей. 

Показатели ПФХД формируются в разрезе кодов классификации расходов 

бюджетов и кодов статей и подстатей бюджетной классификации. 

Госбюджетное финансирование за 3 года устойчиво. 

Кроме бюджетного финансирования ДГМУ получает дополнительные средства от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (табл. 35). 

Таблица 35 

ʈʘʩʧʨʝʜʝʣʝʥʠʝ ʦʙʲʝʤʘ ʩʨʝʜʩʪʚ ʫʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪʘ ʧʦ ʠʩʪʦʯʥʠʢʘʤ ʠʭ ʧʦʣʫʯʝʥʠʷ ʠ ʚʠʜʘʤ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʟʘ 2020 ʛ.  

Наименование показателей 
№  

строки 

Всего 

(сумма 

граф 

4, 5, 6) 

в том числе по видам деятельности 

образовательная 

научные 

исследования 

и разработки 

прочие 

виды 

1 2 3 4 5 6 

Объем поступивших средств (за 

отчетный год) – всего (сумма строк 

02, 06 – 09) 01 1276712,1 1218727,4 42034,9 15949,8 

в том числе средства федерального 

бюджета: 03 740819,8 735679,6 0,0 5140,2 

организаций 06 3249 2601,5 647,5 0,0 

населения 07 502702,5 460172,1 41387,4 4479,7 

внебюджетных фондов 08 7725,5 0,0 0,0 7725,5 

иностранных источников 09 22215,3 20274,2 0,0 1941,1 
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В таблице 36 представлены доходы Университета по видам деятельности. 

Таблица 36 

ɼʦʭʦʜʳ ʫʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪʘ ʧʦ ʚʠʜʘʤ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ 

№ Вид  деятельности 
2020 г. 

Сумма (в тыс. руб.) 

1 Платные образовательные услуги за обучение 422 385,0 

2 Платные медицинские услуги 717, 8 

3 Плата за обучение в ИДПО 20 742,3 

4 Плата за проживание в общежитиях 2 353,3 

5 Доходы студ. кафе 88,7 

6 Иностранные источники 20 274,2 

7 Научные исследование и разработки 41 387,4 

8 Гранты 650,0 

9 Прочие  

 ɺʉɽɻʆ 508 598,7 

 

Средства Федерального бюджета: 

Субсидии на выполнение гос. задания 431 306,0 тыс. руб. 

Целевые субсидии 309 496,2 (в т.ч. на стипендиальное обеспечение – 180 339,4 тыс. 

руб.) 

В отчетном году в соответствии с заявками университета, Минздрав предоставил: 

- Субсидии в целях реализации мероприятий по борьбе с эпидемиями- 1587, 7 тыс. 

руб. 

- Субсидии в целях государственной поддержки учреждений при реализации 

ограничительных мер, направленных на предотвращение распространения заболевания, 

представляющего опасность для окружающих, эпидемий (пандемий), и обеспечение 

санитарно-эпидемиологического благополучия населения – 13469,5 тыс. руб. 

- Создание единого цифрового контура в здравоохранении на основе единой 

государственной информационной системы в сфере здравоохранения (ЕГИСЗ -3552,5 тыс. 

руб. 

- Субсидии в целях осуществления мероприятий по капитальному ремонту 

объектов недвижимого имущества – 103557,2 тыс. руб. 

- Субсидии в целях оказания федеральным государственным учреждениям 

дополнительной государственной поддержки, в том числе для реализации программ 

развития федеральных государственных учреждений, кадрового потенциала и 

материально-технической базы – 6990,0 тыс. руб. 

Средства ФОМС составили 7725,5 тыс. руб. 

Основной целью внебюджетной деятельности является возможность 

дополнительного финансирования, позволяющего компенсировать дефицит 

госбюджетного финансирования Университета для улучшения материально-технической 

базы и финансовой поддержки сотрудников. 

Источники формирования и направления использования средств, полученных от 

предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, определены 

«Разрешением на открытие лицевого счета ДГМУ по учету средств, полученных от 

предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности» Министерства 

Здравоохранения РФ. 

Развитие внебюджетной деятельности является одним из направлений, которое 

обеспечивает поступление финансовых средств на содержание Университета. 

В отчетном году произведены расходы на выплату заработной платы, поддержание 

и модернизацию имущественного комплекса университета (табл. 37).  
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Таблица 37 

ʈʘʩʭʦʜʳ ʫʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪʘ ʚ 2020 ʛ. 

Наименование показателей 

№  

строк

и 

Всего 

в том числе осуществляемые 

за счет средств 

бюджетов всех 

уровней 

(субсидий) 

из них (из гр. 4) –  

за счет средств на 

выполнение 

государственного 

задания 

1 2 3 4 5 

Расходы организации (сумма строк 02, 06, 13, 14) 01 1095477,9 641367,9 403845,5 

в том числе: 

оплата труда и начисления на выплаты по оплате 

труда (сумма строк 03 - 05) 02 745627,1 401901,6 388432,0 

заработная плата 03 586884,4 308805,3 298465,8 

прочие выплаты 04 2036,6 0,0 0,0 

начисления на выплаты по оплате труда 05 156706,1 93096,3 89966,2 

оплата работ, услуг (сумма строк 07 - 12) 06 131109,1 55616,9 11363,9 

услуги связи 07 1449,6 700,0 700,0 

транспортные услуги 08 40,8 0,0 0,0 

коммунальные услуги 09 11677,5 5863,9 5863,9 

арендная плата за пользование имуществом 10 90,0 0,0 0,0 

работы, услуги по содержанию имущества 11 97946,8 44069,0 800,0 

прочие работы, услуги 12 19904,4 4984,0 4000,0 

социальное обеспечение 13 198981,9 179799,8 0,0 

прочие расходы 14 19759,8 4049,6 4049,6 

Поступление нефинансовых активов (сумма строк 

16 - 19) 15 61299,6 41726,7 27460,5 

увеличение стоимости основных средств 16 47181,0 37749,6 23569,3 

увеличение стоимости нематериальных активов 17 0,0 0,0 0,0 

увеличение стоимости непроизведенных активов  18 0,0 0,0 0,0 

увеличение стоимости материальных запасов 19 14118,6 3977,1 3891,2 

 

Из таблицы 37 видно, что львиная доля расходов в вузе составляют расходы на 

оплату труда 586884,4 тыс. руб., из которых средства федерального бюджета составили 

308805,3 тыс. руб.   

Расходы на приобретение оборудования – 47181,0 тыс. руб. – это вторая 

существенная статья расходов, на третьем месте – социальное обеспечение 

(стипендиальное обеспечение обучающихся) – 198981,9 млн. руб., далее расходы на 

работы по содержанию имущества – 97946,8 тыс. руб. Услуги сторонних организаций 

составили 19904,4 тыс. руб.  

Расходы, связанные с содержанием общежитий составили 12750,1 тыс. руб. 

Имеющиеся финансовые средства обеспечили оплату труда с начислениями 

педагогическим и научным работникам, на приобретение книгоиздательской продукции и 

периодических изданий, стипендии, оплату коммунальных услуг, оплату по содержанию 

имущества, приобретения учебников, приобретения основных средств, оборудования, 

вычислительной техники, проведения текущих и капитальных ремонтов, прочие расходы, 

что видно из  следующих таблиц.  

 

10.2. ʉʪʠʧʝʥʜʠʘʣʴʥʦʝ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ 

Порядок выплаты стипендий и оказания других форм материальной поддержки 

студентам, клиническим интернам, клиническим ординаторам, аспирантам и докторантам 

утвержден Положением ДГМУ. 
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Размер академической стипендии с 01.02.2020 г. в соответствии с Приказом 

ректора на основании Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

РФ», решением Центральной стипендиальной комиссии (протокол № 5 от 13.10.2020), 

решением Ученого совета (протокол № 8 28.02.2018) был установлен в размере 1700,0 

руб.  

С 01.09.2020 установлена государственная академическая стипендия – 1800,0 руб. 

Фонд социальных стипендий составляет более 50% от стипендиального фонда 

студентов. На оказание материальной поддержки нуждающимся студентам выделяются 

средства в размере 25% стипендиального фонда студентов. 

Студентам из числа детей-сирот и оставшимся без попечения родителей, 

инвалидам 1 и 2 групп, инвалидам и ветеранам боевых действий, пострадавшим в 

результате аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных катастроф, размер 

академической стипендии увеличен на 50%. Детям-сиротам выплачивается ежегодное 

пособие на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей в размере 

3-х месячной социальной стипендии, которую они получают в начале учебного года, 

выплачиваются пособия на приобретение питания, одежды, обуви, мягкого инвентаря. 

Размер социальной стипендии с 01.10.2020 года составляет 2700,0 руб. 

В Университете с 01.02.2020 года установлена стипендия ординаторам, 

обучающимся за счет средств федерального бюджета в размере 8600,0 руб., аспирантам – 

7700,0 руб.  

В соответствии с Указом Президента РФ № 599 от 07.05.2012 «О мерах по 

реализации государственной политики в области образования и науки» и  Федерального 

закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» студентам 

первого и второго курсов федеральных государственных образовательных учреждений 

высшего профессионального образования, обучающимся по очной форме обучения за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета по программам бакалавриата и 

программам подготовки специалиста и имеющим оценки успеваемости «хорошо» и 

«отлично», установлена  ежемесячная социальная стипендия 10610 руб. 

Объем расходов на выплату всех видов стипендий представлен в таблице 38. 

Таблица 38 

ʈʘʩʭʦʜʳ ʫʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪʘ ʥʘ ʚʳʧʣʘʪʫ ʩʪʠʧʝʥʜʠʡ 

Наименование показателей №  

стро-

ки 

По всем образовательным  

программам 

всего в том числе 

осуществляемые за счет 

средств бюджетов всех 

уровней (субсидий) 

1 2 3 4 

Расходы организации на выплату стипендий 

(сумма строк 02 - 10) 

01 175168,9 175168,9 

в том числе: 

государственные академические стипендии студентам 

02 58993,5 58993,5 

государственные социальные стипендии студентам 03 64605,2 64605,2 

государственные стипендии аспирантам, ординаторам, 

ассистентам-стажерам 

04 51465,5 51465,5 

стипендии Правительства Российской Федерации 05 0,0 0,0 

стипендии Президента Российской Федерации 06 8,7 8,7 

именные стипендии 07 0,0 0,0 

стипендии, назначенные юридическими лицами или 

физическими лицами 

08 0,0 0,0 

стипендии слушателям подготовительных отделений 09 96,0 96,0 

прочие 10 0,0 0,0 

Расходы организации на выплату других (кроме стипендий) 

форм материальной поддержки обучающимся 

11 23709,0 4526,9 
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Среднегодовая численность обучающихся по всем образовательным программам, 

получивших стипендию в отчетном периоде составила 3755 чел., в том числе 

обучающиеся, получившие государственные академические стипендии – 1784 чел. 

Существенно возросло число обучавшихся, получивших государственные социальные 

стипендии – 1536 чел. (в 2019 г. – 1322). В 2020 г. один студент удостоился стипендии  

Президента Российской Федерации  

В целях осуществления социальной поддержки, при наличии финансовой 

возможности,  всем обучающимся в ДГМУ на бюджетной основе ежегодно выплачивается 

материальная помощь из бюджетных и внебюджетных средств стипендиального фонда. 

Ежегодно с 01 сентября отчетного года производится индексация стипендии. 

 

10.3. ʆʧʣʘʪʘ ʪʨʫʜʘ 

Оплата труда является самой большой статьей расходов ДГМУ. Отношение к 

общему объему расходов занимает более 68,0%. 

В Университете заработная плата выплачивается 2 раза в месяц в соответствии с 

принятым «Коллективным договором». 

С декабря 2008 года вуз перешел на новую систему оплаты труда. Оплата труда 

сотрудников Университета производится в соответствии с «Положением об оплате труда 

сотрудников ДГМУ», которое принято Ученым Советом, а также с «Положением «о 

премировании сотрудников ДГМУ». Университет на сегодняшний день уделяет огромное 

вниманию вопросу оплаты труда основного персонала и выполнения Указа Президента № 

597.  

С 1 января 2020 года минимальный размер оплаты труда был увеличен согласно 

статье 1 закона о МРОТ (от 19.06.2000 № 82-ФЗ). 

С 1 октября 2020 года заработная плата всем сотрудникам ДГМУ была увеличена 

на 3 %. 

При этом осуществлялось премирование персонала как в предыдущие периоды, а 

также было введено дополнительное премирование за выполнение показателей 

«Эффективного контракта». 

В таблице 39 представлено распределение расходов на оплату труда по 

должностям: 

Таблица 39 

ʈʘʩʧʨʝʜʝʣʝʥʠʝ ʨʘʩʭʦʜʦʚ ʥʘ ʦʧʣʘʪʫ ʪʨʫʜʘ ʧʦ ʢʘʪʝʛʦʨʠʷʤ ʧʝʨʩʦʥʘʣʘ 

Наименование показателей 

Средняя 

численность 
работников, 

чел. 

Фонд начисленной 

заработной платы 
работников,  

тыс. руб. 

Фонд начисленной заработной платы работников 
по источникам финансирования, тыс. руб. 

списочн
ого 

состава 

(без 
внешних 

совмести

телей)  

внеш

них 

совме
стите

лей  

списочного состава 
(без внешних 

совместителей) 
внешни

х 

совмес

тителей  

из гр.5 списочного состава 

(без внешних совместителей) 

из гр.7 внешних 

совместителей 

всего  

в том 

числе по 
внутренн

ему 

совмести
тельству  

за счет 

средств 
бюджетов 

всех 

уровней 
(субсидий) 

ОМС 

средства 

от 
приносящ

ей доход 

деятельно
сти 

за счет 

средств 

бюджето
в всех 

уровней  

средства 

от 
приносящ

ей доход 

деятельно
сти 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Всего работников  1129,5 74,0 499775,1 19508,9 17880,4 294598,9 5322,4 199853,8 14206,4 3674,0 

 в том числе: 

  руководящий персонал 

53,0 0,0 36675,2 0,0 0,0 10996,2 0,0 25679,0 0,0 0,0 

  профессорско-преподавательский 
состав 

456,0 49,5 279333,3 12920,8 13309,8 233701,6 0,0 45631,7 12409,5 900,3 

  научные работники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

  инженерно-технический персонал 14,5 0,0 5518,2 0,0 0,0 0,0 0,0 5518,2 0,0 0,0 

  административно-хозяйственный  

персонал 

189,2 0,0 66392,6 5072,7 0,0 0,0 1691,6 64701,0 0,0 0,0 

  производственный  персонал 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

  учебно-вспомогательный персонал 199,8 20,5 49308,1 0,0 3223,6 31828,9 0,0 17551,2 688,8 2534,8 

  иной  персонал 234,5 4,0 62475,7 1515,4 1347,0 18072,2 3630,8 40772,7 1108,1 238,9 
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Из таблицы 39 видно, что размер средней заработной платы сотрудников ППС 

составил 51,04 тыс. руб. 

Среднесписочная численность ППС равна 456 чел., а внешних совместителей 49,5  

ед., расход на оплату труда штатных сотрудников ППС составил 279333,3 тыс. руб., в том 

числе за счет внебюджетных средств 45631,7тыс. руб.  

В 2021 году планируется повышение заработной платы профессорско-

преподавательскому составу, сохраняются премии и порядок их начисления, также 

планируется премирование по показателям «Эффективного контракта». 

 

 

XI. ʄɸʊɽʈʀɸʃʔʅʆ-ʊɽʍʅʀʏɽʉʂʆɽ ʆɹɽʉʇɽʏɽʅʀɽ 

 

Университет имеет на балансе 33 зданий и сооружений общей площадью 54546 м2, 

в том числе 5 учебных корпусов общей площадью 38642 м2, пунктов общественного 

питания 460 м2, 4 общежития общей площадью 15904 м2, 2 крытых спортивных 

сооружений общей площадью 7670 м2, 1 НИИ экологической медицины 807,4 м2 (табл. 

34). Общая площадь земельных участков составляет 107,8 га. 

Таблица 40 

ʅʘʣʠʯʠʝ ʠ ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʝ ʧʣʦʱʘʜʝʡ 

Наименование показателей 

№  

строк

и 

Всего 

(сумма 

граф 

7-8) 

из нее площадь: 

Требую

-щая 

капита

льного 

ремонт

а 

находяща

яся в 

аварий- 

ном 

состоянии 

оборудова

нная 

охранно- 

пожарной 

сигнализац

ией 

из гр. 3 площадь по форме 

владения, пользования: 

на правах 

собственно

сти 

в 

оперативном 

управлении 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Общая площадь зданий (помещений) - всего 

(сумма строк 02, 09, 12), м2 01 245735 15569 2621 X 54556 191179 

из нее площадь по целям использования: 

учебно-лабораторных зданий  

(сумма строк 03, 05, 06, 07) 02 229363,8 8767 268 225381 38652 191179 

в том числе: 

учебная 03 222877 8768 0 222877 36338 186539 

из нее площадь крытых спортивных 

сооружений 04 11070 417 0 3400 7670 3400 

учебно-вспомогательная 05 4060 0 0 0 660 3400 

предназначенная для научно-

исследовательских подразделений 06 2044 0 0 2044 1194 850 

подсобная 07 850 0 268 460 460 390 

из нее площадь пунктов общественного 

питания 08 460 0 268 460 460 0 

общежитий 09 15904 6802 2353 13531 15904 0 

в том числе жилая 10 15190 2988 1970 13531 15190 0 

из нее занятая обучающимися 11 13531 2988 0 13531 13531 0 

прочих зданий 12 467,2 0 0 X 0 0 

 

Имущественный комплекс и материально-техническая оснащенность вуза 

являются ключевыми факторами, обеспечивающими соответствующие условия 

реализации образовательных программ, что в конечном итоге способствуют повышению 

качества образования и развитию университета в целом. 

Состояние имущества университета в 2020 г. представлено в таблице 41. 
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Таблица 41 

ʅʘʣʠʯʠʝ ʦʩʥʦʚʥʳʭ ʬʦʥʜʦʚ 

Наименование показателей 
№  

строки 

Наличие по полной 

учетной стоимости 

1 2 3 

Основные фонды, всего (сумма строк 02, 03, 04, 09, 13) 01 864419,0 

в том числе: жилые здания и помещения 02 67792,7 

здания (кроме жилых) и сооружения 03 216426,2 

машины, оборудование и транспортные средства (сумма строк 05, 06, 08) 04 580127,1 

в том числе: 

транспортные средства 05 7431,0 

информационное, компьютерное и телекоммуникационное (ИКТ) 

оборудование 06 61957,1 

в том числе компьютеры и периферийное оборудование 07 61957,1 

прочие машины и оборудование, включая хозяйственный инвентарь, и 

другие объекты 08 510739 

объекты интеллектуальной собственности 09 73 

из них: 

научные исследования и разработки 10 0,0 

программное обеспечение, базы данных 11 0,0 

оригиналы произведений развлекательного  жанра, литературы и искусства 12 0,0 

прочие виды основных фондов 13  

Из строки 04 – машины и оборудование дорогостоящие 

(стоимостью свыше 1 млн. руб. за единицу) 14 11641,6 

 

Модернизация имущественного комплекса – приоритетная задача университета, 

требующая постоянного поиска оптимальных решений для создания лучших условий во 

всех сферах деятельности университета. В 2020 году за счет средств от приносящей доход 

деятельности на проведение ремонтных работ затрачено более 85 млн. руб. В целях 

улучшения материально-технической базы и создания оптимальных условий для работы 

сотрудников и создания комфортных условий студентам, проживающим в общежитиях, 

систематически проводится плановый, текущий и капитальный ремонт зданий 

университета, результаты которого представлены в таблице 42. 

В 2020 году активно проводились ремонтные работы, реконструкция объектов 

университета (табл. 42). 

Таблица 42 

ʇʝʨʝʯʝʥʴ ʦʙʲʝʢʪʦʚ ɼɻʄʋ, ʦʪʨʝʤʦʥʪʠʨʦʚʘʥʥʳʭ ʟʘ ʧʝʨʠʦʜ 2020 ʛ. 

№ Наименование работы Объем выполненных 

работ, тыс. руб.  

1 Капитальный ремонт в общежитии №3 8367,4 

2 Капитальный ремонт в общежитии №2 8403,6 

3 Капитальный ремонт в 5-ти этажном корпусе Шамиля 44 38 756,3 

4 Капитальный ремонт помещений анатомического музея  4 231,8    

5 Строительство молитвенного помещения 3 173,2    

6 Устройство помещения для животных 1 890,4 

7 Капитальный ремонт входной группы 1 461,1 

8 Капитальный ремонт в симуляционном центре 18 888,2 

9 Прочие расходы на ремонт 523,0 

 ʀʊʆɻʆ: 85 695,1  

 

В 2020 г. завершен капитальный ремонт 5-ти этажного УЛК по пр. Шамиля 44, 

музея университета, входной группы в 5-9-ти этажных УЛК, помещения для животных, 

устройство бетонированных плит на территории морфо- и биокорпусов, 3 и 4 этажи 

мультипрофильного симуляционно-аккредитационного центра,  построено  молитвенное 
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помещение, также прочий текущий ремонт в учебно-лабораторных и административных 

корпусах.  

Продолжаются работы по капитальному ремонту в общежитиях № 2 и 3. 

В 2020 году проведено капитальных и текущих ремонтных работ на сумму свыше 

85 млн. руб. 

За счет осуществленных мероприятий удалось значительно снизить потребление 

коммунальных услуг. С целью улучшения условий для проведения учебного процесса и 

всех видов деятельности кафедр и структурных подразделений приобретены ученическая, 

лабораторная, кабинетная мебель, мягкий инвентарь, хозтовары, что позволило создать 

нормальные условия труда студентов и сотрудников. 

Лица, обучающиеся по всем образовательным программам и нуждающиеся в 

общежитии, в отчетном году были 100% обеспечены. В 2020 г. в общежитиях 

университета проживали 851 чел., из них студенты, осваивающие программы 

специалитета – 655 чел., образовательные программы среднего звена – 82 чел., аспиранты 

и ординаторы – 60 чел. и курсанты – 54 чел. 

Число посадочных мест в собственных (без сданных в аренду и субаренду) и 

арендованных предприятиях (подразделениях) общественного питания – 350. 

 
 

XII. ʆɹɽʉʇɽʏɽʅʀɽ ɹɽɿʆʇɸʉʅʆʉʊʀ 

 

В целях обеспечения безопасности по всем направлениям деятельности 

университета в 2016 г. создано Управление по безопасности и введен штат помощника 

ректора по безопасности, курирующим вопросы терроризма и экстремизма. 

Безопасность в университете обеспечивается по нескольким направлениям: 

1. ʇʦ ʣʠʥʠʠ ʧʨʦʪʠʚʦʜʝʡʩʪʚʠʷ ʢʦʨʨʫʧʮʠʦʥʥʳʤ ʧʨʦʷʚʣʝʥʠʷʤ 

Комиссией по противодействию коррупции в ДГМУ и утвержден план работы на 

2019-2020 учебный год и приняты все меры по его выполнению. 

Определен перечень должностных лиц, уполномоченных на подачу заявки в 

комиссию по определению целесообразности осуществления закупки у единственного 

поставщика. 

Проведен анализ осуществленных за период 2020 г. закупок на предмет наличия 

коррупционных составляющих. О результатах информация направлена в Минздрав 

России. 

В ДГМУ проведены ряд совещаний с участием руководителей всех структурных 

подразделений по вопросам организации антикоррупционной работы. Всем должностным 

лицам дополнительно разъяснены требования федеральных законов, а также Указов 

Президента и постановлений Правительства РФ, касающихся антикоррупционной 

политики государства. Эти же вопросы неоднократно рассмотрены на ректорате 

университета. 

В октябре - ноябре 2020 года проведены ряд встреч студентов с сотрудниками 

правоохранительных органов г. Махачкалы по вопросам предупреждения и пресечения 

коррупционных правонарушений и преступлений. 

Создан электронный почтовый ящик комиссии по противодействию коррупции. Во 

всех учебных корпусах и административном здании ДГМУ установлены стенды и 

плакаты, посвященные вопросам противодействия коррупции. Кроме того в 

административном корпусе университета дополнительно установлен настенный ящик для 

анонимной подачи любой информации по вопросам коррупции. 

Через электронную почту по всем вопросам антикоррупционной деятельности в 

ДГМУ даны подробные информационные материалы в Департамент управления делами и 

кадров Минздрава России. 
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На сайте ДГМУ на главной странице размещена гиперссылка на подраздел сайта 

под названием «Противодействие коррупции», наполненного всеми материалами, 

посвященным вопросам противодействия коррупции, в т.ч. размещены сведения о 

доходах, расходах и обязательствах имущественного характера за 2020 гг. 

В период прохождения приемной компании в вузе разработаны и осуществлены на 

практике комплексные меры по предотвращению несанкционированного доступа в 

служебные помещения приемной комиссии и персональным данным абитуриентам 

посторонних лиц. Помещения приемной комиссии оборудованы техническим средствам и 

охраны. 

В Минобрнауки РД и Управление по вопросам противодействия коррупции 

Администрации Главы и Правительства Республики Дагестан представлена вся 

информация, проводимая в ДГМУ по противодействию коррупции. 

В соответствии с п.5 Национального плана по противодействию коррупции, 

утвержденного Указом Президента № 147 от 01.04.2016 г. составлен и утвержден план 

основных мероприятий по противодействию коррупции в ДГМУ на 2020 гг. Управление 

также принимало активное участие в мероприятиях по учебно-воспитательной работе: 

проведено служебное разбирательство в отношении 14 студентов. 

На постоянной основе проводится мониторинг наркоситуации в ДГМУ, итоговая 

справка направлена в Правительство РД. 

2. ʇʦ ʣʠʥʠʠ ʘʥʪʠʪʝʨʨʦʨʠʩʪʠʯʝʩʢʦʡ ʟʘʱʠʱʝʥʥʦʩʪʠ 

В 2020 г., в соответствии с требованиями Постановления Правительства 

Российской федерации от 13 января 2017 г № 8 и установками Минздрава России,  

согласно Акту комиссии, объектам ДГМУ присвоена вторая категория 

антитеррористической защищенности. Разработан план передачи в 2021 году объектов 

ДГМУ под охрану ЧОП. 

В плане изучения общественного мнения в области противодействия терроризму и 

экстремизму в ДГМУ организовано анкетирование, на анализе которого выработаны 

дополнительные меры по профилактике экстремизма в студенческой среде. 

3. ʇʦ ʣʠʥʠʠ ʦʪʜʝʣʘ ɻʆ ʠ ʏʉ 
Мероприятия по линии пожарной безопасности 

В исполнении требования нормативных актов, определенных федеральными 

законами в соответствии с приказом № 69 - ФЗ от 21.12.1994 г. «О пожарной 

безопасности», Постановлением Правительства Российской Федерации от 25 апреля 2012 

г. № 390 «О правилах противопожарного режима в Российской Федерации», 

Федерального закона от 22 июля 2008 г. № 123 – ФЗ «Технический Регламент о 

требованиях пожарной безопасности», в целях обеспечения устойчивой противопожарной 

защиты ДГМУ (территории, здания, сооружения, помещения), работающего персонала и 

обучающихся студентов проделана определенная работа: 

1. Согласно приказа ректора ДГМУ от 25.01.17 г. № 17 брошюры об обеспечении 

пожарной безопасности на территориях, зданиях, сооружениях и помещениях ДГМУ 

вручены всем ответственным за пожарную безопасность лицам; 

2. Этим же приказом регламентируются объектовые инструкции по обеспечению 

пожарной безопасности, которые также розданы ответственным лицам для 

неукоснительного исполнения ими и персоналом;  

3. На основании договора от 2018 г. ООО «Син-тет» проводится контроль за и 

профилактика систем пожарной сигнализации и оповещателей на следующих объектах 

ДГМУ: 

- гараж (ул. Котрова, 28); 

- зал единоборств (ул. А. Алиева, 1 «А»); 

- коридор кафедры физвоспитания и оперативной медицины (ул. А. Алиева, 1 «А»). 

На указанных объектах установлена противопожарная сигнализация с выводом 

сигнала в биокорпус; 
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4. Произведена перекатка пожарных рукавов объектах ДГМУ и подготовлены 

соответствующие акты: 

б) биокорпус, морфокорпус; 

в) общежития № 2, 4, 5; 

г) Гиппократ; 

д) 5-ти и 9-ти этажный учебный корпус (пр. И. Шамиля, 46), о чём произведены 

соответствующие записи в специальных журналах; 

5. Ежедневно проводится обходы, объектов с целью проверки работоспособности 

автоматической пожарной сигнализации, внутреннего противопожарного провода, 

средств первичного пожаротушения и соблюдения мер противопожарной безопасности 

персоналом, студентами и другими лицами и т.д.; 

6. Установлены автоматические пожарные сигнализации (пожаротушения) и 

экстренного оповещения людей о пожаре на следующих объектах: 

а) помещение архива (административный корпус пл. Ленина, 1); 

б) научно-образовательный инновационный центр (6-ти этажное здание, пр. 

Шамиля, 46); 

в) музей истории ДГМУ (морфокорпус, ул. Ш. Алиева, 1); 

г) кафедра педагогики и психологии (ул. Рустамова, 1); 

д) стоматологическая поликлиника (ул. Рустамова, 1). 

16. Даны заявки и приобретены: 

- знаки противопожарной безопасности; 

- проведена проверка покрытия полов на соответствие требованиям токсичности, 

воспламеняемости, распространения огня и т.д.; 

- приобретены вентиля на пожарные краны; 

- приведение в соответствии с СНИП 21-01-97 и ПП РФ №390 общ. № 5, где 

проводятся капитальные ремонтные работы; 

17. Укомплектованы первичными средствами пожаротушения все этажи научно 

образовательного инновационного центра и установлена автоматическая пожарная 

сигнализация; 

18. На всех объектах ДГМУ ответственными за противопожарную безопасность 

лицами ведутся специальные журналы учета: 

- перекатки пожарных рукавов; 

- пожарных кранов; 

- огнетушителей; 

- регистрации инструктажей. 

19. Проводятся  дополнительные инструктажи с персоналами объектов с отметками 

в специально заведенных журналах; 

20. Совместно с ответственными (комендантами) объектов ДГМУ за 

противопожарную безопасность, организован контроль за содержание в исправном 

состоянии систем и средств противопожарной защиты, включая первичные средства 

тушения пожара, не допуская их использование не по прямому назначению. 

На кафедре безопасности жизнедеятельности и медицины катастроф 

ежеквартально проводятся занятия по оказанию первой медицинской помощи при 

возникновении ЧС. 

По линии гражданской обороны в 2020 г. разработаны: 

- план гражданской обороны Дагестанского государственного медицинского 

университета, отнесенной к первой категории по ГО (согласовано в Администрации 

Советского района г. Махачкалы); 

- план основных мероприятий ДГМУ в области гражданской обороны и защиты от 

чрезвычайных ситуаций на 2021 г.; 

- план действий по предупреждению и ликвидации ЧС природного и техногенного 

характера в ДГМУ; 
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- план гражданской обороны и защиты сотрудников и студентов ДГМУ на военное 

время; 

- программа вводного инструктажа по гражданской обороне и чрезвычайным 

ситуациям в ДГМУ; 

- план оповещения и сбора персонала ДГМУ, нештатных формирований при ЧС; 

В целях поддержания в готовности и развития системы оповещения ДГМУ 

отработана инструкция по действиям дежурной службы охраны и работников 

университета по сигналам оповещениям и тревог. Ежеквартально проводятся 

практические тренировки по сигналу «сбор», «проверка системы оповещения». 

Проведены практические занятия со старшими и дежурными постов охраны по 

действиям при получении сигналов оповещения, а также проверки связи; 

В соответствии с Планом комплектовании ГКОУ РД «УМЦ по ГО и ЧС» 

направлены и прошли обучение в УМЦ по ГО и ЧС в 2020 г. 1 сотрудник ДГМУ. 

4. ʇʦ ʣʠʥʠʠ ʦʪʜʝʣʘ ʤʦʙʠʣʠʟʘʮʠʦʥʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ 
ʘ) ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ ʧʦ ʤʦʙʠʣʠʟʘʮʠʦʥʥʦʡ ʨʘʙʦʪʝ. 

Составлены: 

- мобилизационный план ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный 

медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской федерации на 

2016-2020годы (уч.№-0127с от 20.12.2016г.); 

- план первоочередных мероприятий ректора ФГБОУ ВО «Дагестанский 

государственный медицинский университет» Минздрава России, выполняемых при 

переводе на работу в условиях военного времени (уч.№ -0156с «М» от 16.01.2017г.); 

- план мероприятий, выполняемых в ДГМУ при нарастании угрозы агрессии 

против Российской Федерации до объявления мобилизации в Российской Федерации 

(уч.№-0154с от 10.01.2017г.); 

- план мобилизационной подготовки (основных мероприятий мобилизационной 

подготовки) ДГМУ на 2021 год; 

- план работы постоянной технической комиссии организации на календарный год;  

- функциональные обязанности должностных лиц руководства ДГМУ, его 

структурных подразделений (деканов факультетов, директора МК) по вопросам 

мобилизационной работы; 

- «Перечень мероприятий по непосредственной подготовке факультета к переводу 

на работу по плану годового периода военного времени»  - для каждого факультета и 

медицинского колледжа; 

- план мероприятий по непосредственной подготовке к переводу на работу в 

условиях военного времени, выполняемых деканатами факультетов; 

- организационно-штатная структура ДГМУ и структурных подразделений 

(факультетов) при переходе на условия военного времени (по планам годового периода 

военного времени). 

В соответствии с рекомендациями Минздрава России, разработаны и утверждены 

ректором ДГМУ положения: 

- об организации оповещения в Дагестанском государственном медицинском 

университете, 23.03.2020 г. 

- о постоянной технической комиссии Дагестанского государственного 

медицинского университета(ПТК), 10.04.2020 г. 

- о Группе контроля за ходом перевода ДГМУ на работу в условиях военного 

времени (03.02.2020 г). 

Разработаны и утверждены ректором ДГМУ Инструкции: 

- по действиям дежурной смены поста охраны ДГМУ; 

- при получении сигналов оповещения о переходе на работу в условиях военного 

времени (23.03.2020г.); 

- обязанности должностных лиц Группы контроля и о порядке работы при 
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переводе на работу в условиях военного времени (3.02.2020 г.). 

Проведены тренировки: 

- «Работа дежурных служб и руководства ДГМУ с получением сигнала 

оповещения о непосредственной подготовке к переводу на работу в условиях военного 

времени» ; 

- «Организация выдачи удостоверений об отсрочке от призыва на военную службу 

по мобилизации и в военное время гражданам, пребывающим в запасе и работающим в 

ДГМУ» ; 

ʙ) ɺʦʠʥʩʢʠʡ ʫʯʝʪ ʛʨʘʞʜʘʥ, ʧʨʝʙʳʚʘʶʱʠʭ ʚ ʟʘʧʘʩʝ ʠ ʙʨʦʥʠʨʦʚʘʥʠʝ. 

За 2019 г. поставили на воинский учет и завели карточки Т-2 на 460 студентов 1 -х 

курсов ДГМУ и медицинского колледжа; 

Со студентами первокурсниками проведены беседы на темы: «О воинской 

обязанности и военной службе»; «О воинском учете в ДГМУ и военкоматах РД и РФ»; 

В 2020 г. в военные комиссариаты РД и регионов РФ по почте направлены более 

1500  справок-приложений № 2 на студентов ДГМУ; 

В военный комиссариат г. Махачкала представлены перечень документов более 

чем на 20 студентов для первоначальной постановки на воинский учет, в 2020  г. они 

прошли военно-врачебную комиссию. 

В апреле - мае составлен список на граждан женского пола, заканчивающих 

последние курсы ДГМУ, и  по установленной форме, представлен в военный комиссариат 

г. Махачкалы для принятия их на военный учет и выдачи военных билетов; 

В 2020 г. забронированы более ста сотрудников университета и на них заполнены 

бланки специального учета; 

Заведены личные карточки Т-2 более чем на 20 сотрудников, принятых на работу 

2019-2020 году. 

ʚ) ʉʦʩʪʘʚʣʝʥʠʝ ʦʪʯʝʪʥʦʩʪʠ: 

- составлен отчет по воинскому учету и бронированию граждан пребывающих в 

запасе (ГПЗ) в ДГМУ за 2020 г. и представлен в М3 РФ; 

- представлен Доклад о результатах работы по воинскому учету и бронированию 

ГПЗ за 2020 г. в ДГМУ Председателю Комиссии по бронированию ГПЗ - заместителю 

главы Администрации г. Махачкала; 

- подготовлен и представлен годовой отчет о состоянии мобилизационной 

подготовки ДГМУ в Министерство здравоохранения РФ. 

- по запросу военного комиссариата г. Махачкалы составлен транспортный отчет 

ДГМУ за 2020 г. и в декабре представлен в военкомат. 
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XIII. ɿɸʂʃʖʏɽʅʀɽ 

 

Анализ результатов самоообследования по основным направлениям деятельности 

Университета показал следующее: 

I. ʆʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʘʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ. 

Для ведения образовательной деятельности в университете привлечено 803  

научно-педагогических работника, в т.ч. докторов наук 108 чел. (13,4 %) и 444 кандидатов 

наук (55,3 %). Процент остепененности – 68,7 %.   

Имеют ученые звания: профессора – 58 чел., доцента – 212 чел. 

В настоящее время в университете работают на постоянной основе 610 

преподавателей (76,0 %), в том числе 85 докторов наук (13,9 %) и 365 кандидата  наук 

(59,8 %). Процент остепененности по основному составу составляет –73,8 %. 

Деятельность многих преподавателей вуза отмечена наградами самого высокого 

уровня. Ряд преподавателей имеет государственные и ведомственные награды: орден 

Почета – 4 чел., орден Дружбы – 6 чел., медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» 2 

степени – 1 чел., Почетная грамота МЗ РФ – 85 чел., почетные звания  «Заслуженный врач 

РФ» – 17 чел., «Заслуженный деятель науки РФ» – 2 чел.,  «Заслуженный работник 

высшей школы РФ» - 5 чел., «Заслуженный работник культуры РФ» - 1 чел., значок 

«Отличник здравоохранения  МЗ РФ» – 25 чел., «Благодарность Министра 

здравоохранения РФ» – 48 чел. 

Наряду с традиционными формами обучения, в Университете внедрены 

англоязычное обучение на первых трех курсах по специальности «Лечебное дело», 

сформированы 6 академических групп на первых трех курсах, в отчетном году обучались 

72 иностранных студента; непрерывное медицинское обучение и дистанционное 

обучение. 

По итогам приемной кампании в 2020/2021 учебном году в университет зачислены 

на обучение: по программам специалитета 1247 чел.; по программам ординатуры – 461; по 

программам аспирантуры – 15; по программам подготовки специалистов среднего звена – 

486 чел. В отчетном периоде на целевое обучение по программам специалитета и 

ординатуры принято 454 чел. 

В отчетном году в университете обучались: по программам специалитета – 6656 

чел., по программам ординатуры – 1076 чел., по программам аспирантуры – 138 чел. и по 

программам подготовки специалистов среднего звена – 1680 чел. Итого контингент 

обучающихся в 2020 г. по всем образовательным программам составил 9550 чел. 

Государственная итоговая аттестация выпускников всех специальностей в 

Университете проводится в соответствии с требованиями ФГОС ВО и на основании 

Положения и программ ГЭ и включает в себя несколько этапов: тестирование, сдача 

практических умений, собеседование. 

В отчетном году завершили обучение по 5 специальностям 886 студентов, из них 

на бюджетной основе – 434, на платной основе – 452; по программам подготовки 

специалистов среднего звена – 284 студента. Фактический выпуск по программам 

ординатуры составил 505 чел. и по программам аспирантуры – 25. 

Среди завершивших обучение 3 студента являются иностранными гражданами, 

удельный вес в общем выпуске студентов которых составляет 0,33%. 

Создана система менеджмента качества. 

В университете c 2017 года дистанционные образовательные технологии 

реализуются в электронной-информационной образовательной среде «Цифровая 

образовательная среда» с помощью функционала LMS-системы (learning management 

system) Moodle. 

В 2020 г. с использованием ЭИОС была проведена летняя экзаменационная сессия. 

В 2020 г. впервые в ДГМУ применена система прокторинга при проведении 

государственной итоговой аттестации. 
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Являясь частью информационной структуры Университета, научная библиотека 

обеспечивает библиотечно-информационную поддержку образовательного и научного 

процессов в университете.   

За отчетный период получено новой литературы 4720 экземпляра (из них учебной 

литературы 3129). 

Общий фонд научной библиотеки насчитывает 612330 единиц хранения (131399 

наименований). Фонд учебной и учебно-методической литературы составляет 285926 

документов, что составляет 46,7% от общего количества фонда. 

Количество зарегистрированных пользователей библиотеки составляет 11984 чел., 

в т.ч., читатели-студенты составляют 8017 чел., из них обслужено за период 2020 года 

16226 чел. 

По итогам 2020 г. из 886 выпускников 423 продолжили обучение на следующем 

уровне образования (ординатура), 289 трудоустроились в различных государственных и 

частных лечебных учреждениях РД и других регионов РФ, 190 – не трудоустроены.  

Анализ динамики трудоустроенных выпускников, завершивших обучение в рамках 

целевого приема показал, что число трудоустроенных в 2020 г. составило 72,3%. 

Результаты исследования рынка труда молодых специалистов показали, что 

востребованность врачей ДГМУ в регионах России высокая. 

 

II.  ʅʘʫʯʥʦ- ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʴʩʢʘʷ ʨʘʙʦʪʘ. 

В 2020 г. ДГМУ расширил реализацию комплексных мероприятий, направленных 

на развитие научного потенциала университета для повышения эффективности научно-

исследовательской и инновационной деятельности структурных подразделений. 

При этом одним из приоритетных направлений остается поддержка и 

стимулирование развития собственных научных школ, развитие уникальных научных 

направлений, решение общих актуальных вопросов в области фундаментальных и 

прикладных дисциплин в их неразрывной связи. 

В 2020 г. все исследования проводились в рамках 8 научных направлений 

Университета и в соответствии со Стратегией развития медицинской науки в Российской 

Федерации на период до 2025 г., утвержденной Распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 28.12.2012 г. №2580-р и в соответствии с утвержденным 

тематическим планом университета по научно-исследовательской работе. 

За отчетный период запланировано 28 работ на соискание ученой степени 

кандидата медицинских наук. 

За отчетный период ППС Университета было опубликованы 352 статьи в 

журналах, входящих в перечень ведущих рецензируемых научных журналов, включённых 

Высшей аттестационной комиссией России в список изданий, рекомендуемых для 

опубликования основных научных результатов диссертации на соискание учёной степени 

кандидата и доктора наук, а также в журналах, индексируемых в базе данных Scopus и 

Web of Science: 

- 278 статьи в журналах, включенных в перечень рецензируемых научных изданий, 

в которых должны быть опубликованы основные результаты диссертаций на соискание 

ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук (далее -

перечень ВАК); 

- более 50% из них, в журналах импакт-фактор которых выше 0,3. 

- 14 статей в журналах, индексируемых информационно-аналитической системой 

научного цитирования Web of Science; 

- 60 статей в журналах, индексируемых информационно-аналитической системой 

научного цитирования Scopus; 

- 8 в журналах, индексируемых информационно-аналитической системой научного 

цитирования Российский индекс научного цитирования (далее -РИНЦ); 

- 192 статьи и тезисы международных конференций; 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B5%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B6%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%BB
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D1%8B%D1%81%D1%88%D0%B0%D1%8F_%D0%B0%D1%82%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%B8_%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%B8_%D0%B8_%D0%B2%D1%8B%D1%81%D1%88%D0%B5%D0%B3%D0%BE_%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%87%D1%91%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D1%82_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA
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- 485 статьи и тезисы всероссийских конференций. 

В этом году профессорско-преподавательским составом ДГМУ опубликовано 50 

статей, входящих в ядро РИНЦ.   

Наукометрический показатель – индекс Хирша ДГМУ за отчетный период 

поднялся с 22 до 30. Средневзвешенный импакт-фактор журналов, в которых были 

опубликованы статьи составил 0,347. Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 

научных сотрудников составил 71,3. 

В 2020 году результаты научных исследований ученых университета были 

представлены на 85 научных конференциях, из них международных – 20, всероссийских – 

56, региональных и республиканских – 9. 

В 2020 году было подано 35 заявок, из них: 4 заявки на грант Главы РД, где 

поддержано 4 гранта главы РД по науке и предпринимательству. Общий объем 

финансирования в 2019 г. составило 1500 тыс. руб. 

Одним из основных факторов развития инновационной деятельности  является 

эффективная патентно-лицензионная политика, направленная на коммерциализацию 

результатов интеллектуальной собственности. 

В 2020 году получены 10 патентов на изобретения, 1 свидетельство на Программы 

для ЭВМ и 3 свидетельства на Базы данных.  Отправлено на регистрацию патентование в 

ФИПС 25 заявок на изобретения, полезные модели, 4 заявки на Программы для ЭВМ и 

БД. 

В 2019 году студенты ДГМУ приняли участие более чем в 80 конференциях 

внутривузовского, межвузовского, регионального, Всероссийского и международного 

уровней, форумах, конкурсах, выставках, олимпиадах, универсиадах. 

В Университете издается журнал Вестник «ДГМА», включенный в перечень 

рецензируемых ВАК изданий. 

 

III.  ʄʝʜʠʮʠʥʩʢʘʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ. 

Основным направлением практикоориентированного обучения в университете 

является совершенствование медицинской (лечебной) деятельности и совместная работа с 

органами здравоохранения республики. 

В 2020 году начата работа по обновлению договоров о сотрудничестве между 

Университетом и медицинскими организациями (клинические базы Университета) 

согласно рекомендуемой Минздравом России новой формой «Об организации 

практической подготовки обучающихся». 

Всего клинических баз Университета 56 медицинских организаций, из них 

Республиканские – 30, муниципальные – 10, ведомственные – 4, частные – 12. Количество 

заключенных типовых договоров с ЛПУ о совместной работе составляет 69. 

Существенную роль в  повышении качества подготовки специалистов играют  

научно-медицинские общества. При Минздраве РД функционируют 12 научно-

медицинских обществ и 3 ассоциации, большая часть председателей – ученые 

университета.  

В клиниках и во внебазовых учреждениях здравоохранения РД с участием 

сотрудников Университета за отчетный период пролечено более 25000 больных, 

выполнено  оперативных вмешательств 7281, проконсультировано более 25000 пациентов, 

осуществлено более 300 выездов в районы и города Республики.  

За отчетный период прочитано более 300 лекций для населения Республики, 

выступления по радио и телевидению осуществлено около 100 раз. 

Важнейшим разделом совместной работы Университета и медицинских 

организаций МЗ РД является внедрение новых и современных методов диагностики и 

лечения в клиническую практику. Количество внедрений за 2020 год составило 1846. 

Высокотехнологичные оперативные вмешательства в клиниках Университета за 2019 год 

выполнены около 3000 пациентам. 
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Для улучшения лечебной деятельности университета ведется активная работа по 

созданию собственной клинической базы. 

Университет  является участником подпрограммы «Кадровое обеспечение системы   

здравоохранения на 2013-2020 годы»  Республиканской целевой программы «Развитие 

здравоохранения Республики Дагестан на 2013-2020 годы», а также регионального 

проекта «Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения Республики 

Дагестан квалифицированными кадрами». 

 

IV.  ɺʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʘʷ ʨʘʙʦʪʘ. 

Особенностью современного подхода к оценке воспитательной деятельности вуза 

является системное видение процесса воспитания и выделение целостного комплекса 

необходимых факторов, обеспечивающих эффективность этой работы. 

Целью воспитательной работы в отчётный период было: создание 

гуманистической, высоконравственной среды воспитания, способствующей 

формированию профессиональной компетентности у студентов, обладающих активной 

гражданской позицией, отвечающих потребностям и ожиданиям современного общества. 

Конечно же, уделяется большое внимание борьбе идеологии экстремизма и 

терроризма. 

Количество активистов студенческих объединений университета в этом учебном 

году выросло в сравнении с прошлым годом. Так, на данный момент в вузе насчитывается 

1435 волонтеров. В 2019 году - 750 человек. Было открыто 5 дополнительных штабов, в 

том числе для помощи медперсоналу в больницах Махачкалы. 

КДМ - 114 человек. 

Тьюторский центр - 111 человек. 

Студенческий сектор ОПК -  160 человек. 

В период с апреля по июнь  наряду с сотрудниками и совместителями кафедр 112 

ординаторов и 500 студентов приняли участие в борьбе с коронавирусной инфекцией, 

работая в «красной» и «зеленой» зонах больниц. 

Также волонтёры доставляли лекарства и продукты по заявкам граждан на 

федеральную горячую линию акции «Мы вместе».  В рамках акции «Мы вместе» около 3 

тысяч дагестанцев объединились и организовали помощь малообеспеченным и пожилым 

людям. Они развозили продуктовые наборы, покупали лекарства по заявкам, отработано 

около 3000  заявок. Почти 500 волонтеров-медиков работали в больницах в «красной» и 

«зелёной» зонах, помогали врачам, медицинскому персоналу в борьбе с новой 

коронавирусной инфекцией. 

С целью создания условий для творческого самовыражения студентов был 

организован фестиваль «Студенческая весна», который состоялся 14 апреля 2019 года. На 

Гала-концерте наши студенты также принимали участие. 

Представители Дагестанского медицинского университета оказали помощь в 

реализации благотворительного проекта Дагестанского регионального отделения ООО 

«Российский красный крест» по реагированию на вспышку коронавирусной инфекции 

COVID-19 в РФ. 

Кроме того, 12 декабря в ДГМУ состоялось открытие единого call-центра по 

вопросам новой коронавирусной инфекции.  

Уже доброй традицией становится поздравление профессорско-преподавательского 

состава  с профессиональными  праздниками и юбилейными датами. Активисты Центра 

Культуры всегда очень ответственно подходят к организации таких мероприятий и 

индивидуально составляют поздравительную программу. 

В целях пропаганды спорта и здорового образа жизни студенты и сотрудники 

активно участвовали в спортивно-массовых мероприятиях республиканского масштаба: 

29 января 2020 г. в спортивном зале Астраханского государственного медицинского 
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университета состоялась ежегодная спартакиада среди профессорско-преподавательского 

состава медицинских и фармацевтических вузов Южного и Северо-Кавказского 

федеральных округов, посвященная Победе в Великой отечественной войне. Команда 

ДГМУ одержала победы в соревнованиях по волейболу и шахматам, заняла третьи места 

соревнованиях по настольному теннису и дартс. Также представители ДГМУ завоевали 

победы в личных первенствах. 

11-14 марта 2020 г. в Пятигорске, на базе Пятигорского медико-фармацевтического 

института, состоялся 2 этап Фестиваля спорта медицинских и фармацевтических вузов 

России «Физкультура и спорт – вторая профессия врача». Сборная ДГМУ по итогам 2 

этапа заняла I общекомандное место. 

Продолжает свою работу Совет кураторов, основной задачей которого является 

обобщение и распространение передового опыта работы, разработка рекомендаций, 

проведение обучающих семинаров, открытых кураторских часов. 

 

V. ɼʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʦʝ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝ. 

В связи с необходимостью перехода к интенсивному дополнительному 

образованию и возросшей нагрузкой на ФПК и ППС по подготовке слушателей ДПО на 

его базе создан Институт дополнительного профессионального образования (ИДПО) со 

своей штатно-кадровой структурой в составе Университета.  

В состав ИДПО входят: - факультет повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки специалистов; - отдел непрерывного медицинского образования; - отдел 

сертификации специалистов. 

ИДПО обеспечен высококвалифицированными медицинскими кадрами. На 

факультете работают 78 преподавателей, 16 докторов наук, 52 кандидата наук. Процент 

остепенённости составляет 87,2%. 

За отчетный период прошли обучение 2139 курсантов, из них по программам 

повышения квалификации – 1813, а по программам профессиональной переподготовки – 

326. 

С 2017 г. в университете активно функционирует отдел непрерывного 

медицинского образования (НМО) по 44 клиническим специальностям. НМО 

представляет собой новая форма дополнительного профессионального образования 

(ДПО), где специалист повышает свою квалификацию не 1 раз в 5 лет, а ежегодно в 

объеме 50 часов, из которых 36 часов он получает в медицинских высших 

образовательных и научных организациях и частных центрах ДПО, лицензированных и 

аккредитованных Минздравом России. 

На сегодняшний день на портале непрерывного медицинского и 

фармацевтического образования Минздрава России edu.rosminzdrav.ru зарегистрированы 

более 6000 врачей. На 2021 г. запланировано повышение квалификации по системе НМО 

более 3000 врачей. 

В модулях, реализуемых по системе НМО, 50% обучения проходят дистанционно. 

Вследствие этого обучение стало комплаентным с меньшим отрывом от основной работы. 

На перспективу запланировано привлечение лекторов из других вузов и из-за рубежа для 

чтения лекций по системе видеоконференц-связи. Также планируется использовать 

массовые образовательные коммуникационные площадки с включением их контента в 

рабочие программы модулей НМО. 

Значительную роль в непрерывном  профессиональном образовании врачей играют 

региональные научные медицинские общества. 

Повышение квалификации сотрудников проводится согласно инструкции 

«Требование к должности». За отчетный период квалификацию прошли 194 штатных 

сотрудников Университета. 
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VI.  ʄʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʦʝ ʩʦʪʨʫʜʥʠʯʝʩʪʚʦ. 

Университет является одним из первых вузов России, в котором начали 

осуществлять подготовку медицинских специалистов для стран ближнего и дальнего 

зарубежья. 

За эти годы Университет подготовил более 1400 медицинских специалистов для 

зарубежных стран. 

Международное сотрудничество является одним из важнейших направлений 

деятельности университета, способствующих решению основных задач медицинского 

вуза. 

ДГМУ имеет международные связи и договора в области образования, культуры и 

научно-исследовательской деятельности с вузами Европы и Азии. 

В университете осуществляется программы академической мобильности студентов 

и преподавателей. 

В настоящее время в Университете обучается 300 (включая подготовительный 

факультет) иностранных граждан из 28 стран мира (из них 40 человек по программе 

«Двойных Дипломов»), как на договорной основе, так и на бюджетной (по направлению 

Департамента государственной политики в сфере высшего образования Минобрнауки 

России). Обучение проводится в форме довузовской подготовки и по программам 

высшего образования (специалитет, ординатура, аспирантура). Из них численность 

обучающихся в соответствии с установленной Правительством РФ квотой на образование 

иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской Федерации 14 человек. 

С 2016 учебного года в университете активно ведется англоязычное обучение для 

подготовки специалистов с высшим медицинским образованием по образовательной 

программе «Лечебное дело». В 2020 учебном году контингент обучающихся составил – 72 

иностранных граждан. 

В 2019 году подписаны Договоры о сотрудничестве с Гуандунским 

фармацевтическим университетом (Китай, г. Гуанчжоу), с Ердзижанским 

государственным университетом (Турция, г. Ердзижан), с Римским университетом 

сапиенса (Италия, г. Рим). 

С 2019 года в университете реализуются совместные образовательные программы 

(СОП) «Двойные дипломы». В 2020 году в феврале состоялся официальный визит 

делегации Бухарского и Андижанского медицинских институтов Республики Узбекистан, 

в ходе которого обсудили вопросы обучения и приема в 2020-2021 учебном году по СОП. 

На сегодняшний день в университете обучаются 64 студента из Узбекистана по программе 

«Двойных дипломов». В 2020 году ДГМУ по этой программе из этих вузов на первый 

курс принято по специальностям «Лечебное дело» 15 чел. и «Стоматология» – 9 чел. 

В связи с ограничениями, направленными на борьбу с распространением новой 

коронавирусной инфекции, с 10 марта 2020 года все значимые культурно-массовые 

мероприятия были переведены в онлайн-режим. В соответствии с новым форматом 

работы в условиях самоизоляции населения большинство мероприятий были проведены 

дистанционно. 

В рамках академической мобильности ординатор 2-го года обучения кафедры 

неврологии ФПК и ППС Муса Мирзамагомедов прошел стажировку в Белорусском ГМУ 

в мае 2020 г. по специальности «Неврология» сроком 1 месяц. 

Студенты лечебного факультета Таджикского ГМУ прошли семестровое обучение 

в ДГМУ - Мукумов Нозим (5 курс) и Мукаррами Довуд (4 курс).  

Студентка 5 курса лечебного факультета ДГМУ Ярахмедова Диана проходила 

обучение в Казахстанско-Российском медицинском университете в весеннем семестре.  

Одним из основных индикаторов повышения интернационализации 

образовательного и научного процессов является внедрение в образовательный процесс 

иностранных сотрудников, а также участие сотрудников ДГМУ в образовательном 

процессе зарубежных вузов. 



91 
 

 

В связи с ограничениями, направленными на борьбу с распространением новой 

коронавирусной инфекции, и в соответствии с новым форматом работы в условиях 

самоизоляции большинство мероприятий были переведены в онлайн-режим. 

В 2020 году сотрудники ДГМУ приняли участие в более чем 20 международных 

конференциях и форумах. Участниками мероприятий были вузы из Азербайджана, 

Белоруссии, Германии, Казахстана, Литвы, Ирана, Италии, Китая, Таджикистана, Турции, 

Украины, Узбекистана. 

 

VII . ʌʠʥʘʥʩʦʚʦ-ʭʦʟʷʡʩʪʚʝʥʥʘʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ. 

В отчетном периоде общий объем поступивших средств университета составил 

1276712,1 тыс. руб. 

В отчетном году в соответствии с заявками университета, Минздрав предоставил: 

- Субсидии в целях реализации мероприятий по борьбе с эпидемиями- 1587, 7 тыс. 

руб. 

- Субсидии в целях государственной поддержки учреждений при реализации 

ограничительных мер, направленных на предотвращение распространения заболевания, 

представляющего опасность для окружающих, эпидемий (пандемий), и обеспечение 

санитарно-эпидемиологического благополучия населения – 13469,5 тыс. руб. 

- Создание единого цифрового контура в здравоохранении на основе единой 

государственной информационной системы в сфере здравоохранения (ЕГИСЗ -3552,5 тыс. 

руб. 

- Субсидии в целях осуществления мероприятий по капитальному ремонту 

объектов недвижимого имущества – 103557,2 тыс. руб. 

- Субсидии в целях оказания федеральным государственным учреждениям 

дополнительной государственной поддержки, в том числе для реализации программ 

развития федеральных государственных учреждений, кадрового потенциала и 

материально-технической базы – 6990,0 тыс. руб. 

Средства ФОМС составили 7725,5 тыс. руб. 

В отчетном году произведены расходы на выплату заработной платы, поддержание 

и модернизацию имущественного комплекса университета на общую сумму 1095477,9 

тыс. руб. 

Расходы на выплату стипендий и других форм материальной поддержки составили 

175168,9 тыс. руб., в том числе государственная академическая стипендия – 58993,5 тыс. 

руб. 

Фонд начисленной заработной платы работников университета за 2020 г. составил 

745627,1 тыс. руб., размер средней заработной платы сотрудников ППС – 51,04 тыс. руб.  

Расходы на приобретение оборудования – 47181,0 тыс. руб. – это вторая 

существенная статья расходов, на третьем месте – социальное обеспечение 

(стипендиальное обеспечение обучающихся) – 198981,9 млн. руб., далее расходы на 

работы по содержанию имущества – 97946,8 тыс. руб. Услуги сторонних организаций 

составили 19904,4 тыс. руб.  

Расходы, связанные с содержанием общежитий составили 12750,1 тыс. руб. 

В 2021 году планируется повышение заработной платы профессорско-

преподавательскому составу, сохраняются премии и порядок их начисления, также 

планируется премирование по показателям «Эффективного контракта». 

Модернизация имущественного комплекса – приоритетная задача университета, 

требующая постоянного поиска оптимальных решений для создания лучших условий во 

всех сферах деятельности университета. В 2020 году за счет средств от приносящей доход 

деятельности на проведение ремонтных работ затрачено более 85 млн. руб. В целях 

улучшения материально-технической базы и создания оптимальных условий для работы 

сотрудников и создания комфортных условий студентам, проживающим в общежитиях, 
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систематически проводится плановый, текущий и капитальный ремонт зданий 

университета 

В 2020 году активно проводились ремонтные работы, реконструкция объектов 

университета на сумму 85695,1.  
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XIV. ʇʈʀʃʆɾɽʅʀɽ 
 

˜̏̋́̈́̓̆̌̉ ̠̝̅̆̓̆̌̎̏̒̓̉ ̝̏̂̑́̈̏̃́̓̆̌̎̏̊ ̗̏̑̄́̎̉̈́̉̉ ̜̙̃̒̆̄̏ ̠̏̂̑́̈̏̃́̎̉ȟ ̐̏̅̌̆̇́̆̊̚ ̟̒́̍̏̏̂̒̌̆̅̏̃́̎̉ 
 

˹͙͔͍͙͔͊ͣͤͦ͊ͤ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ 
͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ 

 ͺ͔͔͒ͪ͊͡Έ͔ͤͦ ͎͍͔͔ͦͫͯ͒͊ͪͫͭͤͤͦ ͋Ό͔͔͒͗ͭͤͦ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͔ͤͦ ͯ;͔͔͙͔ͪ͗͒ͤ ͍·ͫ΄͔͎ͦ ͍͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Ύ ζ˨ ͎͔͙͚͊ͫͭ͊ͤͫ͟ ͎͍͔ͦͫͯ͒͊ͪͫͭͤͤ·͚ 
͔͙ͣ͒ͼ͙͙͚ͤͫ͟ ͙͍͔͙͔ͯͤͪͫͭͭη ˸ ͙͙͔͍ͤͫͭͪͫͭ͊ ͍͒ͪ͊ͦͦ͘ͻ͔͙ͪ͊ͤͤΎ ˾͙͚͚ͦͫͫͫͦ͟ ͔͔̅͒ͪ͊ͼ͙͙ 

  
˾͔͎͙ͦͤΣ 

ͨͦ;͍ͭͦ·͚ ͔͊͒ͪͫ 
Республика Дагестан 
367000, Республика Дагестан, г. Махачкала, пл. Ленина,1 

  
ˤ͔͍͔͒ͦͣͫͭͤͤ͊Ύ ͙͔ͨͪͤ͊͒͗ͤͦͫͭ͡Έ Министерство здравоохранения Российской Федерации 

 
 

№ 
п/п 

Показатели 
Единица 
измерения 

Значение 
показателя 

А Б В Г 

1 ˻͍͔͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤ͊Ύ ͔͒Ύ͔ͭ͡ΈͤͦͫͭΈ 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры, в том числе: 

человек 6656 

1.1.1      по очной форме обучения человек 6656 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным 
программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам 
ассистентуры-стажировки, 
в том числе: 

человек 1208 

1.2.1      по очной форме обучения человек 1208 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 
образования, 
в том числе: 

человек 1680 

1.3.1      по очной форме обучения человек 1680 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение по 
очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным 
программам высшего образования 

баллы 63,53 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на 
обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по 
образовательным программам высшего образования 

баллы 0 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам дополнительных 
вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств 
соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

баллы 82,62 



94 
 

 

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов 
сборных команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по 
специальностям и (или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или 
международной олимпиады, принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без 
вступительных испытаний 

человек 0 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый 
курс по программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю 
олимпиады школьников, без вступительных испытаний 

человек 0 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную 
форму обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс 
по программам бакалавриата и специалитета на очную форму обучения 

человек/% 326 / 26,29 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов 
(курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

% 0 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом 
магистра других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по 
программам магистратуры образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по 
программам магистратуры на очную форму обучения 

человек/% 0 / 0 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - 
филиал)  - 

человек  - 

2 ˹͊ͯ;ͤͦ-͙͔͍͔ͫͫ͒ͦ͊ͭ͡͡Έͫ͊͟Ύ ͔͒Ύ͔ͭ͡ΈͤͦͫͭΈ 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 33,98 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 12,26 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

единиц 68,13 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-
педагогических работников 

единиц 10,33 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

единиц 8,41 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 86,16 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) тыс. руб. 40490,9 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 70,91 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 2,91 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 
организации от НИОКР 

% 100 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов 
поддержки науки) в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 70,91 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, в % 0 
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общих доходах образовательной организации 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 
лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников 

человек/% 30 / 4,82 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей 
численности научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 344,25 / 60,29 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей 
численности научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 92,75 / 16,24 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в 
общей численности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско-
правового характера) 

человек/% - / -  

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией единиц 2 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 1,75 

3 ˸͔͗͒ͯͤ͊ͪͦ͒ͤ͊Ύ ͔͒Ύ͔ͭ͡ΈͤͦͫͭΈ 

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств 
(далее - СНГ)), 

человек/% 143 / 2,25 

 обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей 
численности студентов (курсантов), в том числе: 

  

3.1.1      по очной форме обучения человек/% 143 / 2,25 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным 
программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в 
том числе: 

человек/% 39 / 0,61 

3.2.1      по очной форме обучения человек/% 39 / 0,61 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение 
образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 6 / 0,67 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных 
программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 5 / 0,55 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной форме 
обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших 
обучение за рубежом не менее семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 0 / 0 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной 
организации по очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры, не менее семестра (триместра) 

человек 4 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей численности 
научно-педагогических работников 

человек/% 0 / 0 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 
интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 
интернов, ассистентов-стажеров) 

человек/% 3 / 0,23 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, человек/% 3 / 0,23 
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ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров) 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных 
юридических лиц 

тыс. руб. 0 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и 
иностранных юридических лиц 

тыс. руб. 21794,6 

4 ͙͍̅ͤ͊ͤͫͦͦ-Ή͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫ͊͟Ύ ͔͒Ύ͔ͭ͡ΈͤͦͫͭΈ 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 1393366,9 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-
педагогического работника 

тыс. руб. 2440,22 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического 
работника 

тыс. руб. 1366,01 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в 
организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 
субъекте Российской Федерации 

% 220,34 

5 ˮͤͺͪ͊ͫͭͪͯͭͯͪ͊͟ 

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в 
том числе: 

кв. м 36,11 

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 6,07 

5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 30,04 

5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 0 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,14 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования % 63,8 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения 
библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 90,88 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями 
(включая учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 

% 100 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 
(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

человек/% 951 / 100 

6 ˻͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙͍͙͍ͤ͊͒ͦ͡ ͙ ͙͡ͼ ͫ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤͤ·͙ͣ ͍ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Ύ͙ͣ ͍͒ͦͪͦ͘ΈΎ 

6.1 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, в общей 
численности студентов (курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам 
магистратуры 

человек/% 486 / 7,65 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе: единиц 0 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 
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 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.3 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата и 
программам специалитета, в том числе: 

человек 486 

6.3.1 по очной форме обучения человек 486 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 11 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 8 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 16 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 451 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам 
бакалавриата и программам специалитета, в том числе: 

человек 0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам магистратуры, в том 
числе: 

человек 0 

6.5.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам 
магистратуры, в том числе: 

человек 0 
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6.6.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.7 
Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по 
вопросам получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 
работников образовательной организации, в том числе: 

человек/% 78 / 6,09 

6.7.1 
численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалификации по вопросам 
получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 
профессорско-преподавательского состава 

человек/% 73 / 11,77 

6.7.2 
численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения 
высшего 

человек/% 0 / 0 

 


