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1. Пояснительная записка

Государственная итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государственную аккредитацию основных образовательных программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, является итоговой аттестацией обучающихся в аспирантуре по программам подготовки научно-педагогических кадров. Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися основных образовательных программ подготовки научно - педагогических кадров соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта.

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план по соответствующим образовательным программам.

В соответствии с ФГОС ВО (подготовка кадров высшей квалификации) по направлению подготовки 31.06.01 «Клиническая медицина» в блок «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка и сдача государственного экзамена и защита выпускной квалификационной работы, выполненной на основе результатов научно-исследовательской работы.

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по программе подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре выдается соответственно диплом об окончании аспирантуры.

2. Содержание программы государственного экзамена

2.1. Содержание программы по блокам

Блок 1 – Педагогика высшей школы

Профессионально важные психологические качества педагога. Преподаватель как интеллигентная, духовно богатая, творческая, свободная, гуманная, граждански активная, конкурентноспособная личность. Особенности профессиональной деятельности преподавателя вуза: единство педагогической, исследовательской и предпринимательской деятельности. Мотивационно-ценностные отношения к профессионально-педагогической деятельности в вузе. Научно-педагогическая мобильность преподавателей вуза.

Инновационная среда современного вуза. Трансформация профессиональных функций преподавателя: единство традиционных и инновационных функций. Факторы развития потребности в инновационной направленности деятельности преподавателя высшей школы:

диверсификация образования, гуманитаризация высшего образования, введение ФГОС, изменение отношения педагогов к введению новшеств. Критерии инновационной деятельности преподавателя.

Профессионально-педагогическая культура как интегральное качество личности педагога-профессионала, как условие и предпосылка эффективной педагогической деятельности, как обобщенный показатель профессиональной компетентности преподавателя, как цель профессионального самосовершенствования.

Аксиологический компонент профессионально-педагогической культуры преподавателя вуза как совокупность педагогических ценностей, созданных человечеством и включенных в целостный педагогический процесс. Технологический компонент профессионально-педагогической культуры включает в себя способы и приемы педагогической деятельности преподавателя вуза. Личностно-творческий компонент профессионально- педагогической культуры преподавателя вуза как сфера творческого приложения и реализации педагогических способностей личности.

Структура ключевых профессиональных компетенций педагога высшей школы. Профессионально-педагогические компетенции преподавателя. Педагогические условия развития ключевых профессионально-педагогических компетенций в образовательном процессе высшей школы. Критерии и показатели развития ключевых профессионально-педагогических компетенций.

Сущность педагогических способностей преподавателя вуза. Ведущие и вспомогательные свойства способностей. Дидактические, академические, перцептивные, речевые, организаторские, авторитарные, коммуникативные, прогностические способности, способность к распределению внимания. Самоанализ уровня развития данных способностей по 10-балльной шкале.

Сущность, цель и виды педагогического общения. Особенности педагогического общения. Функции и средства педагогического общения. Структура педагогического общения: моделирование предстоящего общения; организация непосредственного общения; управление общением в развивающемся процессе; анализ процесса и результатов осуществленной системы общения. Стиль педагогического общения. Типология стилей. Модели общения. Техника педагогического общения. Вербальные и невербальные средства общения. Педагогическое общение как творческий процесс. Этические нормы педагогического общения

Возрастные и личностные особенности студентов. Познавательные особенности студентов. Движущие силы, условия и механизмы развития личности студента. Учение как квазипрофессиональная деятельность студента. Методы стимуляции творческой деятельности студентов. Развитие логического и творческого видов мышления студентов в процессе обучения и воспитания в вузе. Полимотивационное дерево доминирующих мотивов студентов. Типология личности студентов: характеристика и динамика. Признаки типологии: успешность учебно-профессиональной деятельности, способность к саморазвитию, творческий потенциал, интеллектуальные способности.

Структура взаимодействия преподавателя и студента в высшей школе. Виды педагогических взаимодействий: педагогические (отношения преподавателей и студентов); взаимные (отношения «студент-студент»; предметные (отношения с предметами материальной культуры); отношения к самому себе. Степень влияния типа взаимодействия на эффективность процесса профессионально-личностного становления преподавателя вуза. Типология взаимодействия субъектов образовательного процесса в вузе в контексте профессионально-личностного развития преподавателя и студента. Ключевые типы взаимодействия преподавателей и студентов (7 ключевых типов). Характеры взаимодействия: субъект-объектное, субъект-субъектное, фрагментарно-субъектное.

Лекция как ведущий метод обучения в вузе: сущность, дидактические функции, особенности организации и проведения. Новые смыслы традиционных дидактических принципов организации процесса обучения. Требования к современной вузовской лекции (научность, доступность, единство формы и содержания, эмоциональность изложения и др.).Структура вузовской лекции, отдельные виды (установочные, вводные, заключительные). етрадиционные виды лекций, особенности их организации и проведения (проблемная лекция, лекция вдвоем, лекция-визуализация, лекция с заранее запланированными ошибками, лекция с

разбором конкретных ситуаций, лекция-консультация, лекция–пресс-конференция, лекция -дискуссия и др.).

Педагогическая технология как модель современной педагогической деятельности по проектированию, организации и проведению учебного процесса. Основные компоненты образовательной технологии.

Классификация технологии обучения. Традиционные и инновационные технологии, их характеристика. Технология модульного обучения как концентрация идеи теории и практики проблемного и дифференцированного обучения. Технология групповой дискуссии. Способы структурирования дискуссии. Технология знаково-контекстного обучения. Основные требования, которым должно отвечать содержание знаково-контекстного обучения. Технология развития креативности. Методы диагностики креативности.

Семинар как форма обсуждения учебного материала в высшей школе, виды семинаров. Задачи семинара. Особенности подготовки преподавателя и обучающегося к проведению семинара. Проблемные вопросы семинара. Особенности работы преподавателя в период подготовки к семинару. Нетрадиционные формы проведения семинара. Особенности организации вебинаров (онлайн-семинаров), их функциональные возможности. Цели практических занятий. Подготовка преподавателя к проведению практического занятия, порядок проведения практического занятия. Лабораторный практикум как разновидность практического занятия. Коллоквиум – собеседование преподавателя с обучающимся. 

Контроль и оценка эффективности учебного процесса: сущность, содержание и организация. Основные функции и принципы педагогического контроля. Методы, виды и формы контроля. Педагогическое тестирование как средство повышения качества контроля и оценки эффективности учебного процесса. Основы рейтингового контролирования эффективности учебного процесса в вузе. Модульно-рейтинговая технология педагогического контроля. Индивидуальный, кумулятивный индекс. Алгоритм построения рейтинговой системы по учебной дисциплине. 

Роль самостоятельной работы студентов в новой образовательной парадигме высшей школы. Типы самостоятельных работ. Методы и формы самостоятельной работы студентов. Условия успешного выполнения самостоятельной работы. Планирование организация и контроль самостоятельной работы студентов Содержание и организация научно- исследовательской работы студентов. Уровни самостоятельной деятельности студентов. Метод проектов. Специфика исследовательской и проектной деятельности студентов. Организация проектно-исследовательской работы студентов.

Использование мультимедийных средств в учебном процессе высшей школы. Специализированное программное обеспечение. Образовательные порталы и информационные ресурсы. Организация компьютерной поддержки учебного процесса, ориентированная на дистанционно-заочную подготовку специалистов. Понятие электронного учебного курса (ЭУК). Требования к содержанию и структуре ЭУК: информационно- содержательный блок, контрольно-коммуникативный блок, коррекционно- обобщающий блок. Информационная среда для доступа к отечественным и зарубежным информационным ресурсам. 

Конфликт как элемент педагогической технологии. Конфликтная ситуация, конфликт, инцидент. Роль создания конфликта в педагогическом процессе вуза. Функции, реализуемые педагогом в момент создания конфликта. Технология разрешения педагогического конфликта. Обнаружение конфликта: обнаружение изменения отношений, анализ состояния субъектов, анализ обстоятельств. Разрешение конфликта: снятие психического напряжения, выработка поливарианта и реализация инварианта решения, педагогическая инструментовка обоюдной удовлетворенности от разрешения конфликта.

Цель профессионального воспитания; основные профессионально- значимые и воспитательно-ценные сферы деятельности, в рамках которых происходит нравственно-эстетическое становление личности будущего специалиста. Основные задачи профессионального воспитания студентов. Особенности социокультурной среды, в которой осуществляется воспитательный процесс уровня профессиональной

воспитанности конкретных студентов; элементы развития деятельно-практической сферы личности. Личностно-ориентированные технологии профессионального воспитания. 

Особенности системы высшего образования в развитых странах. Принципы формирования профессорско-преподавательского состава в зарубежных вузах и в России. Основные формы подготовки преподавателей высшей школы к педагогической деятельности. Система аттестации научно- педагогических кадров.

Блок 2 – Организация научно-исследовательской деятельности

Методология как учение о методах познания и преобразования мира. Уровни методологии: философский, общенаучный, конкретно-научный, технологический (методика и техника исследования). Задачи методологических исследований в предметной области: выявление тенденций развития науки в ее связи с практикой; поиск повышения качества научных исследований, анализ методов познания в науке. Типология научных исследований: фундаментальные, прикладные, эмпирические (разработки). Объект, предмет науки. Теория, концепция, стратегия, подход в научном исследовании. Общие и частные методологические принципы научного исследования.

Характеристика понятий: тема, актуальность, противоречие, проблема, цель и задачи исследования, объект и предмет, гипотеза, научная новизна, теоретическая и практическая значимость, методы исследования. Взаимосвязь и взаимозависимость компонентов исследования. Типичные ошибки в формулировке компонентов научного исследования. Понятие о логике исследования.

Научное исследование как многоаспектный, многоэтапный процесс. Поле проблематизации; постановка общей цели (задачи) исследования; предварительный анализ состояния проблемы; исходная (рабочая) гипотеза; выбор методов исследования; планирование и организация исследования; проведение исследования; фиксация хода исследования; анализ, обобщение полученных результатов, их обработка; соотнесение с исходной гипотезой; подготовка текста.

Общенаучные логические методы и приемы познания (анализ, синтез, абстрагирование, идеализация, обобщение, индукция, дедукция, аналогия, моделирование и др.). Обоснование их взаимосвязи. Требования к применению. 

Общая характеристика эмпирических методов, требования к их проведению. Этическая ответственность использования. Наблюдение; беседа; анкетирование; социологический опрос; тестирование, интервьюирование, социометрия; изучение продуктов деятельности; изучение и обобщение передового опыта; естественный и лабораторный эксперимент и др. Виды, специфика, достоинства и недостатки экспериментальных методов, особенности проведения в исследованиях. Подготовка, организация и проведение эксперимента. Сбор, обработка и

анализ экспериментальных данных.

Обработка эмпирических данных исследования. Первичный аналитический качественный анализ данных. Основные понятия математической статистики: среднее арифметическое, u1084 медиана, мода, дисперсия, среднее квадратическое отклонение, меры связи между переменными, корреляция. Основы корреляционного, факторного, кластерного анализа. Доказательство достоверности результатов исследования. Способы графического и табличного представления результатов исследования. Интерпретация результатов математическойобработки экспериментальных данных. Компьютерная обработка и представление данных. Компьютерная работа с текстом.

Библиографическая информация как обязательная часть научного и учебного издания. Библиографические списки и библиографические ссылки. Библиографическое описание документа. ГОСТ 7.1-2003 – Библиографическое описание документа. Общие требования и правила составления. ГОСТ 7.82-2001 - Библиографическая запись. Библиографическое описание электронных ресурсов. Оформление библиографической ссылки. 

Научный текст, его характеристики и виды. Композиционно- структурная организация научного текста разных видов: отчета, доклада, статьи, текста диссертации, автореферата, монографии, учебного пособия. Диссертация как квалификационная работа. Требования актуальности, новизны, теоретической и практической значимости. Положения, выносимые

на защиту как результат смысловой компрессии текста.

Проектно-исследовательская деятельность. Проект: определение, основные показатели и характеристики. Отличия проектной деятельности от традиционной исследовательской работы. Выбор объекта научного исследования, постановка целей и задач. Структура проекта и характеристика основных компонентов проекта. 

Методика формирования основного контента научно-исследовательского проекта. Анализ тематики научных проектов, получивших поддержку РГНФ и РФФИ за последние 2-3 года (в профессиональной сфере аспиранта). Квалификационные требования к коллективу исполнителей научно-исследовательского проекта. Публикационная активность участников проекта (число цитирований публикаций автора, индекс Хирша). Гранты, проекты, монографии членов научного коллектива, статьи в ведущих журналах.

Основные требования к современным публикациям (структура статьи - аннотация, ключевые слова, вводная часть и новизна, данные о методике исследования, анализ, обобщение и разъяснение собственных данных, выводы и рекомендации, литература). Импакт-фактор журналов.

2.2.Перечень экзаменационных вопросов

Блок 1 – Педагогика высшей школы

Теория воспитания: субъект и объект воспитания. Коллектив как объект       воспитания.

Семейное воспитание. Ребенок из неблагополучной семьи.

Психолого-педагогические и социальные проблемы семей с детьми​-инвалидами.

Логика педагогического процесса.

Конвенция о правах ребенка.

Закон об образовании. Три поколения государственных образовательных стандартов.

Профессиограмма преподавателя.

Основные дидактические концепции.  Принципы обучения.

Традиционное обучение. Новые методики проведения лекций.

Программированное обучение. Педагогические технологии.

Проблемное обучение.

Модульное обучение. Программно-целевой метод проектирования семинарского занятия.

Контекстное обучение. Ситуационные задачи: структура и виды.

Развивающее обучение (Л.В.Занков, Д.Б.Эльконин, В.В.Давыдов). Методы самостоятельной работы с книгой.

Теория формирования умственных действий (П.Я.Гальперин, Н.Ф.Талызина).

Методическая разработка семинарского занятия. 

Традиционные и активные методы обучения. Дидактические игры.

Проблема формирование мировоззрения врача.

Система контроля обучения: текущий, рубежный, итоговый. Виды контроля.

Педагогические компоненты профилактики, лечения и реабилитации больного. 

Блок 2 – Организация научно-исследовательской деятельности

Клиническая эпидемиология. Цели и задачи, использование в клинической практике.

Уровни доказательности различных типов исследований.

Рандомизированные клинические исследования. Способы повышения объективизации полученных результатов.

Аналитические эпидемиологические исследования. Виды. Методология организации и проведения.

Систематические обзоры и мета-анализ. Определение и основные характеристики.

Мощность статистического исследования. Понятие, желаемая мощность. Факторы, влияющие на мощность исследования. Возможности расчета. 

Чувствительность и специфичность диагностического метода. Понятие, принципы расчета. Факторы, влияющие на чувствительность и специфичность.

Вспомогательные операционные характеристики диагностических методов (точность, прогностичность положительного и отрицательного результата). Понятие, принципы расчета.

Определение предикторной ценности показателей. Статистические приемы.

ROC-анализ. Характеристика метода, пакеты программ для расчета, интерпретация получаемого графика.

Какие объекты интеллектуальной собственности в медицине (способы, устройства, вещества) могут быть предметом изобретения или полезной модели. 

Где можно провести патентный поиск для оформления заявки на изобретение или полезную модель. 

На каком этапе диссертационного исследования должна проводиться его этическая экспертиза?

В каких случаях необходимо проведение повторной этической экспертизы диссертационного исследования?

Допустимо ли объединение бланка информационного письма для участников исследования и бланка информированного согласия пациента в единый документ?

Можно ли использовать при проведении научного исследования информированное согласие пациента медицинского учреждения на медицинские вмешательства, получаемое его лечащим врачом?

17.  Каким образом при проведении экспериментальной работы должны выводиться из эксперимента лабораторные животные? Какой документ регламентирует этот порядок?

18.  Кто такие «независимые свидетели»? В каких случаях их присутствие при подписании    бланка информированного согласия пациента необходимо?

19.Какие виды научно-исследовательских работ существуют?

20. К каким видам научного познания относится клиническое познание медиков? 

21.Какова роль эмпирического мышления во врачебной практике? Как можно интерпретировать медицинские знания полученные на основе модельных технологий?

Какие факторы надо учитывать при экспериментаальном моделировании человеческих болезней? 

Какова информативность медицинских исследований о состоянии внутренних органов? 

Какова допустимость опасности при инструментальном исследовании пациента? 

Какую научную гипотезу считать релевантной? 

Какие элементы обычно выделяют в  эксперименте? 

Какие методы научного исследования используются на стыке научных дисциплин? 

Чем различаются факты действительности и научные факты? 

Задача науки как деятельности в наиболее общем виде? 

Каковы методы выбора между конкурирующими гипотезами? 

Какие элементы включает в себя научный поиск?

Каковы  основные функции созданной теории? 

 Чем отличаются плазма и сыворотка крови?

Какой материал предпочтительнее для исследования: плазма или сыворотка крови?

При какой температуре рекомендуется хранение замороженных образцов сыворотки крови (плазмы)?

Допускается ли повторное замораживание проб сыворотки крови (плазмы)?

Какую документацию следует сохранять или предъявлять как первичную при выполнении научных исследований с применением лабораторных технологий:

Зависит ли состав и характеристики плазмы крови от способа  ее  получения? Если, да, то приведите примеры.

Этапы планирования диссертационной работы?

Варианты научной новизны?

 Виды биомедицинских исследований. Типы дизайна. Принципы их выбора для проведения научно-исследовательской работы.

Варианты рандомизации. Принципы выбора варианта для проведения научной работы. Принципы формирования групп для научного исследования. Теоретические основы выделения критериев включения и исключения. 

Какие требования предъявляются к диссертационной работе на соискание ученой степени кандидата наук?

Какой перечень документов должен подготовить соискатель для проведения апробации работы на соискание ученой степени кандидата наук?

Дать определение классификацию и характеристики биоматериалов.

Дать классификацию и описать основные свойства биоактивных материалов.

Какие инструменты применяются для оценки результатов научной деятельности исследователя?

Какие библиометрические показатели применяются для оценки публикационной результативности ученого?

Дайте определение цитированию, импакт–фактору журнала. Их значение для оценки эффективности научной деятельности?

Дайте определение индексу Хирша. Его значение для оценки эффективности научной деятельности ученого?

Ситуационные задачи: 

Задача 1.

Укажите соответствие представленных вопросов эпидемиологическим исследованиям, наиболее подходящим для их решения:

Когортное исследование;

Исследование случай-контроль

Поперечные (одномоментные) исследования

Вопросы:

а) Увеличивает ли наклонное положение тела во время сна риск внезапной смерти ребенка грудного возраста;

б) Приводит ли введение вакцины против коклюша к повреждению мозговой ткани;

в) Что происходит с недоношенными детьми через несколько лет после рождения, каковы их последующие физическое развитие и успехи в учебе;

г) Какова взаимосвязь между полом, весом и физической активностью у детей в возрасте 10 лет;

д) Приводит ли прием пероральных контрацептивов к развитию рака молочной железы;

е) Приводит ли курение к раку легких.

Задача 2

Оцените правильность организации исследований, укажите, как дефекты в организации могли повлиять на полученные результаты.

В клиническом испытании нового препарата для снижения уровня триглицеридов крови пациентов разделили на две группы. Пациенты первой получали препарат, второй – плацебо. Люди знали свою принадлежность к группе. 

В клиническом испытании антибиотика у пациентов с пневмонией результат оценивался по изменению рентгенологической картины. Врач, проводивший испытание, знал о принадлежности пациентов к основной и контрольной группе.

Было проведено клиническое испытание нового дорогостоящего препарата класса статинов. Статистик, оценивающий результаты, знал о принадлежности пациентов к контрольной или основной группе. По совместительству статистик работал в фармацевтической компании, заказавшей исследование. 

Задача 3

На рисунке приведены данные о систолическом артериальном давлении у людей разного возраста. Чему, в среднем, будет равно значение одного признака при заданном значении другого признака?

1. Какой метод статистического анализа отвечает на данный вопрос? Ответ: метод регрессионного анализа. 2. При выполнении каких обязательных условий можно использовать уравнение регрессионного анализа для описания связи между двумя признаками? Ответ: Зависимость между признаками носит линейный характер; оба признака распределены нормально.

3. Опишите основные этапы Ваших действий с использованием программы Statistica. 
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Задача 4

Каковы этапы оформления заявки на изобретение, полезную модель?

Ответ: а) не раскрывать суть будущей заявки, т.е. не публиковать и не докладывать;

б) провести патентный и информационный поиск с целью выявления аналогов и прототипа;

в) составить заявку на изобретение или полезную модель, одновременно возможна публикация материалов заявки в открытой печати;

г) получить патент на изобретение или полезную модель.

Задача 5

В процессе выполнения научного (диссертационного) исследования произошла смена фамилии главного исследователя вследствие изменения семейного положения. Какие действия ему необходимо предпринять? Какие документы он должен представить в локальный этический комитет?

Задача 6

Инструкция:  Установите соответствие между позициями, представленными в обозначенных колонках. Для каждого буквенного  компонента левой колонки выберите пронумерованные элементы правой колонки.  Каждый пронумерованный элемент правой колонки может быть выбран один раз.

Укажите  какие образцы каких биологических материалов можно сохранять  путем замораживания?

	Условия консервации и хранения
	Биологические материалы

	А. Можно замораживать и хранить в замороженном состоянии
	1) цельная кровь

	Б. Нельзя замораживать, после замораживания состав резко меняется 
	2) сыворотка крови

	
	3) бестромбоцитарная плазма крови

	
	4) богатая тромбоцитами (тробоцитарная) плазма крови

	
	5). «цельные» биологические жидкости (слюна, моча, мокрота, экссудаты) без центрифугирования 

	
	6).супернатанты биологических жидкостей (слюна, моча, мокрота, экссудаты) после  центрифугирования и удаления осадков из форменных элементов


Задача 15.

Для снижения холестерина предложено принципиально новое лекарственное средство. Популяция исследования – перенесшие инфаркт миокарда больные. В качестве группы сравнения следует использовать лечение аторвастатином, никотиновой кислотой, диетой или плацебо? Почему? Следует назначить испытуемый препарат в дополнение к выбранному лечению или в монотерапии?

Задача 16. 

Представить наиболее правильный порядок формирования этапов планирования научного исследования из представленных ниже ключевых звеньев:

- определение проблемы, темы, цели и задач

- выбор объекта исследования. Определение критериев включения и исключения.

- поиск и обзор литературы

- выбор методов  исследования

- составление дизайна исследования

Обосновать выбранный порядок этапов.

2.3. Обязательная и дополнительная литература

Блок 1 – Педагогика высшей школы

Основная литература:

1. Гуслова М.Н. Инновационные педагогические технологии. — М., 2012 .

2. Даутова О.Б. Дидактика высшей школы: современные педагогические технологии обучения студентов. – СПб., 2011.

3. Ломакина Т.Ю. Коржуев А.В., Сергеева М.Г. Поисково-творческое самообразование преподавателя профессиональной школы: (дидактический аспект).— М., 2011.

4. Макарова Н.С. Трансформация дидактики высшей школы – М., 2012.

5. Методика преподавания в вузе /под ред. Л. В. Федякиной. — М., 2014 .

6. Онокой Л.С., Титов В.М. Компьютерные технологии в науке и образовании. — М., 2012 .

7. Подымова Л.С. Психолого-педагогическая инноватика: личностный аспект. – М., 2012.

8. Светлов В.А., Семенов В. А. Конфликтология.— СПБ., 2011.

9. Соколков Е.А. Технологии проблемно-модульного обучения. Теория и практика.— М., 2012

10. Сорокопуд Ю.В. Педагогика высшей школы.— Ростов н/Д., 2011.

11. Чошанов М.А. Инженерия обучающих технологий. – М., 2013.

12. Шарипов Ф.В. Педагогика и психология высшей школы.— М., 2012 .

Дополнительная литература:

1. Баскаков А.Я., Туленков Н.В. Методология научного исследования. –Киев, 2004.

2. Безуглов И.Г., Лебединский В.В., Безуглов А.И. Основы научного исследования. – М., 2008.

3. Беляев В.И. Магистерская диссертация. Методы и организация исследования. – М., 2014.

4. Борытко Н.М., Моложавенко А.В., Соловцова И.А. Методология и методы психолого-педагогических исследований. – М., 2009.

5. Информационное обеспечение международного сотрудничества в области науки и образования. – СПб., 2001.

6. Лукашенко М.А. Высшее учебное заведение на рынке образовательных услуг: Актуальные проблемы управления. М., 2003.

7. Новиков А.М. Как работать над диссертацией? – М., 2004.

8. Радаев В.В. Как организовать и представить исследовательский проект.– М., 2001.

9. Соловьева Н.Н. Основы подготовки к научной деятельности и оформление ее результатов. – М., 2006.

2.4. Критерии оценивания ответа аспиранта в ходе итоговой аттестации
	оценка

«отлично»


	- аспирант исчерпывающе, логически и аргументировано излагает материал вопроса, тесно связывает теорию педагогики высшей школы с практикой вузовского обучения; обосновывает собственную точку зрения при анализе 

онкретной проблемы исследования, грамотно использует методы

научной коммуникации, свободно отвечает на поставленные дополнительные вопросы, делает обоснованные выводы



	оценка

«хорошо»


	- аспирант демонстрирует знание базовых положений в области педагогики высшей школы и организации исследовательской деятельности без использования дополнительного материала; проявляет логичность и доказательность изложения материала, но допускает отдельные неточности при использовании ключевых понятий и способов научной коммуникации; в ответах на дополнительные вопросы имеются незначительные ошибки



	оценка

«удовлет-ворительно»


	- аспирант поверхностно раскрывает основные теоретические положения педагогики высшей школы и организации исследовательской деятельности, у него отсутствует знание специальной терминологии по педагогике высшей школы и теории научной коммуникации; в усвоении программного материала

имеются существенные пробелы, излагаемый материал не систематизирован; выводы недостаточно аргументированы, имеются смысловые и речевые ошибки



	оценка

«неудовлет-

ворительно»


	- аспирант допускает фактические ошибки и неточности в области педагогики высшей школы и организации исследовательской деятельности, у него  отсутствует знание специальной терминологии, нарушена логика и  последовательность изложения материала; не отвечает на дополнительные вопросы по рассматриваемым темам, не может сформулировать собственную точку зрения по обсуждаемому вопросу




3. Методические рекомендации аспирантам по выполнению выпускной

квалификационной работы

Результатом научно-исследовательской работы должна быть выпускная квалификационная работа, в которой содержится решение задачи, имеющей существенное значение для соответствующей отрасли знаний, либо изложены научно обоснованные технические, технологические или иные решения и разработки, имеющие существенное значение для развития науки.

В научном исследовании, имеющем прикладной характер, должны приводиться сведения о практическом использовании полученных автором научных результатов, а в научном исследовании, имеющем теоретический характер, рекомендации по использованию научных выводов.

Выпускная квалификационная работа должна быть написана аспирантом самостоятельно, обладать внутренним единством, содержать новые научные результаты и положения, выдвигаемые для публичной защиты. Предложенные аспирантом решения должны быть аргументированы и оценены по сравнению с другими известными решениями. Основные научные результаты проведенного исследования должны быть опубликованы в рецензируемых научных изданиях и журналах (не менее двух публикаций). К публикациям, в которых излагаются основные научные результаты научно-исследовательской работы, приравниваются патенты на изобретения, свидетельства на полезную модель, патенты на селекционные достижения, свидетельства на программу для электронных вычислительных машин, базу данных, топологию интегральных микросхем, зарегистрированные в установленном порядке.
Приложение 1
ПОЛОЖЕНИЕ

о государственной  аттестации аспирантов (по требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов подготовки научно-педагогических кадров (аспирантура))

Содержание

Общие положения 

Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации. 

Порядок выдачи свидетельства о квалификации «Исследователь. Преподаватель-Исследователь»

1. Общие положения

.Государственная (итоговая) аттестация является итоговой формой оценки подготовки кадров высшей квалификации по программе аспирантуры по направлениям: клиническая медицина, фундаментальная медицина, медико-профилактическое дело  (очной и заочной формы обучения) и проводится в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами  по направлениям подготовки: фундаментальная медицина, клиническая медицина, медико-профилактическое дело.

Государственная (итоговая) аттестация выпускника, освоившего программу аспирантуры, независимо от формы обучения, является обязательной.

Государственная (итоговая) аттестация выпускника, освоившего программу аспирантуры, независимо от формы обучения, проводится после завершения образовательной программы в виде сдачи государственного экзамена и устной защиты выпускной квалификационной работы, выполненной на основе результатов научно-исследовательской работы, машинописный тест которой представляется дополнительно.

К государственной (итоговой) аттестации допускаются выпускники, полностью выполнившие индивидуальный план обучения и освоившие образовательную программу аспирантуры по соответствующему направлению подготовки: клиническая медицина, фундаментальная медицина, медико-профилактическое дело.

 К государственной (итоговой) аттестации допускаются выпускники, освоившие образовательную программу аспирантуры и имеющие положительные отметки по промежуточным аттестациям, включающим все блоки программы аспирантуры и выполнивших объем программа аспирантуры – 180 зачетных единиц.

1.6. Дополнительные сроки проведения государственной (итоговой) аттестация выпускника, освоившего программу аспирантуры, но пропустившего государственную (итоговую) аттестацию по уважительным причинам,  устанавливаются ректором ГБОУ ВПО ПГМУ им. академика Е.А. Вагнера Минздрав России.

2.  Порядок проведения Государственной (итоговой) аттестации.

Аспирант до 01 мая готовит отчет о результатах, о проделанной работе за весь период обучения и представляет его для анализа научному руководителю. В обязательном порядке для проверки научному руководителю представляется и машинописный труд, а также презентация по выпускной квалификационной работе.

Научные руководители проводят анализ отчета и выпускной квалификационной работы, формируют свое мнение о степени готовности выпускника в прохождению Государственной (итоговой ) аттестации, и в случае необходимости, о причинах, не позволивших вовремя к ней приступить.

Отчет с замечаниями научного руководителя обсуждается на заседании кафедры. 

Секретарь (лаборант) кафедры готовит выписки из заседания кафедры об аттестации аспирантов.

Аспиранты в срок до 01 июняпредставляют итоговые отчеты, выпускные квалификационные работы и выписки из заседания кафедры в отдел аспирантуры.

Аттестационная комиссия, состав которой утверждается приказом ректора, в срок до 01 июляпроводит государственный экзамен и защиту выпускных квалификационных работ выпускников,  отмечает соответствие или несоответствие выпускника требованиям аттестации, а также высокое или низкое качество руководства научного руководителя и кафедры аспирантом. На основании заключения аттестационной комиссии по результатам защиты выпускной квалификационной работы аспирантов и сдаче государственного экзамена отдел аспирантуры готовит приказ о присвоении выпускнику квалификации «Исследователь. Преподаватель  - исследователь».

Порядок выдачи свидетельств о присвоении квалификации «Исследователь. Преподаватель-исследователь»

Выпускникам, полностью выполнившим индивидуальный план обучения, освоившим образовательную программу аспирантуры по соответствующему направлению подготовки и успешно прошедших государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца о соответствующем уровне высшего  образования: уровень подготовки кадров высшей квалификации по соответствующему направлению подготовки: клиническая медицина, фундаментальная медицина, медико-профилактическое дело. 

     Компетентностная характеристика выпускника аспирантуры по направлению подготовки 31.06.01 «Клиническая медицина», профиль подготовки – Внутренние болезни

Государственная итоговая аттестация призвана определить степень развития следующих компетенций выпускников аспирантуры: УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК - 6; ОПК-1, ОПК-2, ОПК – 3, ОПК – 4, ОПК -5, ОПК – 6; ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК -7; ПК – 8; ПК -9; ПК -10; ПК -11; ПК –12; ПК – 13; ПК – 14; ПК – 15; ПК - 16.

Приложение   2

Выпускная квалификационная работа

НАЗВАНИЕ

по направлению 31.06.01 – Клиническая медицина

подготовлена аспирантом кафедры …. ……   

 ФИО……………………….

Научный руководитель ……………………..

ПРОТОКОЛ №  ___


Аспирант _______________________________________________________________________


Защита выпускной квалификационной работы   на тему «__________________

___________________________________________________________________________________»


Заседание  комиссии от «___» __________________2015г.

Состав комиссии: 

председатель:_______________________________________________________________________

члены комиссии:________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________


Были заданы следующие вопросы: 

______________________________________________________________________________

      _________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

      _________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Постановили: Аспирант (ФИО)_____________защитил/ не защитил выпускную квалификационную работу  

Рекомендовать Аспиранту (ФИО)________________ присудить квалификацию:   Исследователь. Преподаватель - исследователь

Председатель   комиссии
 ____________________ /_____________________/

Члены комиссии: 

_______________________/___________________________________________

Приложение  

ПОЛОЖЕНИЕ

о выпускной квалификационной работе

(по требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов подготовки научно-педагогических кадров (аспирантура))

ПРИНЯТО Ученым советом  «__» _______________ 20__ г., протокол № ____.

Содержание

Нормативные ссылки

Общие положения

Организация разработки тематики и выполнения выпускной квалификационной работы

Требования к структуре и оформлению  выпускной квалификационной работы

Рецензирование выпускной квалификационной работыЗащита выпускной квалификационной работы

Хранение выпускной квалификационной работы

Нормативные ссылки

Настоящее Положение о выпускной квалификационной работе (по требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов подготовки научно-педагогических кадров (аспирантура) (далее – Положение) разработано в соответствии с:

-  Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 3 сентября 2014 года №1200 «Федеральный государственный стандарт высшего образования (аспирантура), направление подготовки: 31.06.01 Клиническая медицина»;

-  Приказом Министерства образования и науки РФ от 3 сентября 2014 года №1199 «Федеральный государственный стандарт высшего образования (аспирантура), направление подготовки: 32.06.01 Медико-профилактическое дело»;

-  Приказом Министерства образования и науки РФ от 3 сентября 2014 года №1198 «Федеральный государственный стандарт высшего образования (аспирантура), направление подготовки: 30.06.01 Фундаментальная медицина» (далее ФГОС ВПО). 

Общие положения

2.2. Выпускная квалификационная работа является обязательным видом аттестационных испытаний выпускников, завершающих обучение по основной профессиональной образовательной программе подготовки научно-педагогических кадров высшей квалификации (аспирантура).

2.3. Выполнение выпускной квалификационной работы призвано способствовать систематизации и закреплению полученных аспирантом знаний, умений и овладению универсальными, профессиональными и общепрофессиональными компетенциями, установленными ФГОС ВПО по специальности.

2.4. Защита выпускной квалификационной работы проводится с целью выявления соответствия уровня и качества подготовки выпускников Федеральным государственным образовательным стандартам подготовки научно-педагогических кадров высшей квалификации.

2.5. Выпускная квалификационная работа должна иметь актуальность, новизну и практическую значимость.

2.6. Выпускные квалификационные работы выполняются в срок, регламентированный ФГОС ВПО  и учебным планом.

2.7. Выпускные квалификационные работы подлежат обязательному рецензированию.

3. Организация разработки тематики и выполнения

выпускной квалификационной работы

3.1. Темы выпускных квалификационных работ разрабатываются научным руководителем аспиранта. 

3.3. Тематика выпускных квалификационных работ должна отвечать современным требованиям развития науки, медицины, культуры и образования.

3.4. Утверждение темы выпускной квалификационной работы осуществляется на заседании кафедры, на которой аспирант проходит обучение. 

3.5. По утвержденным темам руководители выпускных квалификационных работ разрабатывают план выполнения работы для каждого аспиранта.

3.6. Темы и индивидуальные планы работы утверждаются председателем совета по аспирантуре.

3.7. Общее руководство и контроль за ходом выполнения выпускных квалификационных работ осуществляют научный руководитель и заведующий кафедрой, на которой аспирант проходит обучение. 

3.8. Основными функциями руководителя выпускной квалификационной работы являются:

разработка индивидуального плана работы;

консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения выпускной квалификационной работы;

оказание помощи аспиранту в подборе необходимой литературы;

контроль хода выполнения выпускной квалификационной работы;

подготовка письменного отзыва на выпускную квалификационную работу.

3.9. По завершении выполнения аспирантом выпускной квалификационной работы руководитель подписывает ее, индивидуальный план (с указанием  полноты и завершенности его выполнения) и дает свой письменный отзыв. Далее передает документы для получения разрешения представлять данную работу к защите председателю государственной аттестационной  комиссии, не позднее, чем за две недели до защиты выпускной квалификационной работы.

3.10. Выпускные квалификационные работы выполняются аспирантами   в образовательном учреждении. 

3.11. Защита выпускной квалификационной работы осуществляется на заседании соответствующей профильной комиссии по соответствующему направлению подготовки.

4.Требования к структуре и оформлению  выпускной квалификационной работы

4.1. Содержание выпускной квалификационной работы включает в себя:

- введение (раскрытие мотивации по изучению данной темы);

- теоретическую часть (обзор данных литературы по теме выполняемой работы);

- методологию исследования;

- опытно-экспериментальную (практическую) часть;

- заключение, выводы и рекомендации относительно возможностей применения полученных результатов;

- список используемой литературы.

4.2. По структуре выпускная квалификационная работа состоит из введения,  теоретической,

        методической, практической и содержащей обсуждение результатов, общие выводы и рекомендации частей. В теоретической части дается теоретическое освещение темы на основе анализа имеющейся литературы. Вметодической – описываются материалы, объем и методы выполнения работы. Практическая часть может быть представлена методикой, расчетами, анализом экспериментальных данных, продуктом творческой деятельности в соответствии с видами профессиональной деятельности. Третья часть содержит обсуждение полученных результатов, выводы и рекомендации относительно возможностей применения полученных в работе данных. Содержание теоретической и практической части определяется в зависимости от профиля специальности, темы выпускной квалификационной работы и отражает уровень профессиональной компетентности выпускника.

4.3. Выпускная квалификационная работа выполняется в форме машинописноготрудапо темам, имеющим научную и профессиональную направленность.

4.4 Оформление выпускной квалификационной работы: (приложение № 1)

4.4.1.Объем выпускной квалификационной работы -  20–25 стр. включая список используемой литературы 

4.4.2.Работу следует печатать на одной стороне листа формата А4. Поля сверху и снизу – 2 см, справа – 1,5 см, слева – 3 см.

4.4.3.При наборе работы необходимо использовать стандартный шрифт TimesNewRoman с размером символов 14 pt и 1,5 интервал между строк. Страницы статьи следует нумеровать.

5. Рецензирование выпускной квалификационной  работы

5.1. Выполненные квалификационные работы рецензируются специалистами/ преподавателями образовательных учреждений, хорошо владеющих вопросами, связанными с тематикой выпускных квалификационных работ.

5.2. Рецензия на выпускную квалификационную работу должна включать:

заключение о соответствии выпускной квалификационной работы заявленной теме и индивидуальному плану ее выполнения;

ее актуальности;

оценку качества выполнения каждого раздела выпускной квалификационной работы;

оценку степени разработки новых вопросов, оригинальности решений (предложений), теоретической и практической значимости работы;

достоверность полученных результатов и обоснованность выводов;

итоговую оценку выпускной квалификационной работы.

5.4. Работа должна быть представлена рецензенту на рецензирование не позднее, чем за неделю до защиты и содержание рецензии должно быть доведено до сведения аспиранта не позднее, чем за два дня до защиты выпускной квалификационной работы.

5.5. Внесение изменений в выпускную квалификационную работу после получения рецензии не допускается.

5.6. Председатель   профильной комиссии/зав.кафедрой   после ознакомления с отзывом руководителя и рецензией решает вопрос о допуске аспиранта к защите и назначает ее дату.  

5.7. Информация о допуске  и дате защиты выпускной квалификационной работы оформляется в виде приказа ГБОУ ВПО ПГМУ им.академикаЕ.А.Вагнера Минздрава России.

6. Защита выпускной  квалификационной работы

6.1. Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытом заседании Государственной аттестационной комиссии. Председатель и члены государственной аттестационной комиссии утверждаются ректором Университета. В состав комиссии входят: проректор по науке,  председатель профильной комиссии по соответствующему направлению подготовки, члены методического совета по аспирантуре и  научный руководитель аспиранта.  

6.2. На защиту выпускной квалификационной работы отводится не более 20 минут. Процедура защиты включает презентацию/доклад (не более 10 минут), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов Комиссии, ответы аспиранта. Может быть  предусмотрено выступление руководителя выпускной квалификационной работы, а также рецензента, если он присутствует на заседании Государственной аттестационной комиссии.

6.3. При определении окончательной оценки по результатам защиты выпускной квалификационной работы учитываются:

доклад аспиранта / качество презентации;

ответы на вопросы комиссии;

оценка рецензента;

отзыв руководителя.

работа оценивается: «защищено», «не защищено» 

6.4. Заседания Государственной аттестационной комиссии протоколируются. В протоколе записываются: итоговая оценка выпускной квалификационной работы, присуждение квалификации: «Исследователь. Преподаватель - исследователь» и особые мнения членов Комиссии. Протоколы заседаний Государственной аттестационной профильной комиссии подписываются заместителем председателя (по направлению), ответственным секретарем и членами Комиссии. (Приложение № 2)

6.5. Аспиранты, выполнившие выпускную квалификационную работу, но не защитившие ее, имеют право на повторную защиту. В этом случае Государственная аттестационная профильная комиссия может признать целесообразным повторную защиту аспиранта той же выпускной квалификационной работы либо вынести решение о закреплении за ним нового задания на выпускную квалификационную работу, а также определить срок повторной защиты, но не ранее следующего периода работы Государственной аттестационной комиссии. 

6.6. Диплом государственного образца о соответствии аспиранта квалификации «Исследователь. Преподаватель - исследователь»  по соответствующему направлению выдается в соответствии с решением Государственной аттестационной комиссии после успешной защиты аспирантом выпускной квалификационной работы.

Хранение выпускной  квалификационной  работы

7.1. Выполненные аспирантами выпускные квалификационные работы хранятся после их защиты на кафедре (по месту обучения аспиранта) не менее пяти лет. 

7.2. Уничтожение выпускных квалификационных работ оформляется соответствующим актом.

Особые условия

Выпускной квалификационной работой считается работа, содержащие все составные части диссертации, а результаты собственных исследований могут быть одной главой (если диссертация до конца не оформлена и не проведена аппробация) + 2 статьи в журналах ВАК

Считать эквивалентом выпускной квалификационной работы - аппробацию кандидатской диссертации при достаточном количестве публикаций ВАК ( 3 статьи).

Критерии оценивания выпускной квалификационной работы

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

	оценка

«защищено»


	Актуальность проблемы обоснована анализом состояния теории и практики в конкретной области науки. Показана значимость проведенного исследования в решении научных проблем: найдены и апробированы эффективные варианты решения задач, значимых как для теории, так и для практики. Грамотно представлено теоретико-методологическое обоснование ВКР, четко сформулирован авторский замысел исследования, отраженный в понятийно-категориальном аппарате; обоснована научная новизна, теоретическая  и практическая значимость выполненного исследования, глубоко и содержательно проведен анализ полученных результатов эксперимента. Текст ВКР отличается высоким уровнем научности, четко прослеживается логика исследования, корректно дается критический анализ существующих исследований, автор доказательно обосновывает свою точку зрения.

	оценка

«не защищено»


	Актуальность выбранной темы обоснована поверхностно. Имеются  есоответствия между поставленными задачами и положениями, выносимыми

на защиту. Теоретико-методологические основания исследования раскрыты слабо. Понятийно- категориальный аппарат не в полной мере соответствует

заявленной теме. Отсутствуют научная новизна,  теоретическая и практическая значимость полученных результатов. В формулировке выводов по результатам проведенного исследования нет аргументированности и самостоятельности суждений. Текст работы не отличается логичностью изложения, носит эклектичный характер и не позволяет проследить позицию автора по изучаемой проблеме.




