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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Ассоциация выпускников ГБОУ ВПО «Дагестанская государствен­
ная медицинская академия» Министерства здравоохранения Российской Фе­
дерации (далее Ассоциация, Академия, ДГМА) -  добровольная общественная 
организация, создаваемая без образования юридического лица в целях осу­
ществления деятельности, определяемой общностью интересов, на основе 
самоуправления.

1.2. Основные направления деятельности Ассоциации определяются 
собранием членов Ассоциации и закрепляются в настоящем Положении.

1.3. Ассоциация выпускников Академии в своей деятельности руковод­
ствуется законодательством Российской Федерации, Уставом Академии, 
настоящим Положением и локальными актами, регулирующими образова­
тельную, научную, инновационную, воспитательную и иные виды деятель­
ности Академии.

1.4. Источниками финансирования деятельности Ассоциации могут 
быть внебюджетные средства Академии, благотворительные и членские 
взносы, добровольные пожертвования юридических и физических лиц.

Академия, в соответствии с Уставом, вправе выделять финансовые 
средства для реализации основных целей и задач Ассоциации, осуществлять 
частичное финансирование мероприятий, проводимых Ассоциацией.

1.5. Полное наименование организации: «Ассоциация выпускников Да­
гестанской государственной медицинской академии».

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ АССОЦИАЦИИ

2.1. Основными целями Ассоциации являются:
- создание комфортных условий для профессионального и культурного 

общения выпускников ДГМА;
- создание условий для более полной самореализации выпускников, со­

действие их дальнейшему профессиональному росту;
- содействие реализации стратегии развития ДГМА за счет использова­

ния опыта и возможностей выпускников в осуществлении учебных, научных, 
социально-экономических и иных проектов;

- оказание разносторонней помощи ДГМА путем объединения усилий 
выпускников, студентов, интернов, ординаторов, аспирантов (далее - обуча­
ющихся) и сотрудников Академии, укрепления имиджа образовательной ор­
ганизации, расширения корпоративных и профессиональных связей ДГМА;



- содействие в организации воспитательной работы и реализации моло­
дежной политики в ДГМА.

2.2. Основными задачами ассоциации являются:
- восстановление, формирование и поддержание профессиональных и 

личностных связей выпускников и обучающихся, укрепление контактов 
между ними, совершенствование их профессиональных навыков, обмена 
опытом, организацию взаимопомощи, защиту их законных интересов;

- содействие развитию и совершенствованию ДГМА, его научной и 
учебно-методической деятельности, материально-технической базы, сохра-
нению и преумножению его традиции, росту авторитета и расширению его 
влияния;

- создание банка данных выпускников ДГМА для обеспечения посто­
янной связи выпускников с Академией и между собой;

- тесное взаимодействие обучающихся с Центром содействия трудо­
устройству выпускников Академии;

- осуществление системного мониторинга трудоустройства выпускни­
ков Академии и их дальнейшего карьерного роста;

- содействие в работе по профориентации молодежи, в привлечении 
абитуриентов для дальнейшего обучения на факультетах ДГМА, в поиске 
мест прохождения обучающимися учебной и производственных практик, 
трудоустройстве выпускников;

- содействие в налаживании социального партнерства, согласовании и 
реализации взаимных интересов деловых кругов, местных органов власти, 
образовательных учреждений, общественных организаций с ДГМА;

- организация участия выпускников в учебном процессе, проведение 
ими тренингов, практикумов, спецкурсов с целью усиления практического 
обучения обучающихся;

- содействие в налаживании образовательных, научных и деловых свя­
зей
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3. ПОРЯДОК ПРИЕМА В АССОЦИАЦИЮ И ВЫХОДА ИЗ НЕЕ
3.1. Членами Ассоциации могут быть выпускники ДГМА любого года 

выпуска (сотрудники ДГМА, врачи,), имеющие сертификат специалиста в 
области здравоохранения, способные внести вклад в реализацию целей и за­
дач, стоящих перед Ассоциацией.

3.2. Прием в члены Ассоциации выпускников ДГМА осуществляется 
на основании личного заявления.



St

3.3. Выход из Ассоциации осуществляется по подаваемому в Коорди­
национный совет заявлению, в котором указываются причины выхода.

3.4. Координационный совет может принять в почетные члены Ассоци­
ации и других лиц, которые своей деятельностью внесли значительный вклад 
в реализацию целей и задач Ассоциации.

4. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА АССОЦИАЦИИ

4.1. Высшим органом управления Ассоциацией является Общее собра­
ние ее членов, созываемое не реже одного раза в год.

4.2. Общее руководство деятельностью Ассоциации осуществляет Ко­
ординационный совет Ассоциации. В состав Координационного совета вхо­
дят председатель Ассоциации, два заместителя председателя Ассоциации, 
члены Ассоциации в количестве 5 человек и секретарь Ассоциации.

4.3. Общее собрание членов Ассоциации правомочно, если на указан­
ном собрании присутствует более половины членов Ассоциации.

4.4. Решения Общего собрания членов Ассоциации оформляются про­
токолами, которые подписываются председательствующим и секретарем со­
брания. Председательствует на заседании Общего собрания членов Ассоциа­
ции председатель Ассоциации.

4.5. Координационный совет Ассоциации избирается Общим собрани­
ем сроком на три года.

4.6. К компетенции Координационного совета Ассоциации относится 
решение следующих вопросов:

- утверждение годового отчета о деятельности Координационного со­
вета;

- утверждение Плана работы Ассоциации и внесение в него изменений;
- представление отчета о деятельности Ассоциации на Общем собрании 

членов Ассоциации;
- принятие решений о приеме в Ассоциацию новых членов и об исклю­

чении членов из состава Ассоциации.
4.7. Решение Координационного совета Ассоциации принимается 

большинством голосов членов, присутствующих на заседании совета Ассо­
циации.

4.8. Руководство деятельностью Ассоциации осуществляет председа­
тель Ассоциации, который избирается сроком на три года Общим собранием 
членов Ассоциации простым большинством голосов открытым голосовани­
ем.



4.9. Председатель Ассоциации:
- организует работу Координационного совета Ассоциации;
- созывает заседания Координационного совета Ассоциации;
- председательствует на Общем собрании членов Ассоциации;
- организует на заседаниях Координационного совета Ассоциации ве­

дение протокола;
- осуществляет общее руководство деятельностью Ассоциации;
- представляет интересы Ассоциации в органах государственной вла­

сти, местного самоуправления, в отношениях с иными организациями и 
учреждениями, физическими и юридическими лицами.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ

5.1. Члены Ассоциации имеют право:
- участвовать в управлении Ассоциацией, разработке перспективных и 

текущих планов работы, избирать и быть избранными в выборные органы 
Ассоциации;

- одного голоса на всех общих собраниях, при выборах и на рабочих за­
седаниях, на которых члены Ассоциации принимают решение голосованием;

- получать информационные и методические материалы Ассоциации, 
информацию о решениях Общего собрания представителей отделений Ассо­
циации, Координационного совета, планируемых мероприятиях в интересу­
ющей области профессиональной деятельности;

- пользоваться всеми видами услуг, предоставляемых Ассоциацией;
- использовать в своей работе подготовленные Ассоциацией научные, 

информационные и иные материалы с соответствующей ссылкой;
- посещать вечера встреч, дни открытых дверей для выпускников и 

праздничные мероприятия Академии;
\ /  - организовывать и принимать участие в конференциях и мастер- 

классах, проводимых в ДГМА;
- участвовать в образовательных программах ДГМА на особых услови­

ях (по согласованию).
5.2. Члены Ассоциации обязаны:
- активно способствовать решению задач, стоящих перед Ассоциацией;
- принимать участие в мероприятиях, проводимых по решению Коор­

динационного совета Ассоциации;
- соблюдать настоящее Положение и в срок выполнять решения руко­

водящих органов Ассоциации;



5.3. Вопрос о приеме в члены Ассоциации и выходе из нее решается 
путем подачи письменного заявления председателю Ассоциации или его за­
местителю.

6. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 
В ПОЛОЖЕНИЕ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АССОЦИАЦИИ

6.1. Решение о внесении изменений или дополнений в Положение об 
Ассоциации принимается на Общем собрании членов Ассоциации при усло­
вии их одобрения 2/3 голосов членов Ассоциации, присутствующих на со­
брании.

6.2. Изменения или дополнения в Положение об Ассоциации вступают 
в силу с момента их принятия Общим собранием членов Ассоциации.

6.3. Решение о прекращении деятельности Ассоциации принимается 
Общим собранием членов Ассоциации, если за него проголосовало не менее 
чем 2/3 членов, присутствовавших на собрании или решением Ученого сове­
та ДГМА.

Согласовано

Первый проректор, 
проректор по межрегиональной
и международной деятельности _______________  Н.С-М. Омаров

Проректор по учебной работе _______________  Р.А. Агаханов

Начальник юридического отдела Б.М.Багандов


