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17 декабря 2013 г. на заседания 
Международной академии наук
было решено рекомендовать кан-
дидатуру академика Шамова И. А. 
на присвоение звания «Герой труда 
России» и обратиться к главе РД 
Абдулатипову Р. Г. поддержать это 
решение.
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Гасанова Д. Ю., ст. преп., доц. Аджиеву Р. К., доц. Умаханову З. Р., препаратора Гусейнова Г. С., вахтера Пир-
наева К. А., гл. библиотекаря Цариеву Л. В., препаратора Магомедову З. А., лаб. Протасову Л. В., инженера 
Бислимова З. М., сторожа Гусейнова А. Т.

Сотрудники и студенчество ДГМА

Умные мысли 
под Новый год

Стартовавший в декабре в сред-
ствах массовой информации 

проект «Герои труда Дагестана», расска-
зывающий об успешных в своем деле 
дагестанцах, нашел широкий отклик 
среди жителей республики. В нашей 
статье мы расскажем о человеке, по-
святившем всю свою жизнь медицине 
Дагестана и России.

Шамов Ибрагим Ахмедханович – ла-
уреат Государственной премии СССР 
и РД,  заслуженный деятель науки РФ 
и РД, народный и заслуженный врач 
Республики Дагестан, член Глобально-
го наблюдательного совета (Франция, 
Париж), Международного центра здо-
ровья, права и этики ЮНЕСКО (Из-
раиль, Хайфа) и эксперт ЮНЕСКО по 
биоэтике,  член редакционного Совета 
«Клинической медицины» и «Верхне-
Волжского вестника» (Тверь), член Со-
юза писателей СССР, действительный 
член Международной академии наук, 
заведующий кафедрой пропедевтики 
внутренних болезней ГБОУ ВПО «Даг-
госмедакадемия МЗ РФ», доктор меди-
цинских наук, профессор.

Пройдя 55-летний путь врачевания, 
став профессором, академиком многих 
общественных академий, он остаётся 
одним из лучших врачей Республики 
Дагестан, и тысячи вылеченных им 
больных с благодарностью говорят о 
его работе, о его целительных руках и 
менталитете. Не зря сегодня многие на-
зывают его врачом № 1 в Дагестане. Его 
как замечательного врача знают и дале-
ко за пределами Дагестана, во многих 
уголках Российской Федерации. 

Плагиат – это извращенная форма 
любви к автору.

* * *
Воспитание происходит всегда, даже 

тогда, когда вас нет дома.
* * *

Быть хорошим – очень изматывает 
человека.

* * *
Христианин – человек, который сер-

дечно любит всех тех, к кому не испы-
тывает ненависти.

* * *
Наука – это то, что вы знаете, фило-

софия – то, чего не знаете.
* * *

Заочная форма обучения – диплом в 
рассрочку.

* * *
Перевестись на заочное – это как 

сказать институту: «Давай останемся 
просто друзьями».

* * *
- Вы знаете, что ваш сын не ходит 

в школу?
- Откуда же мне знать, если он не 

приходит домой?

Дагестанский 
Авиценна
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Конфликты на работе. 
Как их избежать?

Конфликты на работе – можно 
ли их избежать?  Вероятно, нет. 

Просто надо лучше знать психологию 
общения и учиться ладить с разными 
людьми, включая и таких, которые 
своим «вредным», неуживчивым ха-
рактером мешают нормальной работе 
коллектива.

Работа – общеизвестный источник 
стрессов. Психологи подсчитали, что 
четыре человека из пяти (!) не удовлет-
ворены своей работой. Причины неу-
довлетворённости разные: низкая зар-
плата, авралы, повседневная рутина, 
отсутствие перспектив роста... И всё 
же, если каждое утро мысль о том, что 
опять надо идти на работу, вызывает у 
нас ужас – вероятнее всего, причиной 
тому наши любимые коллеги. Среди 
них встречаются самые настоящие 
«возму¬тители спокойствия и сеятели 
раздоров».

По подсчётам немецких экономи-
стов, из-за «вредных» работников, 
разжигающих конфликты в производ-
ственных коллективах, среднее герман-
ское предприятие теряет до 100 тысяч 

марок ежегодно. У нас такие подсчёты 
пока не проводились. А жаль...

Психологи выделяют всего шесть 
типов людей, которые своим поведе-
нием негативно влияют на взаимоот-
ношения в коллективе. Что же это за 
«звери» такие? Познакомимся с ними 
поближе.

ТИП ПЕРВЫЙ. 
ЗМЕЯ ПОДКОЛОДНАЯ

 
«Змея» - вовсе не обязательно жен-

щина, «змей» – тоже не редкость.
Змея Подколодная – это ваш личный 

недоброжелатель. Очернить вас в гла-
зах коллег – вот её главная забота. При 
этом с вами она вежлива и любезна, 
может даже приветливо вам улыбать-
ся. Но чего только Змея не шипит о 
вас за глаза! Любые ваши достоинства 
в пересказе Змеи обращаются в недо-
статки, а недостатки раздуваются до 
гигантских размеров.

Вы приняли участие в коллективной 
вечеринке по случаю праздника – на 
завтра всё учреждение будет знать, что 

вы злоупотребляете спиртным и вот 
уже третий год безуспешно лечитесь 
от алкоголизма. Вы пришли на работу 
с насморком и пожаловались, что про-
студа никак не проходит – значит, у вас 
СПИД или свиной грипп, и от вас надо 
держаться подальше. Вы вслух посе-
товали на сложность задания – куда 
только смотрит начальство, давно пора 
избавляться от такого некомпетентно-
го работника. И так далее.

В общем, принцип ясен. «Змеиное» 
шипение не проходит даром, вы за-
мечаете, что коллеги вас сторонятся, 
а начальник смотрит как-то подозри-
тельно и вот-вот заведёт разговор о 
кризисе и спросит, не думаете ли вы о 
смене работы.

Что делать. Змею Подколодную не 
так-то легко вычислить, она ловко ма-
скируется. Но если вы определили, кто 
из сотрудников распускает о вас слухи, 
– переходите в атаку. Слабость Змеи – 
в её трусости, если бы этот человек не 
был трусом, он бы не шипел за вашей 
спиной, а высказался в открытую. Пре-
одолейте естественную брезгливость 
и вызовите недоброжелателя на кон-
фиденциальный разговор. Спокойно 
спросите, какие у него к вам претензии 
и зачем он занимается таким неблаго-
видным делом.

Змея, конечно, будет всё отрицать и 
заявит, что вы – самый лучший, самый 
умный, самый замечательный. Сделай-
те вид, что поверили. Не добивайтесь, 
чтобы Змея вслух признала свою вину, 
вы уже победили, ваш недоброжела-
тель напуган и теперь уползёт в кусты, 
а вам станет легче жить.

ТИП ВТОРОЙ. СОРОКА

Всем известна сорока – милая птич-
ка, разносящая на хвосте сплетни. По-
вторим, что среди офисной «фауны» 
водятся сороки не только женского, но 
и мужского пола.

Если Змея Подколодная выбирает 

Каких «зверей» можно встретить в офисных джунглях
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себе одну жертву, то Сорока летает 
повсюду и щебечет обо всех подряд. 
Вы узнаёте, что ваш коллега Иванов 
втихую «подсиживает» шефа, Петров 
– подхалим и доносчик, а Сидорова не 
любят клиенты, потому что он недопу-
стимо грубо с ними разговаривает.

И к тому же все упомянутые лица в 
очередной раз разводятся с жёнами 
(или, что ещё хуже, не разводятся, а 
тайком крутят романы на стороне). 
Ну, надо же! Вы-то думали, что рядом 
с вами трудятся порядочные люди, а 
они оказались негодяями. А откуда вы 
всё это узнали? Сорока на хвосте при-
несла.

Ну, не нравится Сороке работать в 
коллективе. Утомительно, скучно и 
противно. А деваться некуда, на жизнь 
зарабатывать надо. Вот «птичка» и раз-
влекается, как может.

Что делать. Постарайтесь не беседо-
вать с Сорокой наедине и, тем более, не 
проявляйте интереса к подробностям 
сплетен. А если не удалось уклониться 
от разговора – прикиньтесь дурачком 
(дурочкой).

 Ну, а если очередная Сорочья сплет-
ня будет касаться производственных 
вопросов – немедленно загорайтесь эн-
тузиазмом и восклицайте: «Правиль-
но! С этим мириться нельзя! Я считаю, 
что надо срочно провести общее со-
брание, вы там выступите и выложите 
им все начистоту!». Выскажитесь та-
ким образом пару-тройку раз – и, вот 
увидите, Сорока от вас отстанет. А вы 
сохраните хорошее мнение о тех, с кем 
работаете.

ТИП ТРЕТИЙ. СКУНС

Скунс – пушистый и симпатичный 
зверёк. Он очень мил, но только до тех 
пор, пока его не трогают. А если скун-
са дернуть за хвост... Сами знаете, что 
будет.

Нетрудно себе представить, во что 
коллега-Скунс может превратить про-
изводственный коллектив.

Любoe ваше несогласие с его мне-
нием, даже по самому пустяковому 
вопросу, вызывает у него вспышку 
ярости, и Скунс бежит к начальнику с 
криком «Выбирайте – он или я!». Есте-
ственно, «аромат» в офисе после таких 
скандалов долго не выветривается.

Что делать. Не бойтесь Скунса, он 
сам вас боится. Его агрессия – про-

явление самозащиты. Он видит в вас 
угрозу, потому и нападает. Продемон-
стрируйте  ему свое бесстрашие, он 
кричит – а вы спокойно улыбайтесь.

Разговаривайте с ним вежливо и до-
брожелательно, как будто ничего осо-
бенного не происходит. Можно даже 
пошутить. Скунс будет озадачен таким 
вашим поведением и успокоится.

А со временем он перестанет считать 
вас опасным – и вновь станет пуши-
стым симпатягой. 

ТИП ЧЕТВЁРТЫЙ. КОТ УЧЁНЫЙ

Этот умник знает всё на свете. Боль-
ше всего он любит читать лекции, при-
чем по всем вопросам. Нет такой темы, 
в которой Кот Учёный не считал бы 
себя непревзойдённым специалистом. 
Поэтому он всегда во всё вмешивается 
и даёт советы. 

Беда вот в чём: все знают, что пере-
спорить Учёного Кота невозможно, об-
становка накаляется до такой степени, 
что думать о работе уже невозможно, 
кто хватается за валидол, кто за вале-
рьянку, все уже на грани нервного сры-
ва, а дело стоит...

Что делать. Самооценка у такого че-
ловека очень уязвимая, и признать своё 
поражение в споре для него смерти по-
добно. Не воюйте с ним. Признайте 
его абсолютную правоту и компетент-
ность во всех вопросах, поблагодарите 
за ценные указания – а потом мягко и 
ненавязчиво эти указания скорректи-
руйте.

Процитируйте его гениальные изре-
чения. Не бойтесь переборщить с ле-
стью и похвалами, пусть ваш Учёный 
Кот мурлычет от удовольствия, зато 
вы сможете делать дело так, как счи-
таете нужным, без указаний и советов, 
пусть даже самых умных.

ТИП ПЯТЫЙ. НОСОРОГ

Носорог всегда идёт напролом. Он 
прёт вперёд, не разбирая дороги. А уж 
руководитель-Носорог – сущее бед-
ствие. Его самоуверенность не знает 
границ.

Переубедить Носорога невозможно. 
Все ваши доказательства он пропуска-
ет мимо ушей, призывая выкинуть из 
головы «эту ерунду» и делать так, как 
велит он. Эта милая беседа сопрово-
ждается снисходительной усмешкой и 

похлопыванием по плечу. Вы чувству-
ете себя раздавленным...

Что делать. Проявите твёрдость. 
Если вы уверены, что правы, – стойте 
на своём несмотря ни на что. Не усту-
пайте. Носорог уважает сильных про-
тивников. Вряд ли он признает вашу 
правоту, но, по крайней мере, в сле-
дующий раз будет слушать вас более 
внимательно.

ТИП ШЕСТОЙ. ОСЛИК ИА-ИА

Ослик Иа-Иа, приятель Винни-Пуха, 
был убеждённым пессимистом. Любые 
события в жизни он встречал тяжёлым 
вздохом. Такого Ослика вы почти на-
верняка встретите на работе. Это се-
рьёзный человек, обычно не первой 
молодости, любящий воспитывать 
неопытную молодежь, предостерегая 
её от ошибок. Любимая фраза Ослика 
Иа – «Когда я был в вашем возрасте...».

Подразумевается, что тогда он был 
глуп, как и вы, зато теперь жизнь его 
обломала, и он стал мудрецом, знаю-
щим, что всё в этом мире – суета. Ни-
кто лучше Ослика Иа не распишет 
ожидающие вас неприятности.

Что делать. Держитесь подальше от 
таких людей, пессимизм заразен. Тес-
ное общение с Осликом Иа-Иа рано 
или поздно приведёт к тому, что вы и 
сами перестанете верить в успех. Не 
допускайте этого. Берегите свои идеи 
от критики пессимистов.

Вот такие «звери» водятся в нашем 
окружении. Не спешите открывать на 
них «охоту». Послушайте сначала, что 
говорят другие коллеги о вашем пред-
полагаемом противнике. Если в кол-
лективе его любят и считают «славным 
парнем» и «своим в доску» – скорее 
всего, вы ошиблись в оценке этого че-
ловека. Может быть, у вас с ним про-
сто индивидуальная психологическая 
несовместимость. Придется терпеть, 
сотрудников, как и родителей, не вы-
бирают.

А самый лучший выход – представ-
лять себя не охотником в джунглях, а 
посетителем зоопарка или зрителем в 
цирке. Звери сидят в клетках или вы-
делывают трюки на арене, а вы просто 
смотрите на них, и вам интересно. 

СОб. ИНф.
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- Джалалутдин Расулович, на посту 
и.о. ректора академии вы находитесь 
с 25 октября. Какую задачу перед собой 
вы поставили, заняв это место?

- Ни для кого не секрет, что Дагестан-
ская государственная медицинская акаде-
мия является одним из ведущих вузов не 
только Дагестана, но и Северного Кавказа. 
И первоочередной для нас являлась зада-
ча сохранить высокий образовательный и 
научный потенциал академии.

В ДГМА сформирован высоко-
квалифицированный профессорско-
преподавательский состав, отличающий-
ся профессионализмом и преданностью 
своему делу. В академии работают 736 
преподавателей. Среди них 121 – доктора 
наук, профессора, 429 – кандидаты наук, 
доценты, 4 – заслуженные деятели науки 
РФ, 41 – заслуженные деятели науки РД, 
24 – заслуженные врачи РФ,  116 – заслу-
женные врачи РД, 6 – народные врачи РД, 
5 – заслуженные работники высшей шко-
лы РФ, 15 – заслуженные изобретатели и 
рационализаторы РД.

Именно поэтому наша задача – этот на-
учный, кадровый и образовательный по-
тенциал сохранить и  приумножить.

- А потенциал студентов? Ведь Ваша 
задача – обучать своих студентов, го-
товить кадры.

- В настоящее время в академии обуча-
ется порядка 5000 студентов, из которых 
около 100 иностранных. Нами налажена 
связь со многими зарубежными страна-

ми, такими как Италия, Иордания, где бу-
дут обучаться наши студенты в порядке 
обмена. Этим занимается наш специаль-
ный отдел.

У нас обучаются студенты из стран 
Ближнего Востока. Для них созданы все 
условия. 

- Кстати об общежитиях. Затронула  
ли ДГМА волна роста цен за проживание 
в студенческих общежитиях? 

- Нет. Наши цены являются одними 
из самых низких. Все цены опубликова-
ны на нашем сайте. Никакими дополни-
тельными платными услугами студентов 
не обременяем. Но надо констатировать 
– эти общежития требуют ремонта, и с 
нового года мы планируем запросить фи-
нансовые средства у Министерства здра-
воохранения РФ и выделить для этого 
внебюджетные средства. Все это дела-
ется для улучшения условий проживания 
иностранцев в наших общежитиях.

Этот тезис озвучил в своем послании 
Федеральному Собранию Президент РФ 
Владимир Путин.

- Медакадемия Дагестана получила 
статус эффективного вуза? 

- Да. Процесс оценки эффективности 
вузов России непрерывен. Мы получили 
соответствующее уведомление. Комис-
сия заключила, что вся программа акаде-
мии соответствует требованиям, в нашей 
академии успешно обучаются иностран-
ные студенты, включены необходимые 
базовые курсы обучения медперсонала. 
Подтверждение эффективности вуза до-
казывает, что мы можем обучать будущих 
врачей.

- Над чем сейчас работает руковод-
ство Ммедакадемии?

- С нового года мы хотим открыть на 
базе нашего вуза клинику многопрофиль-
ного симуляционного коучинг-центра. В 
этом центре студенты получат возмож-
ность в виртуальном режиме практико-
ваться в проведении различных медицин-
ских процедур.

Они смогут отработать все имеющиеся 
навыки, провести операции различных 
сложностей и прочее. В его составе будут 
находиться макеты реанимобиля, палаты 
интенсивной терапии, операционное от-
деление, родильный зал.

Кроме того, планируем на базе акаде-
мии создать новую научно-генетическую 
лабораторию. При помощи нее мы будем 
изучать генетику человека, иммунные за-

болевания и многое другое.
- Какими выпускниками академия мо-

жет  гордиться?   Есть ли те, кто добил-
ся больших результатов в медицине?

- Выпускники Дагестанской государ-
ственной медицинской академии рабо-
тают в различных медицинских учрежде-
ниях республики, России и зарубежных 
государств, возглавляют крупные лечеб-
ные и научно-исследовательские центры. 
Среди них: Джалалудин Саидбеков – док-
тор медицинских наук, профессор меди-
цинского факультета Римского универси-
тета «La Sapienza». Мадина Гаджикулиева, 
доктор медицинских наук, работает в Мо-
скве на кафедре инфекционных заболе-
ваний, великолепный специалист. Она 
окончила нашу академию, аспирантуру и 
уехала в Москву, где нашла свое призва-
ние. Доктор медицинских наук в области 
кардиологии и кардиорхирургии Зайнаб 
Алигишиева, доктор медицинских наук, 
лучший инфекционист Москвы 2013 г. 
Шахмарданов Мурад Зияудинович, кан-
дидат медицинских наук, главный нефро-
лог г. Москвы Ольга Чумаченко.

Все имеющиеся наши кандидаты и док-
тора наук, ученые регулярно участвуют во 
многих ежегодно проводимых междуна-
родных конференциях, конгрессах, сим-
позиумах, съездах в таких городах, как 
Москва, Санкт-Петербург, Сочи, Чикаго, 
Женева, Базель, Стокгольм, Вена.

- Принимает ли академия участие в 
научных исследованиях?

- В настоящее время научные иссле-
дования в академии ведутся по 9 ком-
плексным проблемам. В последние годы 
увеличилось количество защищенных 
диссертаций и улучшилось их качество.

За время работы специализированно-
го совета защищены 166 диссертаций, в 
том числе 32 докторских и 134 кандидат-
ских. Ежегодно в академии защищаются в 
среднем 4 докторских и 15 кандидатских 
диссертаций.

Стоит отметить, что в плане науки у нас 
издается большое количество научных 
пособий. Особого внимания стоит из-
даваемый нами ежеквартальный журнал 
«Медицинский вестник» тиражом в 2000 
экземпляров. В  этом журнале печатаются 
статьи из различных сфер медицины, пу-
бликуются случаи из личного опыта  спе-
циалистов медицины.

Исполняющий обязанности  ректора Дагестанской государственной медицинской 
академии,  д. м. н., профессор Ахмедов Джалалутдин Расулович в интервью газете 

«Аиф-Дагестан» рассказал о том, с чего он начал, став у руля одного из вузов 
республики, поведал о проектах, которые реализуются в стенах академии.

ДГМА в числе лучших вузов страны
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На предыдущем ученом со-
вете целому ряду сотрудни-

ков ДГМА были вручены награды. 
Почетную грамоту Минздрава РФ 
получила и сотрудница библиоте-
ки, заведующая учебным абоне-
ментом Рида Раджабовна Хибие-
ва.

Она сотрудник нашего вуза уже 
32 года. Её отдел, учебный абоне-
мент, всегда перегружен: выдача и 
прием учебников студентам всех 
курсов, иностранным студентам, 
учащимся колледжа. Живая, ис-
кренняя, доступная и открытая, 
она находит язык с каждым сту-
дентом, каждому подберет учеб-
ник, посоветует дополнительную 
литературу. Она строга со сту-
дентами, но справедлива. Вот уж 
действительно – человек на своем 
месте, профессионал, любящий 
свое дело.

Выбор профессии был опреде-
лен ею осознанно. Вначале она 
окончила училище культуры на 
красный диплом. Удачное сосед-
ство училища культуры с худо-
жественным училищем принесло 
свои плоды. Общение дополняло 
друг друга: участие в конкурсах, 
соревнованиях, выставках.

Родом Рида из села Гельхен Ку-
рахского района. Село славится 
красивейшей природой: высокие 
горы, необыкновенно красивое 
озеро, поверхность которого даже 
в жаркий летний день покрыта 
слоем тонкого льда, что создает 
свой микроклимат. Здесь развиты 
животноводство, овощеводство. 
Село расположено в 5-ти часах 
езды от города, но климат здесь 
удивительный: чистый воздух, 
прозрачная, как слеза, роднико-
вая вода, которая придает силы и 
увеличивает энергетику. Оно как 
бы делится на старую и  новую ча-
сти, но это так гармонично и ор-
ганично сочетается, что придает 
интересный колорит селу.

Её отец, Раджаб Тагирович, эко-
номист, работал бухгалтером-

ревизором Министерства тор-
говли. Каждый человек должен 
заниматься своим делом, направ-
лять свои знания, силы и энергию 
на то, с чем он лучше  справляет-
ся. Когда он уже ушел на пенсию, 
ему привозили домой документы, 
отчеты для совета, проверки. Он 
продолжал помогать своим кол-
легам, будучи уже много лет на 
пенсии. 

Сильный духом, скромный в 
быту, он никогда не поступался 

своими жизненными принципа-
ми, основу которых составляли 
честность и совесть. Всегда и во 
всем в жизни он добивался своим 
талантом и работоспособностью, 
и детям было с кого брать при-
мер.

Мама, Сувар Халидовна, рабо-
тала в комбинате художественных 
изделий, где вышивала замеча-
тельной красоты платки с нацио-
нальным орнаментом, а девочки, 
три сестры, делали бахрому для 
платков, помогая маме.

Риде  нравилось все: и фарма-
кология, и история, и археология, 
она много читала, увлекалась ил-

люстрациями. Её дядя, работав-
ший в министерстве культуры, 
узнав о ее пристрастиях, посове-
товал ей поступить на библиотеч-
ный факультет ДГУ. «Если хочешь 
много знать, лучшего факультета 
для тебя нет», - посоветовал он 
племяннице. Она послушалась 
совета и поступила в ДГУ.  

Выросшая самостоятельной, от-
ветственной, грамотной, умею-
щей думать, логически мыслить, 
она училась с удовольствием. До 
сих пор она с теплотой вспомина-
ет своих наставников и учителей 
из училища и университета:  би-
блиографа Шапи Раджабовича, 
зав. кафедрой библиотековедения 
Михаила Никаноровича, Татьяну 
Васильевну, которая вела предмет 
«каталоги», зав. кафедрой библи-
ографии Казима Омаровича Ома-
рова.

Все-таки самый ценный капи-
тал – интеллектуальный. Наше 
образование было нашей нацио-
нальной гордостью, поэтому мы и 
сегодня стараемся брать все луч-
шее, что было в советском обра-
зовании.

Россию можно познавать бес-
конечно, поэтому Рида любит 
путешествовать, смотреть новые 
города. Она бывала в Прибалти-
ке, объездила весь Северный Кав-
каз. Разве не счастье – увидеть и 
познать разноликий, многоцвет-
ный, многоязычный, прекрасный 
мир планеты и понять, что свет не 
замкнулся на одном тебе и твоем 
доме?

У нее растет замечательная дочь, 
будущий фармацевт, наша сту-
дентка, надежда и опора мамы.

Эта женщина удивительно жи-
вая, образованная, общаться с ней 
– одно удовольствие. Её улыбка 
прекрасна, она помогает творить 
добрые дела и словно заряжает 
всех добротой и позитивным от-
ношением к жизни.

Тамара ГАбИбОВА

Человек с открытой душой
Самое главное украшение – чистая совесть / Цицерон/
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1. Конкурсные дела.
2. О ходе подготовки итоговой аттестации по ВСО и зимней экзаме-

национной сессии.
Докл. – деканы факультетов: доц. Р. М. Рагимов, доц. А. Н. Чудинов, 

проф. А. М. Алискандиев, доц. В. О. Алиев, доц. М. Г. Магомедов, доц. 
А. М. Магомедова.

3. О состоянии совместной работы кафедры терапии ФПК и ППС.
Докл. – зав. каф., доктор медицинских наук, доцент М. Т. Кудаев.
Содокл. – проректор по лечебной работе, проф. Р. Т. Меджидов.
4. Разное.

Очередной ученый совет

Минздрав России – за ужесточение 
наказания за подделку лекарственных 
препаратов. Разработанный и вынесен-
ный министерством на общественную 
экспертизу проект Федерального зако-
на «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты РФ для ратифи-
кации Конвенции Совета Европы «О 
борьбе с фальсификацией медицинской 
продукции и сходными преступления-
ми, угрожающими здоровью населения» 
(Конвенция «Медикрим») предусматри-
вает внесение в Уголовный кодекс РФ 
дополнений о лишении за это свободы 
на срок до 10 лет.

Согласно законопроекту за произ-
водство, изготовление, ввоз в страну, 
хранение, перевозку, транспортировку, 
отпуск, реализацию, а также передачу 
фальсифицированных лекарственных 
средств, вспомогательных веществ и 
медицинских изделий грозит лишение 
свободы на срок от 3 до 5 лет. Изготов-
ление фальшивых документов, сопрово-
ждающих партии лекарств (регистраци-
онного удостоверения, сертификата или 

декларации о соответствии инструкции 
по применению лекарственного пре-
парата и медицинского изделия, руко-
водства по его эксплуатации), а также 
упаковки лекарственных средств и ме-
дицинских изделий тоже будет караться 
лишением свободы на срок до 5 лет (с 
опцией замены штрафом).

А за причинение вреда здоровью или 
за смерть человека законопроектом 
предусматривается 5-8-летнее лишение 
свободы со штрафом до 500 тыс. руб. и 
лишение права занимать определенные 
должности или заниматься определен-
ной деятельностью на срок до 2 лет. 
Смерть 2 и более человек влечет за со-
бой лишение свободы на срок до 10 лет.

Конвенция «Медикрим», которая яв-
ляется первым общеевропейским со-
глашением о борьбе с фальсификацией 
медицинской продукции, была подпи-
сана Россией в 2011 г. по итогам кон-
ференции под эгидой Совета Европы. 
Законопроект Минздрава России, рас-
ценивающий оборот контрафактных и 
поддельных лекарств как криминал, по-

зволит привести в соответствие нормы 
российского права и требования дан-
ного международного договора и явля-
ется первым шагом в его реализации в 
нашей стране.

Оценки доли фальшивых лекарств на 
российском рынке расходятся весьма 
радикально, хотя, по мнению экспертов, 
объем их не снижается с 2004 г. Поэтому 
не мудрено, что ситуацией обеспокоены 
не только в Минздраве, но и в парла-
менте. В Госдуме разработан еще более 
жесткий, чем минздравовский, законо-
проект. Максимальное наказание, ко-
торое он предусматривает за подделку 
лекарственных препаратов, – пожизнен-
ный срок. Заложены меры по усилению 
контроля качества лекарств и в законо-
проект Минздрава России «О внесении 
изменений в Федеральный закон «Об 
обращении лекарственных средств» и 
в статью 333.32.1 части 2-й Налогового 
кодекса Российской Федерации». О на-
мерении правительства России усилить 
защиту от фальсификации лекарствен-
ных средств заявил на встрече в Совете 
Федерации и Д. Медведев.

Хотя, подчеркивает президент Лиги 
защитников пациентов, член экспертно-
го совета при Правительстве РФ Алек-
сандр Саверский, по действующему в 
стране законодательству за производ-
ство фальшивок фармпроизводителей 
можно уже сейчас привлекать к уголов-
ной ответственности по двум статьям 
УК РФ: «Мошенничество» и «Произ-
водство, хранение, перевозка либо сбыт 
товаров и продукции, выполнение ра-
бот или оказание услуг, не отвечающих 
требованиям безопасности».

Интересно, что и кто мешает делать 
это?

СОб. ИНф.

Борьба с фальсификацией 
медицинской продукции 
поднята на государственный уровень

ОБЪЯВЛЕНИЕ
Министерство здравоохранения РД, Респу-

бликанская клиническая больница в рамках 
программы «Остеоскрининг России» прово-
дят денситометрическое обследование насе-
ления для скрининговой диагностики остео-
пороза (январь-апрель 2014 г.) на базе РКП 
(ул. Шихсаидова, 41, 2-й этаж, каб. № 214 ). 
Грфик работы кабинета: ежедневно (пн.- пт.) 
с 9 до 16 ч. (перерыв с 13 до 13.30 ч). Пред-
варительная запись по телефону обязательна 
(89285682145). Обследование БЕСПЛАТНОЕ!
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Во время работы на кафедре ярко проя-
вились его организаторские способности, 
масштабность мышления, целеустремлен-
ность. Ректор института проф. М. М. Мак-
судов предложил ему одну из самых труд-
ных и важных должностей – проректора по 
учебной работе. Он стал одним из лучших 
проректоров медвузов РСФСР, а институт, 
в том числе и благодаря его деятельности, – 
одним из авторитетных медвузов России. 

На посту проректора проф. И. А. Шамов 
ввёл множество новых педагогических ме-
тодов, внедрил в учебный процесс компью-
терную технику. Благодаря ему мединсти-
тут стал одним из передовых вузов ДАССР 
по внедрению компьютерных технологий, 
без которых сегодня немыслима учёба и 
работа любого вуза. Другим его важным 
новшеством была кинофикация учебного 
процесса. По его инициативе в институ-
те было внедрено использование учебных 
кинофильмов на большинстве кафедр, что 
значительно улучшило значимость лекци-
онного процесса. Следующим его детищем 
было введение в первую очередь у себя на 
кафедре, а затем и на всех кафедрах тесто-
вого контроля текущих и итоговых знаний 
в институте. 

Следующей глобальной его инициати-
вой на посту проректора было внедрение в 
систему медицинского обучения студентов 
этико-деонтологического воспитания бу-
дущих врачей. Им написано 17 книг по этой 
теме, которые издавались в Москве, Ленин-
граде, Киеве, Ростове-на-Дону, разумеется, 
в Махачкале и в целом ряде других городов 
РСФСР. Им был написан и издан в Москве, 
в издательстве «Медицина», учебник для 
студентов медвузов «Биомедицинская эти-
ка». В 2012 году этот же учебник переиздан 
в Германии. Это уникальное издание и по 
сей день остаётся единственным учебни-
ком этого плана в Российской Федерации. В 
итоге Дагмединститут при нём был избран 
головным вузом по внедрению обучения 
этики в программу всех медвузов РСФСР. 

О его заслугах красноречиво говорит сле-
дующий факт: он избран членом Всемир-
ного наблюдательного совета ЮНЕСКО по 
биоэтике, членом Международного центра 
здоровья, права и этики и экспертом по 
биоэтике  ЮНЕСКО. Это единственный 
учёный на Северном Кавказе, достигший 
таких высот.   

Не меньших успехов профессор И. А. 
Шамов добился и в педагогике. В те же 
годы, когда он стал проректором, его одно-
временно избрали заведующим кафедрой 
пропедевтики внутренних болезней. И. А. 
Шамов является единственным учёным не 
москвичом,  «Пропедевтика внутренних 
болезней» которого за всю историю совет-
ского, да и нынешнего, периода была изда-
на в Москве как учебник для всех медвузов 
РФ! Кроме того, он написал более 10 учеб-
ных пособий по своему предмету, которые 
также издавались в Москве, Ставрополе, 
Махачкале. Ими и поныне пользуются 

студенты многих вузов. Его заслугой было 
внедрение в  работу кафедр новых, про-
грессивных приёмов обучения, таких как 

использование логических структур тем за-
нятий, значительно облегчающих усвоение 
предмета, использование мультимедийной 
техники  в лекционном процессе и многое 
другое. 

Во всём мире наука является неотъемле-
мой частью работы педагогов высшей шко-
лы. И. Шамов не стал исключением.  И в 
этой области он достиг впечатляющих успе-
хов. Его докторская диссертация по одному 
из сложных разделов медицины – амилои-
дозу – была столь глубока и важна, что в 
1983 году совместно с рядом московских 
учёных он стал лауреатом Государственной 
премии СССР по науке. Он единственный 
на Северном Кавказе лауреат этой пре-
мии СССР. Последующие его труды были 
посвящены краевым заболеваниям крови. 
Итоги этих работ были изложены в моно-
графии «Гемоглобинопатии Дагестана», 
«Железодефицитные анемии Дагестана», 
«Серповидноклеточная анемия». Надо 
сказать, что и здесь ему сопутствовала 
большая научная удача – эти работы были 
удостоены Государственной премии РД по 
науке и премии им. Н. И. Пирогова. А вы-
шеуказанная книга по гемоглобинопатиям 
и поныне остаётся единственной книгой в 
РФ и СНГ по данному вопросу. О ценности 
этих книг говорит и такой факт: в 2012 году 
«Серповидноклеточная анемия» была опу-
бликована в Германии.

И. Шамов написал 11 книг художествен-
ной прозы и публицистики. Его любимый 
жанр – короткий рассказ. Его острые, 
критические выступления по социальным 
вопросам, сложным конфессиональным 
проблемам известны в республике и за её 
пределами и получают широкий отклик 

читателей. 
В целом же, если подвести итог его на-

учным, учебным, художественным, публи-
цистическим исканиям, то он – автор более 
400 работ, опубликованных в печати цен-
тральной и республиканской. И в их числе 
14 монографий, 8 изобретений и рацпред-
ложений, 18 учебных пособий и учебников 
для медвузов по специальности, 18 книг по 
этике и деонтологии врача, 11 книг художе-
ственной прозы и публицистики и 6 разно-
плановых книг о жизни человека.

Он имеет множество наград СССР и 
РФ: Орден Почёта, медали «За трудовую 
доблесть и трудовое отличие», Почётные 
золотой и серебряный знаки Советского 
фонда мира и многие другие.

Шамов – Человек с большой буквы и 
Личность. Ему сегодня за 80 лет. Однако 
все, кто его знает, только удивляются его 
активности. Жажда познания жизни во 
всех ее проявлениях не покидает его по сей 
день. Она способствовала гармоническому 
развитию его личности. Он увлекался всем, 
что помогало активному физическому и 
духовному росту человека. Будучи студен-
том, он занимался классическим балетом, 
спортом, любил музыку, получал призы за 
танцы.

Шамов умел видеть и в малом большое, 
отделять главное от второстепенного, де-
лать в первую очередь главное, не тратить, 
как говорил Платон, на бесполезные дела 
больше времени, чем они того заслужива-
ют. В сочетании с удивительной его трудо-
способностью это качество предопредели-
ло его неуклонное движение к вершинам 
врачевания и науки.

И. А. Шамов – личность, явление респу-
бликанского и общероссийского масштаба, 
невероятно трудоспособный, как извест-
ный ученый, медик и как плодотворный и 
читаемый писатель, преданный професси-
ональному и гражданскому долгу, патриот 
России. И. А. Шамову присущи верность, 
доброта, готовность прийти на помощь, 
открытость, искренность. Черты личности 
Ибрагима Ахмедхановича и его творчество 
сотворили из него человека, который слу-
жит образцом для подражания не только 
для сверстников, но и для идущих за ним 
поколений.

И. А. Шамов достоин присуждения ему 
высокого звания «Герой труда России». 
Такая оценка творческой личности может 
иметь положительный общероссийский и 
общенародный эффект. 

Президент Дагестанского отделения 
Русской секции Международной академии 
наук, академик, зав. кафедрой фармаколо-

гии Даггосмедакадемии, профессор 
Ш. М. ОМАРОВ

(Окончание. Начало на 1 стр.) 



В ДГМА состоялось заседание Совета 
по Молодежной Политике

В декабре, в зале заседаний Ученого Совета в административном корпусе 
ДГМА состоялось 2-е заседание Совета по молодежной политике. На заседании 
присутствовали проректоры и деканы факультетов академии, члены Комитета 
молодёжи ДГМА, Профкома, преподаватели и студенты. Открывая заседание, 
проректор по общим вопросам и воспитательной работе Хамидов Магомед 
Ахмедович подчеркнул, что созданный Совет станет открытой и эффективной 
дискуссионной площадкой в рамках взаимодействия студенческой молодежи и 
администрации вуза.

Председатель Совета по гуманитарному образованию, заведующий кафедрой 
философии и истории ДГМА, профессор Т.Э.Кафаров выступил с докладом 
“Некоторые аспекты воспитательной работы в современных условиях”. В своем 
докладе Кафаров Т.Э заметил, что современные задачи воспитания, вытекая из 
насущных проблем общества, заставляют по-новому взглянуть на цель формирования 
культуры общества. Деструктивное поведение некоторых наших земляков за 
пределами Республики молниеносно находит свое отражение в СМИ. Решение таких 
проблем, как духовно-нравственное воспитание общества, потеря смысла жизни - 
это основа благополучия общества в целом. В конце своего выступления Т.Э.Кафаров 
поблагодарил собравшихся и пригласил на научно- практическую конференцию 
«Духовно-нравственное наследие народов Дагестана и его воспитательное значение 
в современных условиях», которая состоится 26 декабря в 8.30 в зале № 1 учебно-
лабораторного корпуса (проспект Шамиля).

Затем с докладом “О готовности к введению института кураторства ДГМА” 
выступил Хамидов М.А. Проведены все необходимые работы по подготовке и 
изданию нормативных положений, в том числе выпущен журнал куратора, издан 
приказ о назначении кураторов. Кураторы всех академических групп 1 курса 
приступят к своей работе после окончания новогодних праздников.

В рамках вопроса «Разное» были подняты вопросы, непосредственно волнующие 
Комитет Молодежи ДГМА, проанализирована эффективность работы КДМ ДГМА и 
студенческого профкома в сфере реализации молодежной политики. Представители 
комитетов проинформировали собравшихся о достигнутых результатах, а также 
назвали проблемы, с которыми сталкиваются в учебном процессе.

В заключении Хамидов М.А поблагодарил собравшихся и отметил: “Деятельность 
Совета должна стать весомым инструментом в формировании молодежной 
политики и проведении воспитательной работы в академии и очень рассчитываю 
на то, что новые формы организации работы нашего совета будут достаточно 
эффективными”.

Проф. Магомед ХАМИДОВ 
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После гибели Шерлока Холмса в 
Рейхенбахском водопаде, вы-

звавшей у поклонников героя бурю 
недовольства, из США Конан Дойлу 
пришло предложение платить по 5 
тыс. долл. за каждый рассказ, лишь бы 
Холмс   вернулся к жизни, как-то объ-
яснив историю своей гибели.

К  100-летию со дня рождения Шер-
лока Холмса англичане решили от-
крыть мемориальную доску на том са-
мом доме 221- В по Бейкер-стрит.

Им пришлось помучиться, ибо этого 
номера к тому времени уже не суще-
ствовало. Но дом нашелся, и теперь 
там музей.

В 1888г. молодой врач Артур Конан 

Дойл впервые поведал английской     
аудитории     о     некоем     мистере     
Холмсе, проживающем в Лондоне на 
Бейкер-стрит, разработанном им ме-
тоде дедукции. Это был роман «Этюд в 
багровых тонах», за ним следовал

«Знак четырех».   Решительный по-
ворот произошел в 1891 г., когда изда-
тель заказал молодому писателю серию 
рассказов о Шерлоке Холмсе.

Получив     этот    заказ,     Конан     
Дойл     надолго     оставил медицин-
скую практику и смог посвятить себя 
литературе.

СОб. ИНф.

Как сыщик прокормил врача

Свет мой, 
зеркальце…

Если 10 лет назад лишь 10% европей-
ских женщин считали для себя воз-

можным использование «уколов красоты», 
то сегодня их число выросло втрое, а ещё 
через 10 лет прогнозируется 7-кратный рост 
рынка эстетической дерматологии. Более по-
ловины мужчин и женщин,  проживающих 
в Европе, обеспокоены проблемой старения, 
но больше всего этот вопрос всё же волнует 
россиянок. 77% из них боятся постареть, а 
66% к тому же задумываются о проведении 
процедур омоложения. Что интересно, этот 
показатель выше, чем в других странах, в том 
числе во Франции, которая считается симво-
лом женской ухоженности и элегантности.

Согласно исследованию, в котором при-
няли участие жительницы Великобритании, 
Германии, Италии, Испании, Франции и Рос-
сии, наши соотечественницы наиболее зави-
симы от своей внешности. Ради сохранения 
красоты они готовы экономить на всём и 
даже сменить работу!

Поэтому перспективы рынка – за препара-
тами, которые сохраняют естественность.

Однако сейчас российский рынок эстети-
ческой медицины находится на этапе раз-
вития, до сих пор отсутствует официальная 
статистика и классификаторы, позволяющие 
просчитать оборот и точные показатели дан-
ной отрасли. И при всех проблемах периода 
становления рынок эстетической дерматоло-
гии активно развивается.

К сожалению, ограниченное количество 
серьёзных игроков, несовершенство законо-
дательной базы и регистрации препаратов 
для эстетической дерматологии, отсутствие 
нормальных механизмов, контролирующих и 
разви¬вающих этот рынок, – не просто тор-
мозит его развитие, но и напрямую сказыва-
ется на тех, кто решил выглядеть лучше.

СОб. ИНф.


