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Международная деятельность
Израиле, Сирии, Саудовской 

Аравии, Иордании, Палестине 
и др. С целью подтверждения 
дипломов ДГМУ постоянно 
ведет переписку с Общеобразо-
вательной Комиссией по рабо-
те с выпускниками иностран-
ных медицинских институтов 

(ОКВИМ, ECFMG, США), Ме-
дицинским Советом Индии, 
посольствами и культурными 
центрами посольств зарубеж-
ных стран в России.

В 2016 году Университет 
участвовал в конкурсном отбо-
ре федеральных государствен-

ных образовательных органи-
заций, на подготовительных  
факультетах, в которых осу-
ществляется обучение за счет 
бюджетных ассигнований фе-
дерального бюджета на 2017/18 
учебный год, проводимом Ми-
нистерством образования и на-

уки Российской Федерации и 
выиграл конкурс на выделение 
квоты на обучение на подгото-
вительном факультете в коли-
честве 10 мест в соответствии 
с Правительственной програм-
мой.

Финансовая деятельность 
вуза формируется из следую-
щих источников финансирова-
ния:

1. Субсидии федерального 
бюджета (бюджетные сред-
ства).

2. Средства от приносящей 
доход деятельности (внебюд-
жетные средства). 

3. Гранты (с 2017 года вклю-
чены в ПФХД).

4. Средства ОМС (при нали-
чии поликлиники).

5. Целевые субсидии  (сти-
пендиальный фонд).

В 2016 году руководство 
университета определило 2 
основных направления финан-
сово-хозяйственной деятель-
ности: 

– оплата труда и модерниза-
ция имущественного комплек-
са;

– материально-техническое 
оснащение кафедр.

По первому направлению 
перед университетом стоит 
задача формирования диффе-
ренцированной оплаты труда 
основного и прочего персона-
ла, которая необходимо для 
выполнения майских указов 
Президента РФ и определена с 
поэтапным переходом на «Эф-
фективный контракт». Это, в 
свою очередь, влечет за собой 

Финансово-хозяйственная деятельность

проведение обязательной опти-
мизации численности персона-
ла, что отражено в «Дорожной 
карте» ДГМУ, разработанной 
согласно приказу Минздрава 
России от 15 августа 2014 г. № 
446. 

В связи с необходимостью 
выполнения майских указов 
Президента РФ и достижения 

показателей «Дорожной карты» 
затраты на оплату труда ра-
стут, за прошлый период также 
выросла и численность ППС, 
тогда когда доходы вуза сни-
жаются. В соответствии с при-
казом Минздрава России от 15 
августа 2014 г. № 446 универси-
тету необходимо до 01.10.2017 
г. достичь значение показателя 

При сложившейся экономической ситуации, когда бюджетного финансирования недоста-
точно для покрытия расходов, связанных с организацией учебного процесса в вузе, перед ру-
ководством университета остро встает вопрос о решении различных проблем, связанных как с 
повышением уровня оплаты труда ППС, так и с оптимизацией хозяйственных процессов в вузе.

отношения средней заработ-
ной платы ППС к среднему за-
работку по региону до 180%, 
а на 01.01.2018 – 200%. К тому 
же данный показатель является 
одним из 7 основных показате-
лей эффективности вуза.

Имущественный комплекс 
и материально-техническая 
оснащенность вуза являются 
ключевыми факторами, обе-
спечивающими соответству-
ющие условия реализации об-
разовательных программ, что 
в конечном итоге способствуют 
повышению качества образова-
ния и развитию университета в 
целом. 

Университет имеет на ба-
лансе 33 здания и сооружения 
общей площадью 54546 м2, в 

том числе 5 учебных корпусов 
общей площадью 38642 м2, пун-
ктов общественного питания 
460 м2, 4 общежития общей 
площадью 15904 м2, 2 крытых 
спортивных сооружения об-
щей площадью 7670 м2, 1 НИИ 
экологии человека горных тер-
риторий 807,4 м2.

В целях реализации ме-
роприятий по модернизации 
имущественного комплекса 
и материально-технического 
оснащения кафедр в 2016 году 
проведено ряд ремонтных ра-
бот в корпусах университета.

Проведен капитальный ре-
монт отопительной системы 
пятиэтажного корпуса, науч-
ной библиотеки, лестничных 
проемов.

Планируется также откры-
тие музея истории универси-
тета и другие мероприятия, 
приуроченные к празднованию 
юбилея.  

Плановая стоимость расхо-
дов на проведение ремонтных 
работ за счет средств от при-
носящей доход деятельности в 
2017 году составила 52 млн. 434 
тыс. руб., за счет целевых суб-
сидий – 7,7 млн. руб.

Одним из 7 основных по-
казателей эффективности де-
ятельности вуза являются до-
ходы от научной деятельности, 
а именно доход от научной де-
ятельности в расчете на 1 НПР. 
За 2017 год это сумма должна 
составлять не менее 78 тыс. руб. 
на одного НПР. 

За счет осуществленных 
мероприятий удалось значи-
тельно снизить потребление 
электроэнергии, газа, воды. С 
целью улучшения условий для 
проведения учебного процес-
са и всех видов деятельности 
кафедр и структурных подраз-
делений приобретены учени-
ческая, лабораторная, офисная 
мебель, мягкий инвентарь, хоз-
товары, что позволило создать 
нормальные условия для сту-
дентов и сотрудников.

Имеющиеся финансовые 
средства обеспечили оплату 
труда с начислениями педа-
гогическим и научным работ-
никам, на приобретение кни-
гоиздательской продукции и 
периодических изданий, сти-
пендии, оплату коммунальных 
услуг, оплату по содержанию 
имущества, приобретения ос-
новных средств, оборудования, 
вычислительной техники, про-
ведения текущих и капиталь-
ных ремонтов, прочие расходы.

Сиядат Идрисова,
проректор по экономике и 
административной работе
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Учебно-методическая работа

Общая численность аспи-
рантов (ординаторов, интер-
нов) составила 1020 чел. 

В сентябре 2016 г. впервые 
за свою историю вуза и в целом 
республики на базе ДГМУ вне-
дрено англоязычное обучение 
на первых трех курсах по спе-
циальности «Лечебное дело», 
сформированы 2 академиче-
ские группы, где обучаются 27 
иностранных студентов. 

Заключительным этапом об-
разовательного процесса явля-
ется государственная итоговая 
аттестация (ГИА).

В отчетном году завершили 
обучение по 5 специальностям 
833 студента, из них на бюджет-
ной основе – 444, по договорам 
об оказании платных образова-
тельных услуг – 389. 

Активное внедрение совре-
менных медицинских техноло-
гий в практику здравоохране-

ния, повышение требований к 
профессиональной компетент-
ности медицинских работни-
ков определяют необходимость 
усиления практического аспек-
та подготовки специалистов. 16 
июня 2017 г. в торжественной 
обстановке в новом корпусе 
шестиэтажного здания состо-
ялось открытие научно-обра-
зовательного инновационного 
центра, где приняли участие 
представители власти респу-
блики, Народного Собрания, 
аппарата администрации го-
рода, ведущих медицинских 
вузов Северо-Кавказского фе-
дерального округа. На первых 
двух этажах корпуса размещен 
симуляционно-аккредитаци-
онный центр, где будут об-
учаться не только студенты и 
ординаторы, но и большинство 
практических врачей. Новая 
система подготовки специали-

стов, которая внедряется Ми-
нистерством здравоохранения 
РФ, подразумевает практикоо-
риентированное обучение, т.е. 
на выходе должны быть спе-
циалисты, готовые работать в 
условиях поликлиники. Симу-
ляционно-аккредитационные 
технологии позволят провести 
эту траекторию подготовки, на-
чиная с 1 по 6-й курсы.

Новый центр объединит в 
себе образовательные техноло-
гии в рамках симуляционно-
аккредитационного центра и 
научные в рамках Центра кол-
лективного пользования. Все 
это в конечном итоге позволит 
поднять планку качества под-
готовки специалистов.

Процедура первичной ак-
кредитации выпускников Да-
гестанского государственного 
медицинского университета 
стартовала 3 июля. Впервые 

университет включился в си-
стему государственной ак-
кредитации летом 2016 года. 
Тогда эту процедуру успешно 
прошли выпускники стомато-
логического и фармацевтиче-
ского факультетов. В 2017 году 
свидетельство об аккредитации 
получат также будущие тера-
певты, педиатры и выпускни-
ки медико-профилактического 
факультета, обучавшиеся по 
специальностям «Лечебное 
дело», «Педиатрия» и «Медико-
профилактическое дело».

Включение ДГМУ в научно-
образовательный медицинский 
кластер Северо-Кавказского 
федерального округа «Северо-
Кавказский» и закрепление за 
ним «Образовательного секто-
ра» свидетельствует о большом 
доверии к вузу, основанном на 
высоком уровне образователь-
ной деятельности и качестве 

В ДГМУ обучаются 5583 
студента очной формы об-
учения по 5 программам 
подготовки специалистов, 
из них за счет бюджетных 
ассигнований федерального 
бюджета – 2823 (в том чис-
ле иностранных граждан, 
обучающихся по междуна-
родным договорам – 5), по 
договорам об оказании плат-
ных образовательных услуг 
– 2760 (в том числе иностран-
ных граждан из стран СНГ и 
дальнего зарубежья – 62. 

подготовки специалистов.
16 июня 2017 г. состоя-

лось очередное заседание 
Координационного совета 
научно-образовательного ме-
дицинского кластера СКФО 
– «Северо-Кавказский», на по-
вестке дня ко-торого был во-
прос: «Готовность вузов-участ-
ников кластера к проведению 
аккредитации специалистов 
здравоохранения». Это уже 
второе заседание кластера, 
проводимого в стенах Даге-
станского государственного 
медицинского университета.

В отчетном году активизи-
ровалась работа по академи-
ческой мобильности студен-
тов. Так, в июне – июле 2017 
года 7 студентов лечебного 
факультета проходили про-
изводственную практику по 
терапии в Азербайджанском 
медицинском университете, 4 
студента лечебного факультета 
– в Казахстанско-российском 
медицинском университете; 4 
студента лечебного факультета 
– в Университете Белградской 
школы медицины в Сербском 
клиническом центре. Также 5 
студентов шестого курса Кыр-
гызской государственной ме-
дицинской академии им. И.К. 
Ахунбаева прошли практику 
по хирургии в университете. 

В рамках довузовской подго-
товки и профориентационной 
работы учащихся университе-
том заключены соглашения с 31 
общеобразовательной школой 
о взаимном сотрудничестве, в 
рамках которых также пред-
усмотрены проведение пред-
метных олимпиад по биологии 
и химии.

Для ведения образователь-
ной деятельности в 2016/2017 
учебном году было привлечено 
657 педагогических работни-
ков, в том числе докторов наук 
112 человек (17%) и 393 кан-
дидатов наук (59,8%). Процент 
остепененности – 76,8%.

Имеют ученые звания: про-
фессора – 67 чел., доцента – 
225 чел.

На условиях внешнего со-
вместительства в Универси-
тете работали 80 чел., в том 
числе 15 докторов наук и 51 
кандидат наук.

Средний возраст профес-
сорско-преподавательского 
состава составляет 49 лет и 
остается стабильным на про-
тяжении ряда лет, что являет-
ся показателем непрерывного 
пополнения штатного состава 
молодыми специалистами.

За отчетный период повыси-
ли квалификацию 140 штатных 
(основных)  преподавателей 
Университета,  что  составляет  
25,1 %  от средней численности 
штатного профессорско-пре-
подавательского состава.

В целом в Университете 
сформирован высокопрофес-
сиональный профессорско- 
преподавательский состав, что 
дает возможность обеспечить 
высокий уровень качества под-
готовки  выпускников.  

Реализация поставленных 
задач должна обеспечить оп-
тимальный баланс процессов 
обновления и сохранения ко-
личественного и качествен-
ного состава работников Уни-
верситета, развитие кадровых 
ресурсов в соответствии с по-
требностями практической де-
ятельности Университета, тре-
бованиями законодательства и 
состоянием рынка труда.

В июне 2017 г. университет 
успешно прошел процедуру го-
сударственной аккредитации 
по 2 реализуемым образова-
тельным программам высшего 
образования – программам 
подготовки кадров высшей 
квалификации – 30.00.00 – 
Фундаментальная медицина, 
32.00.00 – Науки о здоровье и 
профилактическая медицина. 
Аккредитационная экспертиза 
отметила высокие результаты 
обеспечения условий реали-
зации и подготовки кадров 
по данным образовательным 
программам, а также соответ-
ствие их всем предъявляемым 
требованиям образовательных 

стандартов.
Новый учебный год начался 

с открытия после капитального 
ремонта и обновления научной 
библиотеки университета, где 
представлен новый читальный 
зал электронных ресурсов для 
обучающихся на 15 посадочных 
мест, оснащенных современны-
ми компьютерами с выходом в 
интернет. Общий фонд библио-
теки университета за отчетный 
период составил 608078 единиц 
хранения / 139755 названий. В 
2016 году получено всего 9943 
экз. / 1515  названий.

В 2017 году впервые заклю-
чён договор и получено 6000 
доступов с Электронно-библи-
отечной системой «IPRbooks», 
в которой представлены кол-
лекции по фундаментальной, 
клинической медицине, фарма-
ции, науке о здоровье, биологи-
ческим и химическим наукам.

Университету предоставлена 
возможность бесплатно и в не-
ограниченном количестве ис-
пользовать базу данных «Polpred.
com», в которой представлены 
самые актуальные СМИ.

В целях обеспечения ка-
чества проведения текущей, 
промежуточной и итоговой 
аттестации, а также создания 
электронной базы данных 
контингента обучающихся в 
университете ведется интен-
сивная работа по внедрению 
программного продукта «1С. 
Университет – ПРОФ».

Одним из масштабных про-
ектов стратегического раз-
вития университета является 
пропаганда здорового образа 
жизни и развития спорта. По-
сле капитального ремонта 
спортивного зала в универси-
тете был проведен Всероссий-
ский научно-образовательный 
спортивный форум «Физкуль-
тура и спорт – вторая профес-
сия врача», в рамках которого 
были организованы разные 
спортивные состязания, где ак-
тивно принимали участие как 
дагестанские вузы, так и вузы 
Северного Кавказа.

Команда Дагестанского го-
сударственного медицинского 
университета заняла третье ме-
сто на V Всероссийской студен-
ческой олимпиаде по практи-
ческим медицинским навыкам 
«Золотой МедСкилл 2017», ко-
торая прошла 3-4 апреля 2017 
года в Первом Московском 
государственном университете 
им. И.М. Сеченова.

В настоящее время сертифи-
кация врачей проводится по 44 
специальностям на 31 кафедре. 

В целом за истекший учеб-
ный год по программе по-
вышения квалификации  и 
первичной переподготовки 
специалистов обучение на 
базе ФПК ППС прошли 3247 
курсантов, из них за счет 
средств федерального бюдже-
та – 2908,  на основе договоров  
с оплатой стоимости обучения 
– 339 курсантов.

В истекшем году проводи-
лись сертификационные курсы 
для более 1882 обучающихся на 
181 цикле.

В 2016 г. в университете 
начата работа по внедрению 
системы непрерывного меди-
цинского образования (НМО) 
по 33 клиническим специаль-
ностям.

На сегодняшний день на 
портале непрерывного меди-
цинского и фармацевтического 
образования Минздрава Рос-
сии edu.rosminzdrav.ru зареги-
стрированы 1150 врачей. На 
2017 г. запланировано повыше-
ние квалификации по системе 
НМО 2757 курсантов.

В связи с необходимостью 
перехода к интенсивному до-
полнительному образованию и 
возросшей нагрузкой на ФПК и 
ППС по подготовке слушателей 
ДПО была проведена реорга-
низация факультета и на его 
базе создан Институт дополни-
тельного профессионального 
образования со своей штатно-
кадровой структурой в составе 
Университета. 

Научная работа
Научно-исследовательская деятельность в университете осуществляется на основе перспективных и ежегодных кафедраль-

ных планов, планов отраслевых проблемных и Центральной проблемной комиссии. 

Научная тематика пред-
ставлена фундаментальными 
и прикладными исследова-
ниями, тесно связанными с 
приоритетными направлени-
ями (платформами) развития 
медицинской науки в Россий-
ской Федерации на период 
до 2025 года и задачами на-
учных подразделений ДГМУ 
в рамках платформ с учетом 
потребностей здравоохране-
ния и образования. Ученые 

Университета сотрудничают 
с научными учреждениями 
РАМН, МЗ РФ (НИИ и Меди-
цинскими Центрами).

Исследования ведутся по 
96 запланированным темам и 
фрагментам.

За отчетный период за-
планированы 34 работы (1 
на соискание ученой степени 
доктора медицинских наук и 
33  на соискание ученой сте-
пени кандидата медицинских 

наук). Диссерта-ционный со-
вет при ДГМУ принимает к 
защите диссертации по двум 
специальностям: 14.01.14 – 
внутренние болезни и 14.01.17 
– хирургия.

В 2016-2017 учебном году 
проведено 24 заседания ДС, 
из них 4 заседания были по-
священы предварительному 
рассмотрению 6 кандидатских 
диссертаций, на 6 заседаниях 
состоялись защиты доктор-

ской и кандидатских диссер-
таций соискателями ученых 
степеней, на 4 заседаниях из-
браны комиссии ДС по пред-
варительному рассмотрению 
диссертаций.

Важным показателем ре-
зультативности научной дея-
тельности коллектива Универ-
ситета является проведение 
научных и научно-практиче-
ских конференций.

В 2016-2017 учебном году 

Ильяс Ахмедов, 
проректор по учебной работе, 
доктор медицинских наук

ния новых инновационных 
технологий.

4. Развитие и повышение 
эффективности научной и 
инновационной деятельности 
университета по приоритет-
ным направлениям медицин-
ской науки.

5. Создание и расширение 
клинической базы универси-
тета.

6. Обеспечение совмест-
но с Минздравом Республи-
ки Дагестан и медицинскими 
организациями улучшения 
показателей здоровья населе-
ния, повышения качества и 
доступности медицинской по-
мощи.

7. Развитие и внедрение 
инновационных методов диа-
гностики, профилактики и 
лечения в практическое здра-
воохранение. 

8. Совершенствование си-
стемы управления качеством 
образования на основе ин-
формационных технологий.

9. Эффективное сотруд-
ничество университета с 
государственными и муни-
ципальными органами здра-
воохранения, работодате-
лями, профессиональными 
медицинскими и фармацев-
тическими ассоциациями в 
подготовке и повышении ква-
лификации кадров. 

10. Интеграция в междуна-
родное образовательное про-
странство и развитие акаде-
мической мобильности. 

11. Обеспечение универ-
ситета высококвалифициро-
ванными кадрами, создание 
условий для реализации их 
творческого потенциала и 
профессионального роста.

12. Оптимизация системы 
управления  для совершен-
ствования основных направ-
лений деятельности универ-
ситета.

13. Совершенствование 
информационно-технической 
базы университета. 

14. Повышение финансо-
вой устойчивости универ-
ситета путем  оптимизации 
использования бюджетных и 
привлечения внебюджетных 
средств.

Для реализации намечен-
ной цели и решения постав-
ленных задач в университете 
разработана Программа стра-
тегического развития ФГБОУ 
ВО ДГМУ Минздрава России 
на основе программно-целе-
вого метода, представляющая 
собой комплекс различных 
мероприятий, направлен-
ных на совершенствование и 
улучшение образовательной, 
научно-исследовательской, 
международной, лечебной 
(медицинской), воспитатель-
ной, социально-экономиче-
ской деятельности, а также 
комплексной безопасности 
обучающихся и работников. 

Программа развития 
ФГБОУ ВО ДГМУ Минздра-
ва России разработана в со-

ответствии с федеральными 
законами «Об образовании в 
Российской Федерации», «О 
науке и научно-технической 
политике», «Об основах охра-
ны здоровья граждан», а так 
же Постановлением Прави-
тельства РФ от 23.05.2015 № 
497 «О Федеральной целевой 
программе развития образо-
ва-ния на 2016 - 2020 годы» и 
Указами Президента Россий-
ской Федерации от 07.05.2012 
г. №598 «О совершенствова-
нии государственной поли-
тики в сфере здравоохране-
ния», от 07.05.2012 г. №599 «О 
мерах по реализации госу-
дарственной политики в об-
ласти образования и науки», 
на основании федеральных 
целевых программ в сфере об-
разования, здравоохранения 
и науки, а также локальных 
целевых программ и планов 
развития соответствующих 
направлений деятельности 
Университета. 
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В ДГМУ сформирован 
высококвалифицированный 
профессорско-преподава-
тельский состав. Он поддер-
живает и развивает тради-

ции, заложенные учеными 
– ветеранами вуза. В универ-
ситете работают 833 препода-
вателя. Среди них: 120 – док-
тора наук, профессора, 462 

– кандидаты наук, доценты, 3 
– заслуженные деятели науки 
РФ, 34 – заслуженные деятели 
науки РД, 23 – заслуженные 
врачи РФ, 101 – заслуженный 

врач РД, 3 – народные врачи 
РД, 6 – заслуженные работ-
ники Высшей школы РФ, 14 
– заслуженные изобретатели 
и рационализаторы РД.

Из истории вуза

Миссией Университета яв-
ляется:

- сохранение и развитие 
лучших традиций россий-
ской медицинской школы на 
основе достижений фунда-
ментальной науки, высоких 
образовательных технологий 
и компьютеризации образо-
вания;

- обеспечение высокого 
уровня подготовки медицин-
ских и фармацевтических 
кадров, обладающих как про-
фессиональными, так и обще-
культурными компетенциями;

- генерирование знаний и 
создание современных техно-
логий на базе фундаменталь-
ных и прикладных исследова-
ний;

- подготовка  высокооб-
разованных, конкурентоспо-
собных, ориентированных на 
саморазвитие и непрерывное 
профессиональное образо-
вание специалистов в сфере 
медицины, основанное на 

Стратегия развития университета

современных достижениях 
мировой науки и медицин-
ской практики, традициях 
отечественной медицинской 
школы и инновационных 
подходах  с учетом изменяю-
щихся потребностей системы 
здравоохранения, общества и 
государства, проведение фун-
даментальных  и клинических 
научных исследований, акту-
альных для развития практи-
ческой медицины.

В то же время глобальным 
направлением развития ме-
дицины является стремитель-
ный рост базы научно обосно-
ванных инноваций, служащих 
основой для осуществления 
современной клинической 
практической деятельности. 
Нарастающее увеличение по-
требности населения в каче-
ственной медицинской по-
мощи, а также модернизация 
регионального здравоохране-
ния, обуславливает создание 
более эффективной системы 
подготовки медицинских ка-
дров, расширение спектра об-
разовательных услуг, включая 
обучение социальных работ-
ников и менеджеров органов 
управления здравоохранени-
ем, отвечающих запросам со-
временного общества.

Государство предусматри-
вает разработку комплекса 
мер по обеспечению системы 
здравоохранения медицин-
скими кадрами, поэтапное 
устранение их дефицита, так-
же повышение к 2018 году 
средней заработной платы 
врачей и средних медицин-
ских работников, преподава-
телей образовательных учреж-
дений высшего образования и 
научных сотрудников на 200 
процентов и не ниже средней 
заработной платы в соответ-
ствующем регионе. Планиру-
ется проведение постоянного 
мониторинга деятельности 
образовательных учреждений 
высшего и дополнительного 
профессионального образова-
ния в целях оценки эффектив-
ности их работы.

Для решения обозначен-
ных проблем университет 
ставит перед собой страте-
гическую цель укрепления 
имиджа университета как 
надежного партнера на рын-
ке образовательных услуг за 
счет установления взаимовы-
годных отношений с образо-
вательными учреждениями, 
учреждениями здравоохране-
ния и государственными ор-
ганами управления; создания 

условий для формирования 
гармоничной личности и обе-
спечение охраны здоровья 
обучающихся; совершенство-
вания системы непрерывного 
профессионального образова-
ния на основе внедрения ком-
петентностного подхода, со-
временных образовательных 
технологий с учетом потреб-
ностей практического здра-
воохранения и создания веду-
щего в Российской Федерации 
инновационного медицинско-
го научно-образовательного 
и лечебно-диагностического 
центра, интегрированного в 
общероссийские и мировые 
образовательные и исследова-
тельские процессы.

Для достижения стратеги-
ческой цели планируется ре-
ализовать следующие направ-
ления деятельности:

1. Совершенствование 
структуры, содержания и тех-
нологии реализации основ-
ных и до-полнительных обра-
зовательных программ.

2. Обеспечение компетент-
ностного  подхода и практи-
коориентированности меди-
цинского образования.

3. Непрерывное совершен-
ствование образовательного 
процесса на основе примене-

Дагестанский государственный медицинский университет как ответственный участник 
отечественной системы образования стремится реализовать цели государственной страте-
гии в области образования и здравоохранения, а также ориентируется на обеспечение под-
готовки высококвалифицированных медицинских кадров, конкурентоспособных как на 
российском, так и на международном  рынках труда, обладающих высокими нравственными 
качествами и необходимыми компетенциями, соответствующими требованиям федеральных 
государственных образовательных стандартов,  способных реализовать их в полном объеме в 
процессе профессиональной деятельности.

Одним из ключевых пока-
зателей, который  широко ис-
пользуется для оценки рабо-
ты исследователей и научных 
коллективов, является публи-
кационная активность.

За отчетный период со-
трудниками Университета 
издана 31 монография, опу-
бликовано 967 статей, из них 
в журналах, рецензируемых 
ВАК – 184 статей, Scopus – 
36 статей,  входящих в ядро 
РИНЦ – 142; издано сборни-
ков научных трудов – 22.

Индекс Хирша ДГМУ в 
2016 году составил – 14, сред-
невзвешенный импакт – фак-
тор журналов, в которых были 
опубликованы статьи – 0,29. 
Количество публикаций в 
РИНЦ в расчете на 100 науч-
но-педагогических работни-
ков составил 69,6; количество 
статей в научной периодике, 
индексируемой системе ци-
тирования Web of Science в 
расчете на 100 научно-педаго-
гических работников – 0,84, в 
научной периодике, индекси-
руемой в системе цитирова-
ния  Scopus – 6,04. Количество 
цитирований в индексиру-
емой системе цитирования 
Web of Science в расчете на 100 
научно-педагогических работ-
ников – 2,01, количество ци-
тирований в индексируемой 
системе цитирования Scopus 
в расчете на 100 научно-педа-
гогических работников – 3,86, 

количество цитирований в Рос-
сийском индексе научного ци-
тирования (РИНЦ)  в расчете 
на 100 научно-педагогических 
работников – 40,94.

Большим достижением яви-
лось включение в 2015 году пе-
риодического научного журна-
ла «Вестник ДГМА» в перечень 
рецензируемых ВАК изданий. 
Журнал зарегистрирован в базе 
данных РИНЦ (Российского 
индекса научного цитирова-
ния), имеет  ISSN 2226 – 4396. 
В настоящее время готовится 
пакет документов для вхожде-
ния в систему международного 
цитирования «Scopus».

Одним из основных факто-
ров развития инновационной 
деятельности является эффек-
тивная патентно-лицензионная 
политика. За 2016-2017 учеб-
ный год получено 31 патент 
на изобретения и полезные 
модели, зарегистрированы в 
ФИПСе (Федеральный инсти-
тут промышленной собствен-
ности) 3 программы для ЭВМ 

Университетом проводит-
ся активная инновационная 
работа во всех структурных 
его подразделениях. Работа 
ведется по утвержденному на 
период до 2018 года плану ин-
новационной работы и стра-
тегического развития ФГБОУ 
ВО  ДГМУ Минздрава России. 
Инновационный подход в ра-
боте является стратегическим 
направлением деятельности 
Университета. 

От ДГМУ для участия в кон-
курсе «У.М.Н.И.К.-2016» было 
подано 11 заявок, из которых 
2 проекта студентов получили 
поддержку Фонда в размере 
500 000 руб. за каждый проект.

В созданном инновационно-
образовательном центре пла-
нируется запуск технопарков, 
инжиниринговых центров, 
научно-исследовательских ла-
бораторий в области приори-
тетных направлений развития 
науки для технологического 
лидерства страны на между-
народном рынке биомедицин-
ских технических комплексов 
и систем. В проектируемых ин-
жиниринговых центрах будут 
созданы отдельные секторы 
для старта проекта по синтезу 
наночастиц для медицинской 
диагностики и разработки 
электродов снятия электриче-
ской активности спинного моз-
га пациента для эндоскелета и 
других компьютеризирован-
ных механизмов.

Формирование подобно-
го инновационно-образова-
тельного центра позволит 
качественно повысить науч-
но-исследовательскую работу 
студентов и молодых ученых 
в сфере инновационных раз-
работок медицинского профи-
ля. Реализация проекта может 
явиться скачком для развития 
медицинского образования и 
здравоохранения Северо-Кав-
казского округа.

В ФГБОУ ВО ДГМУ Минз-
драва России при НИИ эколо-
гии человека открыт и успешно 
функционирует медико-гене-
тический центр. В лаборатории 
определяются изменения в ну-
клеотидной последовательно-
сти ДНК (полиморфизмы). 

В научно-исследователь-
ской работе ежегодно в той или 
иной форме принимает участие 
более 500 студентов ДГМУ. На-
учное руководство кружками 
осуществляется заведующими 
кафедрами, профессорами, до-
центами или старшими препо-
давателями.

Результатом интенсифика-
ции научно-методической ра-
боты в вузе явилась заметная 
активизация участия не только 
молодых ученых, но и студен-
тов в научно-исследователь-
ской деятельности. 

Научная работа

(стоматология и офтальмоло-
гия) и 3 базы данных.

За отчетный период про-
веден внутривузовский гран-
товый конкурс для молодых 
ученых и студентов, по резуль-
татам которого 10 научных 
проектов молодых ученых по-
лучили грантовую поддержку.

ДГМУ принял участие в 29 
международных выставках, 
представленные научные раз-
работки получили 18 золотых, 
10 серебряных, 3 бронзовых 
медалей.

Важнейшим направлением 
является организация студен-
ческой научной работы. Общее 
число членов СНО ДГМУ на 
59 студенческих кафедрах со-
ставляет более 300 студентов 
и охватывает большую часть 
активного студенчества. Совет 
СНО ДГМУ включен в состав 

Центрального Совета СНО 
России в числе 10 студенче-
ских научных обществ меди-
цинских вузов страны.

За отчетный период сту-
денты, участвующие в сту-
денческих кружках кафедр, и 
молодые ученые ДГМУ при-
нимали участие более чем в 
40 конференциях внутриву-
зовского, межвузовского, ре-
гионального, Всероссийского 
и международного уровней, 
олимпиадах, форумах, кон-
курсах и т.д.

В 2016 году студенты 
ДГМУ приняли участие во 
Всекавказском форуме «Ма-
шук».  Молодые ученые 
ДГМУ приняли участие в 
Общероссийском научно-
практическом мероприятии 
«Эстафета Вузовской науки», 
было представлено 20 про-
ектов, в финал вышли 7 про-
ектов. За активное участие 
Дагестанский государствен-
ный медицинский универси-
тет был признан победителем 
общероссийского научно-
практического мероприятия 
«Эстафета вузовской науки – 

2017» проходившего в г. Мо-
скве 6 – 7 февраля 2017 года.

Молодые ученые и студен-
ты ДГМУ приняли активное 
участие в общероссийском 
мероприятии «Фестиваль 
НАУКА +» за активное уча-
стие, в котором Вуз был на-
граждён дипломом.

В структуре Университета 
имеется НИИ Экологической 
медицины, в 2016 – 2017 учеб-
ном  году продолжается рабо-
та над  комплексной темой, 
которая включена в Госу-
дарственное задание МЗ РФ 
«Генетические, возрастные и 
гендерные особенности со-
стояния здоровья населения 
сельской местности в усло-
виях действия метеороло-
гических факторов горной, 
предгорной и равнинной эко-
логических зон».

Наида Моллаева,
проректор по научной работе,
доктор медицинских наук

Руми Атаханов,
проректор по стратегическому 
развитию, кандидат экономи-
ческих наук

результаты научных исследо-
ваний ученых Университета 
были представлены на 74 на-
учных конференциях, из них 
международных – 3, всерос-
сийских – 46, региональных и 
республиканских – 25. На базе 
Университета проведено 39 
научных конференций, из них 
с международным участием 
- 8, всероссийских - 8, регио-
нального и республиканского 
уровня – 23.
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Из истории вуза

Первый выпуск ДМИ. В центре – директор О.А. Байрашевский. 1937 г.
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Важным направлением 
развития университета яв-
ляется совершенствование 
клинической деятельности и 
совместная работа с органа-
ми здравоохранения респу-
блики.

В ДГМУ функционируют 55 
клинических кафедр, они  явля-
ются основными площадками 
для повышения квалификации 
врачей. Ежегодно сотрудники 
клинических кафедр универси-
тета совместно с практически-
ми врачами внедряют в прак-
тику около 150 новых методов 
диагностики, лечения и профи-
лактики. Клиническими базами 
кафедр университета являются 
56 лечебно-профилактических 
учреждений республики с об-
щим коечным фондом около 
7500 коек, за последний год за-
ключены договоры с 4 новыми 
медицинскими организация-
ми. В них ежегодно проходят 
лечение более 200000 больных. 
Профессоры, доценты и опыт-
ные ассистенты ежегодно про-
водят около 80000 консульта-
ций, более 600 выездов в города 
и районы республики.

Существенную роль в по-
вышении качества подготовки 
специалистов играют  научно-
медицинские общества. При 
Минздраве РД функционируют 
12 научно-медицинских об-
ществ и 3 ассоциации, большая 
часть председателей – ученые 
университета. Профессоры и 
наиболее опытные доценты яв-
ляются главными внештатны-
ми специалистами Минздрава 
РД, членами центральной ат-
тестационной комиссии, пред-
седателями аттестационных 
подкомиссий по профилям, 
членами комиссии по родов-

Лечебная работа
споможению, по контролю за 
младенческой смертностью, 
штабов по борьбе с венериче-
скими, инфекционными за-
болеваниями, туберкулезом, 
СПИДом.

Для повышения качества 
подготовки специалистов  к ор-
ганизации учебного процесса и 
научно-исследовательской дея-
тельности широко привлекают-

ся главные врачи, заведующие 
отделениями лечебно-про-
филактических учреждений, 
практические врачи. Пятеро 
главных врачей республикан-
ских учреждений являются 
заведующими кафедрами уни-
верситета (двое из них избраны 
в 2016 году), практически все 
главные врачи и подавляющее 
большинство заведующих от-

делениями – сотрудники уни-
верситета, в целом, около 25 
процентов профессорско-пре-
подавательского состава кли-
нических кафедр составляют 
представители практического 
здравоохранения.

С конца 2016 года ДГМУ и 
Минздрав республики присту-
пили к реализации новой фор-
мы типового договора между 
университетом и медицински-
ми организациями. Совместно  
разработано дополнительное 
соглашение к договору, где 
впервые обозначены формы 
участия сотрудников клини-
ческих кафедр в медицинской 
деятельности. Отсутствующий 
до сих пор юридический меха-
низм допуска сотрудника вуза 
к медицинской деятельности 
не может способствовать по-
вышению качества подготовки 
специалистов.

Важным аспектом совмест-
ной деятельности является мо-
ниторинг качества подготовки 
специалистов, привлечение 
работодателей в качестве пред-
седателей комиссий по государ-
ственной итоговой аттестации 
выпускников и аккредитации 
специалистов. С прошлого года 

с целью оценки удовлетворен-
ности работодателей качеством 
подготовки специалистов, 
окончивших ДГМУ, в реорга-
низованном Центре трудоу-
стройства выпускников прово-
дятся  анализ трудоустройства, 
потребностей лечебно-про-
филактических учреждений в 
специалистах, данных служб 
занятости, анкетирование ра-
ботодателей, мониторинг каче-
ства подготовки специалистов. 
Большие надежды в этой работе 
возлагаются на созданную Ассо-
циацию выпускников ДГМУ.

Новшеством для последи-
пломного медицинского обра-
зования хирургов республики 
является проведение научно-
практических конференций в 
виде мастер-классов с «Жи-
вой хирургией». Так, в сентя-
бре 2016 года была проведена 
Международная научно-прак-
тическая конференция по эн-
дохирургии, в работе которой 
приняли участие ведущие ев-
ропейские, азиатские и рос-
сийские хирурги. Такой, самый 
современный формат конфе-
ренций, когда ведущие специ-
алисты оперируют больных 
республики на месте, а врачи 

имеют возможность повышать 
свою квалификацию, участвуя 
в выполнении операций и пря-
мой трансляции вмешательств, 
станет традиционным для ре-
спублики. Это будет способ-
ствовать широкому внедрению 
в нашем регионе высокотехно-
логичных методов лечения.

В университете функцио-
нирует учебно-научная кон-
сультативно-диагностическая 
поли-клиника, в которой ока-
зываются следующие виды 
медицинской помощи: амбу-
латорно-поликлиническая – 
стоматологическая, терапев-
тическая, гинекологическая, 
урологическая. Проводится ди-
агностика и лечение при острых 
и хронических заболеваниях на 
приеме, включая мероприятия 
по профилактике заболеваний 
(диспансерное наблюдение), а 
также по стоматологии: орто-
донтии, ортопедической сто-
матологии, терапевтической 
стоматологии, хирургической 
стоматологии. В поликлинике 
проводят консультацию веду-
щие специалисты Республики 
Дагестан, сотрудники и про-
фессора ДГМУ.

Качество подготовки специ-
алистов на современном этапе в 
значительной степени зависит 
от симуляционного тренинга. 
В ДГМУ открыт симуляцион-
но-аккредитационный центр, 
подготовку в котором проходят 
не только студенты, но врачи 
в рамках непрерывного меди-
цинского образования.

В соответствии с требовани-
ями современных стандартов, 
диктующими создание необ-
хо-димых условий реализации 
образовательных программ 
с позиции практикоориен-
тированного подхода, перед 
вузом остро стоит вопрос рас-
ширения клинических баз и 
внедрения проекта «Универ-
ситетские клиники». Создание 
университетских клиник будет 
способствовать решению про-
блем практической подготов-
ки обучающихся и оказания 
сотрудниками университета 
медицинских услуг. Одним из 
стратегических и масштабных 
проектов университета являет-
ся создание собственной кли-
нической базы.

Целью воспитательной ра-
боты за отчётный период было 
создание гуманистической, вы-
соконравственной среды вос-
питания, способствующей фор-
мированию профессиональной 
компетентности у студентов, 
обладающих активной граж-

данской позицией, отвечающих 
потребностям и ожиданиям со-
временного общества.

Особенностью современ-
ного подхода к оценке воспи-
тательной деятельности вуза 
является системное видение 
процесса воспитания и выде-

Воспитательная работа – важнейшая составная часть вузов-
ского образовательного процесса, осуществляемая в учебное и 
внеучебное время, которая обеспечивает формирование нрав-
ственных, общекультурных, гражданских и профессиональных 
качеств личности будущего специалиста, представителя отече-
ственной интеллигенции, в частности медицины.

Воспитательная работа

Магомед Хамидов, 
проректор по лечебной работе, 
доктор медицинских наук 

МЗ РФ и руководства Республики Да-
гестан в короткие сроки были постро-
ены 80-квартирный и 50-квартирный 
дома для сотрудников вуза, а для ино-
странных студентов – новый корпус 
общежития квартирного типа на 500 
мест. 

Открытие Центральной научно-ис-
следовательской лаборатории (1991), 
создание Дагестанского научного 
центра Российской академии меди-
цинских наук (1993) и специализиро-
ванного совета по защите докторских 
и кандидатских диссертаций (1994) 
способствовали активизации научно-
исследовательской работы института. 
По результатам рейтинговой оценки 
медицинских вузов РФ в 1995 году 
Дагестанский государственный меди-
цинский институт был переименован 
в академию.

В 1998 году ректором Дагестанской 
государственной медицинской акаде-
мии избирают Абдурахмана Османо-

вича Османова. Уже через год (1999) 
после вступления в должность А.О. 
Османова в академии открываются 
три новых факультета: медико-про-
филактический, фармацевтический и 
высшего сестринского образования.

Это позволило расширить объем 
образовательных услуг в вузе с учетом 
потребностей практического здра-
воохранения. С приходом молодого 
ректора связано и внедрение новых 
информационных технологий: центр 
технического обеспечения, информа-
ционно-вычислительный центр, ана-
литический отдел.

ДГМУ сегодня

За последние годы (2016-2017 гг.) 
проведена значительная работа по 
улучшению образовательной, на-
учной, лечебной, международной и 
финансово-хозяйственной деятель-
ности вуза. За высокие показатели в 

учебной и научной работе приказом 
Министерства здравоохранения Рос-
сийской Федерации № 415 от 23 июня 
2016 г. Дагестанская государственная 
медицинская академия переименована 
в федеральное государственное бюд-
жетное образовательное учреждение 
высшего образования «Дагестанский 
государственный медицинский уни-
верситет» Министерства здравоохра-
нения Российской Федерации.

В 2016 г. в университете открыт 
симуляционно-аккредитационный 
центр, оснащенный новейшим фан-
томным оборудованием для проверки 
уровня освоения практических на-
выков студентами. Создание центра 
продиктовано необходимостью пере-
хода от сертификации к аккредитации 
специалистов. Центр располагает сто-
матологической, кардиологической, 
акушерско-гинекологической базами, 
а также учебной аптекой.

Большое внимание уделяется раз-
витию материально-технической 
базы университета: проведен капи-
тальный ремонт трех лекционных 
залов, общежития для иностранных 
студентов, научной библиотеки, ад-
министративного корпуса, учебных 
аудиторий и помещений вновь соз-
данных кафедр фармации, психоло-
гии и педагогики.

Важным аспектом деятельности уни-
верситета является оказание лечебно-
консультативной помощи населению 
республики. Ежегодно на клинических 
базах получают лечение более 12000 
больных, консультативную помощь – 
около 83000 пациентов. Сотрудники 
клинических кафедр ежегодно внедряют 
в практику более 160 новых методов ди-
агностики, лечения и профилактики.

Инновационная деятельность, осо-
бенно участие в ней молодых ученых и 
студентов – одно из ключевых направ-
лений стратегического развития вуза. 
Важным направлением в данной сфере 
является патентно-лицензионная дея-
тельность. За последние 5 лет получено 
более 90 патентов на изобретения и по-
лезные модели.
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Дагестанскому государствен-
ному медицинскому университету 
исполнилось 85 лет. Это возраст 
зрелости и мудрости, осмысления 
пройденного пути и дальнейшего 
движения вперед. ДГМУ сегодня 
является признанным центром 
инновационного образования, 
науки и культуры региона, со-
храняет лучшие отечественные 
традиции и обогащает их новым 
опытом мирового образователь-
ного и научного пространства.

В ходе своего поступательно-
го развития университет превра-
тился в многофункциональный 
вуз. В структуре ДГМУ 75 кафедр, 
каждая из которых бережно хра-
нит имена тех, кто вписал славные 
страницы в историю университе-
та. Они не строили себе пирамид 
из меди и не устанавливали обе-
лисков из бронзы. Их наследство в 
трудах, книгах, учебниках. Память 
о них сохранится навечно. Судьбу 
университета в разное время вер-
шили люди долга, творчески ув-
леченные, преданные своему делу, 
необыкновенно порядочные и вы-
соконравственные. В его историю 
вписаны имена ученых, чей без-
укоризненный, непререкаемый че-
ловеческий и профессиональный 
авторитет способствовал станов-
лению и развитию вуза, превра-
щению его в крупный научный и 
лечебный центр на Северном Кав-
казе. Дагестанский государствен-
ный медицинский университет по 
праву занимает достойное место 
среди лучших медицинских вузов 
Российской Федерации.

В настоящее время ДГМУ – 
крупный учебный, научный и 
лечебный центр, в структуру ко-
торого входят 5 факультетов; до-
статочно крупная собственная 
база для фундаментальных и па-
раклинических дисциплин; ши-
рокая сеть клинических баз всех 
профилей (более 50); 75 кафедр, 
возглавляемых докторами наук, 
профессорами; НИИ экологи-
ческой медицины; медицинский 
колледж; управление аспиран-
туры и ординатуры; управление 
информационно-вычислительно-
го и технического обеспечения; 
Интернет-центр; научная меди-

Слово ректора 
цинская библиотека; спортивный 
комплекс; издательско-полигра-
фический центр; симуляционно-
аккредитационный центр; отдел 
по работе со студенческими объ-
единениями; управление по учеб-
но-методической работе.

За прошедшие 85 лет Дагестан-
ский государственный медицин-
ский университет вырос в настоя-
щую школу врачебного искусства. 
Им выпущено более 32 тысяч 
врачей, которые трудятся во всех 
уголках нашей страны, занимают 
государственные посты. Выпуск-
ники вуза достойно выполняют 
свой врачебный долг, свои знания 
и свое умение отдают укреплению 
здоровья людей, постоянно со-
вершенствуют свое мастерство, 
хранят благодарность своим учи-
телям.

За последние 2 года Дагестан-
ский государственный меди-
цинский университет находится 
в числе эффективных вузов по 
результатам мониторинга эф-
фективности деятельности об-
разовательных организаций выс-
шего образования, выполнивших 
6 основных показателей. 

Ректоратом вуза подготовлен 
план развития ДГМУ, включаю-
щий приоритеты, касающиеся по-
вышения качества образователь-
ного процесса, инновационного 
развития, расширения и интенси-
фикации научных исследований, 
совершенствования лечебной 
работы, развития систем: после-
вузовского профессионального 
образования, менеджмента каче-
ства образования, интеграции в 
мировое образовательное про-
странство, формирования корпо-
ративной культуры, гармонично-
го воспитания личности студента.

У нынешнего коллектива уче-
ных ДГМУ огромный интеллекту-
альный потенциал, значительный 
опыт научной, клинической и ин-
новационной деятельности.

Осмысливая происходящие 
перемены, коллектив медунивер-
ситета понимает, что стоит на 
пороге новой эпохи, в которой 
его ожидают новые реальности, 
новые испытания и что его глав-
ная обязанность перед будущим – 
оставить после себя образованное 
поколение специалистов, сильные 
научные школы, стремящиеся к 
творчеству и познанию. А поэто-
му сегодня коллектив универси-
тета видит свою задачу не только 
в подготовке высококвалифици-
рованных кадров, но и активном 
участии в реформировании госу-
дарственной системы здравоохра-
нения, внедрении инновационных 
технологий в образовательный, 
лечебный и научный процессы.

Сулейман Маммаев, 
д.м.н., профессор 

Уважаемые коллеги!
Примите самые искренние и сердечные поздравления с 

85-летием Дагестанского государственного медицинского 
университета! 

ДГМУ – одно из крупнейших высших учебных заведений 
Северокавказского федерального округа, один из лидеров 
высшей медицинской школы, внесший огромный вклад в 
развитие образования и науки не только республики, но и 
всего Северного Кавказа. С университетом связаны име-
на многих выдающихся ученых-медиков, известных как в 
нашей стране, так и за ее пределами, стоявших у истоков 
становления и развития вуза. Значительный интеллекту-
альный потенциал, уникальные возможности для иссле-
дований и талантливый профессорско-преподавательский 
состав позволяют сосредоточиться на приоритетных на-
правлениях медицинской науки.

С первых лет своего существования университет стал 
подлинным светочем знания, одним из крупнейших цен-
тров образования и науки. Университет сыграл исклю-
чительно важную роль в пропаганде знаний и здорового 
образа жизни среди самых широких слоев населения, в под-
готовке специалистов высокой квалификации по самой гу-
манной профессии. Сегодня, по прошествии 85 лет бурной, 
увлекательной и блестящей истории, университет сохраня-
ет и преумножает свои славные традиции.

Факультеты и кафедры университета всегда уделяли 
много внимания повышению качества подготовки специ-
алистов. Многое делается и сегодня новым руководством 
вуза для обновления и совершенствования процесса обу-
чения студентов, ординаторов и аспирантов. В функциони-
рующем в университете симуляционно-аккредитационном 
центре, оснащенном новейшим фантомным оборудовани-
ем, обучающиеся могут освоить практические навыки и 
пройти процедуры аккредитации специалиста.

Важным аспектом деятельности университета является 
оказание лечебно-консультативной помощи населению ре-
спублики. Ежегодно на клинических базах получают лече-
ние более 12000 больных, консультативную помощь – около 
83000 пациентов. Сотрудники клинических кафедр ежегод-
но внедряют в практику более 160 новых методов диагно-
стики, лечения и профилактики.

В настоящее время сертификация врачей проводится по 
44 специальностям на 31 кафедре. Ежегодно по программе 
повышения квалификации и первичной переподготовки 
специалистов на базе университета проходят обучение бо-
лее 3200 курсантов. В 2016 г. в университете начата работа 
по внедрению системы непрерывного медицинского обра-
зования по 33 клиническим специальностям. 

Главное достижение и предмет гордости – это питомцы 
университета. У каждого из выпускников свой путь, но их 
будущее должно быть успешным, потому что за их плечами 
Дагестанский государственный медицинский университет.

Хочется высказать самые теплые слова благодарности за 
путевку в жизнь, которую мне, как и тысячам других людей, 
выдал университет.

В связи со столь знаменательной датой примите слова 
признательности и благодарности за неоценимый, каждод-
невный труд. 

Желаю вам всем успехов в дальнейшем развитии и при-
умножении традиций университета, благополучия и про-
цветания, новых достижений, мира и добра.

Танка Ибрагимов, министр здравоохранения РД
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За прошедший год все меро-
приятия были направлены на 
повышение престижа и  между-
народного авторитета нашего 
университета и интеграции в 
мировую систему высшего ме-
ди-цинского образования.

В истекшем году ДГМУ за-
ключил 7 договоров в области 
образования, культуры и на-
учно-исследовательской дея-
тельности с такими вузами, как 
Азербайджанский государст-
венный институт усовершен-
ствования врачей им. А. Алие-
ва, (г. Баку), Азербайджанский 
ме-дицинский университет им. 
Н. Нариманова (г. Баку), Бе-
лорусский государственный 
медицин-ский университет (Ре-
спублика Беларусь, г. Минск), 
Витебский государственный 
ордена Дружбы народов ме-
дицинский университет (Ре-
спублика Беларусь, г. Витебск), 
Кыргызская государственная 
медицинская академия  им. 
И.К. Ахунбаева  (Республика 
Кыргызстан, г. Бишкек), Тад-
жикский государственный ме-
дицинский университет им. 
Абуали ибни Сино (Республика 
Таджикистан, г. Душанбе), Ка-
захстанско-Российский меди-
цинский университет (Респу-
блика Казахстан, г. Алматы).

ДГМУ заключил договор 
с Национальным Союзом 
Студентов Медицины о со-
трудничестве в интересах на-
лаживания международных 
профессиональных, творческих 
и культурных связей с ино-
странными медицинскими ву-
зами и медицинскими учрежде-
ниями.

В 2016/2017 учебном году в 
ДГМУ обучался 131 иностран-
ный гражданин из 20 стран 
ближнего и дальнего зарубе-
жья, из них 7 человек (1 аспи-
рант, 1 ординатор, 5 студентов) 

на основании постановления 
Правительства Российской Фе-
дерации от 8 октября 2013 года 
№891 «Об установлении квоты 
на образование иностранных 
граждан и лиц без гражданства 
в РФ». В университете реали-
зуются программы академиче-
ской мобильности студентов и 
преподавателей.

Дагестанский государствен-
ный медицинский университет 
участвовал в международном 
рейтинге ARES-2017, Универ-
ситет отнесен к категории B, 
что означает надежное качество 
преподавания, научной дея-
тельности и востребованности 
выпускников работодателями 
(Good Quality Performance).

Иностранные студенты во-
влекаются в научную работу, 
участвуют в различных кон-
ференциях, викторинах, кон-
курсах, олимпиадах, интеллек-
туальных играх, викторинах, 
брейн-рингах.

Осуществляется работа по 
обновлению  генерального со-
глашения между  Римским 
университетом «Ла Сапиенса» 
(Италия) и Дагестанским  го-
сударственным медицинским 
Университетом (Россия). Это 
соглашение открывает обеим 
сторонам путь к сотрудниче-
ству в области взаимного сту-
денческого обмена, участия в 
исследовательских программах, 
обмена научной информацией, 
а также организации образова-
тельных и профессиональных 
стажировок (специализаций). 
Реализуются договора о со-
трудничестве с Кыргызско- 
Российским Славянским уни-
верситетом им. Б.Н. Ельцина 
(Кыргызская Республика )  и 
Омским государственным ме-
дицинским университетом 
(Россия).

Университет проводит боль-

Международная деятельность

В условиях интеграции и интернационализации образова-
ния и науки, международного признания и аккредитации вузов 
все большее значение имеют межвузовские контакты, научные и 
культурные связи, а также обмен знаниями и инновациями.

шую  работу по признанию 
диплома ДГМУ в  Иране, по 
обновлению договора о науч-
но-культурном сотрудниче-
стве с медицинским факульте-
том Тегеранского университета 
(Иран), Гиланским медицин-
ским университетом (Иран).

Достижения нашего Уни-
верситета в международной 
деятельности в 2016/ 2017 
учебном году отмечены мно-
гими масштабными меропри-
ятиями, такими как участие 
сотрудников в международных 
конференциях, конгрессах, 
выставках и форумах, органи-
зация международных семи-
наров и конференций, совмест-
ная научная и образовательная 
деятельность с зарубежными 
вузами, мобильностью студен-
тов и преподавателей, обуче-
ние по системе Мастер-класс.

Наиболее значимым собы-
тием в истории университета 
стало участие молодого уче-
ного Дагестанского государ-
ственного медицинского уни-
верситета - Каримовой Аминат 
Магомедовны, в Третьей Рос-
сийско-Китайской конферен-
ции молодых кардиологов, в г. 
Харбине (Китайская народная 
республика), в рамках Россий-
ско-китайского сотрудниче-
ства, где она заняла первое ме-
сто в своей секции.

ДГМУ удостоен дипло-
мов четвертой международ-
ной промышленной выставки 
«EXPO-RUSSIA SERBIA 2017», 
которая проходила с 15 по 17 
марта 2017 года в г. Белград, 
Сербия.

Сотрудники ДГМУ при-
няли участие в Националь-
ном хирургическом конгрессе 
17.04. 2017 в г. Москве. Участие 
в нем приняли зарубежные 
специалисты, более 4 тысяч 
специалистов хирургического 
профиля из различных горо-
дов России, в том числе около 
40 – из Дагестана.  

Ассистенты кафедры Меди-
цинской реабилитации Арс-
ланова Л.К. и  Малаев Х.М.  
приняли  участие на конгрессе 
– выставка «HESTOUREX» - 
2017 (Турции, Анталья).

Более 15 сотрудников уни-
верситета из ППС приняли 
участие в Международной  
конференции «Инновацион-
ные информационные техно-
логии» (Прага, Чехия); в кон-
грессе «Pneumo Update Europe» 
2017 г. (Австрия, г. Вена), в кон-
грессе Франкоязычного обще-
ства по диабету (ФОД, SFD) 
по приглашению французской 
фармацевтической фирмы 
Сервье, прошли стажировку в 
г. Витебск (Беларусь), в Азер-

байджанском медицинском 
университете (Азербайджан, г. 
Баку), в Киргизской государ-
ственной медицинской ака-
демии им. А.А. Ахунбаева, г. 
Бишкек (Киргизия). 

Студенты Киргизской го-
сударственной медицинской 
академии прошли производ-
ственную практику по общей 
хирургии на базе ДГМУ в кли-
нической больнице №1  г. Ма-
хачкалы.

Студенты  ДГМУ прош-
ли  летнюю  производствен-
ную практику по терапии в 
Витебском  государственном 
ордена Дружбы народов ме-
дицинском университете (Ре-
спублика Беларусь, г. Витебск, 
2016 г.), в Азербайджанском 
медицинском университете (г. 
Баку, 2017 г.), практику по хи-
рургии прошли в Казахстан-
ско-Российском медицинском 
университете, (г. Алматы, 2017 
г.), в Университете Белград-
ской Школы Медицины - в 
Сербском клиническом центре  
(Сербия, г. Белград, 2017 г.).

Студент 5 курса лечебно-
го факультета в 2017 г. при-
нял участие в работе «Летней 
школы»: «Профилактика за-
болеваний в системе оказания 
первичной медицинской по-
мощи», проводимой в рамках 
Российско-китайской Ассоци-
ации медицинских универси-
тетов на базе Воронежского го-
сударственного медицинского 
университета им. Н.Н. Бурден-
ко (рабочий язык школы-ан-
глийский) 2017 г.

Кроме того, университет, в 
плане рекрутинга иностран-
ных граждан, подписал со-
глашения о сотрудничестве с 
фирмами:

- ООО «Русский образова-
тельный центр» по набору сту-
дентов из Индии и африкан-
ских стран.

- Фирма «СтадиЛендРус» - 
по набору студентов из Индии 
и африканских стран.

- Фирма «Русс.Ник.Инк» 
- по набору студентов из аф-
риканских и латиноамерикан-
ских стран.

- ООО «Дунья компани» 
- (Азербайджан), по набору 
студентов из Азербайджана и 
Ирана.

- Фирма «Миддл Ист» по на-
бору студентов из Иордании и 
др. арабских стран.

- Фирма «Jaya Medical 
Agencies» по набору студентов 
из Индии и Непала.

Университет поддерживает 
связи со своими выпускника-
ми, работающими в различных 
зарубежных странах: Индии, 
ОАЭ, Марокко, Германии, 
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Из истории вуза

Профессорско-преподавательский состав ДМИ со студентами, 1934 г.

(Продолжение на 4 стр.)

1932 году Совет народных комис-
саров ДАССР принял историческое 
постановление об образовании Да-
гестанского государственного меди-
цинского института в целях подготов-
ки врачебных кадров для Дагестана и 
республик Северного Кавказа.

Первым директором Дагестанского 
медицинского института был назначен 
Муслим Юсупович Нахибашев – чело-
век, который прошел путь от рядового 
фельдшера до наркома здравоохране-
ния Дагестана. Для нового вуза были 
выделены помещения в Доме кадров и 
Доме горца (ныне территория Дагсель-
хозуниверситета).

Поначалу Дагестанский государ-
ственный медицинский институт 
(ДГМИ) располагал ограниченной тео-
ретической и клинической базой и имел 
один лечебный факультет. На первый 
курс ежегодно принималось примерно 
150 человек. Кафедры в основном воз-
главлялись канди-датами наук.

В результате проведенных приемных 
экзаменов на 1-й курс был принят 161 
абитуриент. Хотя занятия в институте 
начинались 15 октября, его торжествен-
ное открытие с участием представителей 
Дагобкома ВКП (б) и Совета министров 
ДАССР, состоялось 7 ноября 1932 года.

Наибольший вклад в организацию 
и становление института в начальный 
период его деятельности внесли про-
фессора О.А. Байрашевский, И.Н. Пи-
куль, Г.П. Руднев, X.О. Булач, А.В. Рос-
сов, М.С. Доброхотов, В.Г. Божовский, 
С.С. Касабьян, Н.Ф. Мордвинкин, А.Г. 
Подварко, В.А. Чудносоветов, В.А. Гла-
зов, Н.И. Курдюмов, П.Ф. Маклецов, 
С.И. Ризваш и др.

Дальнейшее развитие институт полу-
чил в послевоенные годы, и в этом не-
малая заслуга профессоров и препода-
вателей института, среди которых и его 
выпускники: член-корр. АМН СССР про-
фессор Р.П. Аскерханов, профессора X.Э. 
Гаджиев, Е.К. Шот, М.М. Максудов, член-
корр. РАМН С.-М. А. Омаров, Н.Ц. Ца-
хаев, А.М. Масуев, М.С. Михайловский, 
М.О. Махачев, М.А. Белогорский, С.И. 
Алкадарский, А.А. Ибрагимова, М.Г. Ки-
шов, Ф.М. Супоницкая, И.А. Шамов, Ю.А. 
Шамов, Д.М. Далгат, Я.И. Голин, И.-Х.М. 
Халилов, С.Д. Атаев, Г.Г. Мусалов, Г.А. Гад-
жимирзаев, А.М. Шахназаров, Э.М. Эсе-
дов, Дж.Г. Хачиров; доценты А.Д. Ткачев, 
В.А. Никитин, Ф.Г. Рзаева, 3.А. Смирнова, 
Ш.А. Шамхалов и другие.

В декабре 1959 года ректором ме-

динститута назначается Магомед 
Магомедович Максудов. Четверть 
века он возглавляет один из самых 
престижных вузов республики и 
одновременно заведует кафедрой 
стоматологии (1967-1973), затем ка-
федрой хирургической стоматоло-
гии (1973 - 1989). 

В институте открываются новые 
отделения и факультеты: в 1964 году 
– вечернее отделение лечебного фа-
культета, в 1965 году – стоматоло-
гический факультет, в 1969-м – пе-
диатрический факультет, в 1974-м  
– подготовительное отделение, в 
1983 году – факультет усовершен-
ствования врачей. Практически все 
кафедры возглавили доктора наук, 
профессора – в преобладающем 
большинстве выпускники институ-
та. В 1976 году институт стал вузом 
первой категории.

В 1984 году ректором мединститута 
был назначен Аркадий Михайлович 
Голубев, проработавший в этой долж-
ности до 1998 года. В республику он 
приехал уже известным в стране уче-
ным-патологоанатомом. Мединститут 
на тот момент имел богатый кадровый 
потенциал – более 50 докторов наук, 
профессоров и более 250 кандидатов 
наук.

В институте открываются под-
готовительный факультет для ино-
странных граждан (1986) и фа-
культет по работе с иностранными 
гражданами (1987).

В 80-е годы завершается стро-
ительство учебно-лабораторного 
корпуса на проспекте им. Калини-
на, расширяется клиническая база 
института. Благодаря поддержке 
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становится поздравление про-
фессорско-преподавательского 
состава с профессиональными 
праздниками и юбилейными да-
тами. 

В концертном зале «Дом 
дружбы  27 апреля 2017 года про-
шел Фестиваль межэтнической 
культуры «Мир и согласие». Ор-
ганизаторами этого празднества 
явились: министерство здраво-
охранения Российской Федера-
ции; ФГБОУ ВО «Дагестанский 
государственный медицинский 
университет» Минздрава Рос-
сии; министерство здравоох-
ранения Республики Дагестан; 
Научно-образовательный меди-
цинский кластер Северо-Кавказ-
ского Федерального округа  «Се-
веро-Кавказский»; министерство 
культуры РД; министерство по 
национальной политике РД; ми-
нистерство по делам молодежи 
Республики Дагестан.

Воспитательная работа
тельного процесса и развитии 
социальной активности обуча-
ющихся. В состав совета входят 
представители всех студенче-
ских объединений.

Отдел по работе со студенче-
скими объединениями являлся 
инициатором создания донор-
ской акции «85 Л», совместно с 
Волонтерским центром. Акция 
была запущена 20 марта и при-
урочена к юбилею ДГМУ.

Студенческие средства мас-
совой информации за 2016 – 
2017 гг. проводили усердную ра-
боту в освещении мероприятий.

Впервые в истории ДГМУ 
появилась студенческая газе-
та «Альма-матер» под руково-
дством студентки педиатриче-
ского факультета Бабахановой 
Севиль. В редакцию газеты 
входят представители всех сту-
денческих объединений.

За предыдущий 2016 – 2017 
учебный год в социальные сети 
студенческих организаций бы-
ло сделано более 4500 публи-
каций. В общей сложности на 
социальные сети студенческих 
объединений ДГМУ подписаны 
более 20 тысяч человек.

В структуре Объединенно-
го совета обучающихся ДГМУ 
функционирует Информаци-
онная группа, которая коорди-
нирует работу всех студенче-
ских СМИ нашего вуза.

Представители СМИ ДГМУ 
регулярно посещают тренинги 
для получения новых навыков 
в своей работе. Студенческие 
СМИ имеют контакты с местны-
ми телеканалами (ГТРК, РГВК, 
ННТ) которые по приглашению 
ВУЗа посещают мероприятия, 
проводимые в ВУЗе и освещают 
их на местном телевидении.

В социальных сетях студен-
ческих объединений регулярно 
проводятся благотворитель-
ные акции, сборы денежных 
средств нуждающимся и тяже-
лобольным людям.

В предстоящем году также 
планируется создание студенче-
ского кураторства, целью кото-
рого является помощь в адапта-
ции студентов первокурсников в 
новой для них образовательной 
среде, а также наставническая 
работа, что послужит оптималь-
ным способом передачи знаний 
и опыта от «старших к молодым», 
развитие волонтерского центра 
с пополнением донорской базы 
и самого актива волонтерства. В 
перспективе волонтерский центр 
становится кузницей кадров для 
студенческих объединений всего 
вуза и основным студенческим 
объединением для участия и про-
ведения мероприятий федераль-
ного,  регионального и местного 
значений.

Студенческое самоуправле-
ние в университете является 
особой формой инициативной, 
самостоятельной, ответствен-
ной общественной деятельно-
сти студентов, направленной 
на решение важных вопросов 
студенческой молодёжи, разви-
тие её социальной активности. 

Кураторская работа в акаде-
мических группах проводилась 
в соответствии с индивидуаль-
ным планом разработанной 
концепцией воспитательной ра-
боты по следующим направле-
ниям: учебная работа, спортив-
но-оздоровительная, научная, 
культурно-массовая, профори-
ентацион-ная работа, мораль-
но-этическое воспитание, па-
триотическое воспитание, а 
также воспитание духовности.

В целях сохранения едино-
го культурного пространства,  
Центр Культуры в 2016 – 2017 
учебном году провел 44 меро-
приятия, 5 из которых - феде-
ральные, 5 – республиканские, 
4 - межвузовские, 30 - внутри-
вузовские.

Важным направлением в дан-
ной работе является развитие 
творческой деятельности в на-
шем вузе, проведение  культур-
но-массовых  мероприятий, при-
влечение молодежи к участию в 
общественной жизни ДГМУ.

2016-2017 учебный год на-
чался с посвящения уже бывших 
абитуриентов в студенты ДГМУ 
в Доме Дружбы, на котором 
молодые таланты университета 
совместно с Профсоюзным ко-
митетом представили насыщен-
ную концертную программу.

С целью создания условий 
для творческого самовыраже-
ния студентов был организо-
ван фестиваль «Студенческая 
весна», который состоялся 14 
апреля 2017 года.

Уже доброй традицией 

Руслан Шабанов,
проректор по общественным 
связям и социально-воспита-
тельной работе,  кандидат ме-
дицинских наук

ление целостного комплекса 
необходимых факторов, обе-
спечивающих эффективность 
этой работы.

Особое внимание универ-
ситет уделил Международному 
Дню матери. В честь этого празд-
ника была организована кон-
цертная программа совместно со 
студентами Дагестанского госу-
дарственного университета.

В память о Ветеранах войны и 
труда, 5 мая на территории ДГМУ 
прошло мероприятие, посвящен-
ное Дню Победы в Великой От-
ечественной войне: возложение 
венков к памятнику, погибших 
во время ВОВ.

За 2016-2017 учебный год в 
ДГМУ достигнуты уже опре-
деленные результаты, которые 
можно отследить через  актив-
ность учащихся  в различных ме-
роприятиях, а также в социаль-
ных сетях нашего вуза (Instagram, 
Вконтакте, Youtube и другие). 
Это проявления милосердия и 
уважения к людям, понимание и 
правильное восприятие окружа-
ющего мира, что наиболее ярко 
отражается на различного рода 
мероприятиях, через ответы  об-
учающихся во время лекций и 
круглых столов и др.

Конечно же, уделяется боль-

шое внимание борьбе с идео-
логией экстремизма и терро-
ризма.

Было проведено 72 лекции 
на всех факультетах универ-
ситета. Поставленные задачи 
по воспитательной работе в 
начале учебного года были 
планомерно выполнены.

В 2017-2018 учебном году 
в рамках духовно-нравствен-
ного воспитания планирует-
ся сотрудничество с отцом 
Иоанном для духовного про-
свещения обучающихся, про-
должить создание условий для 
формирования нравственных 
ценностей и ведущих жизнен-
ных ориентиров для студен-
тов нашего вуза.

В университете активно 
функционируют студенческие 
объединения, которые явля-
ются органами, способству-
ющими самореализации сту-

дентов и решению вопросов 
в различных сферах студен-
ческой жизни на протяжении 
всего периода их обучения в 
вузе.

Воспитательная работа в 
вузе проводится Отделом по 
работе со студенческими объ-
единениями совместно с по-
мощниками деканов по вос-
питательной работе, Центром 
культуры, кураторами групп, 
Объединенным советом об-
учающихся, Профсоюзным 
комитетом, Комитетом по де-
лам молодежи и Волонтерским 
центром.

За прошедший учебный 
год студенческими объеди-
нениями было проведено 234 
мероприятия.

В 2016-2017 учебном 
году был создан Объ-
единённый совет обуча-
ющихся – консультатив-
но-совещательный орган, 
созданный для обеспечения 
реализации прав обучающих-
ся на участие в образователь-
ном процессе, при решении 
важных вопросов образова-


