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ПОЛОЖЕНИЕ 

о факультете повышения квалификации и профессиональной 

переподготовке специалистов 

 

1. Общие положения 

1.1 Факультет повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

специалистов (далее - Факультет) является учебно-научным подразделением 

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Дагестанский государственный медицинский 

университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее - 

Университет), реализующим образовательные программы дополнительного 

профессионального образования (профессиональная переподготовка и 

повышение квалификации) в тесной интеграции с другими учебными 

подразделениями Университета. 

1.2. Факультет входит в состав Института дополнительного профессионального 

образования и создается, реорганизуется и ликвидируется приказом ректора в 

соответствии с решением Ученого Совета Университета. 

1.3. Факультет в своей деятельности руководствуется: Конституцией и 

Гражданским кодексом Российской Федерации и следующими нормативно-

правовыми актами: Федеральными законами Российской Федерации от 29 

декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и от 21 

ноября 2011 года №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 1 июля 2013 года № 499 «Об утверждений Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам», приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 3 августа 2012 года № 66н «Об утверждении Порядка 

и сроков совершенствования медицинскими работниками профессиональных 

знаний и навыков путем обучения по дополнительным профессиональным 

образовательным программам в образовательных и научных организациях», 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 8 октября 
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2015 г. №707 «Об утверждений Квалификационных требований к медицинским 

и фармацевтическим работникам с высшим образованием по направлениям 

подготовки «Здравоохранение и медицинские науки», приказом 

Минздравсоцразвития РФ № 210н от 23.04.2009 «Об утверждении 

номенклатуры специальностей специалистов с высшим и послевузовским 

медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения 

Российской Федерации», приказом Минздравсоцразвития РФ № 176н от 16 

апреля 2008 года «Об утверждении номенклатуры специальностей специалистов 

со средним медицинским и фармацевтическим образованием в сфере 

здравоохранения Российской Федерации», приказом Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 29 ноября 2012 года № 982н «Об 

утверждении условий и порядка выдачи сертификата специалиста медицинским 

и фармацевтическим работникам, формы и технических требований 

сертификата специалиста», приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 16 апреля 2012 года №362н 

«Об утверждении Порядка проведения практической подготовки по основным 

образовательным программам среднего, высшего и послевузовского 

медицинского и фармацевтического образования и дополнительным 

профессиональным программам», приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 26 июля 2000 года №284 «О специальных экзаменах 

для лиц, получивших медицинскую и фармацевтическую подготовку в 

иностранных государствах», совместным Приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации и Федеральной 

службы по надзору в сфере здравоохранения и социального развития от 24 мая 

2006 года №1200-пр/06 «Об организации процедуры. допуска к медицинской и 

фармацевтической деятельности в Российской Федерации лиц, получивших 

медицинскую и фармацевтическую подготовку в иностранных государствах», а 

также Уставом Университета, решениями Ученого совета Университета и 

Ученого совета Института дополнительного профессионального образования 

Университета, настоящим Положением и иными локальными актами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности. 

1.5 Содержание и регламент работы Факультета определяют перспективные и 

годовые планы работы. 

2. Основные цели и задачи Факультета 

2.1. Удовлетворение потребности учреждений здравоохранения и 

образовательных медицинских учреждений в квалифицированных 

специалистах. 

2.2. Удовлетворение потребностей специалистов в получении знаний о 

новейших достижениях в области медицины, передовом отечественном и 

зарубежном опыте, в профессиональном совершенствовании, культурном и 

нравственном развитии. 

3. Функции Факультета. 
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3.1. Управление деятельностью входящих в его состав кафедр по реализации 

программ дополнительного профессионального образования. 

3.2.Организация циклов повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки. 

3.3. Организация и планирование учебно-методической работы на кафедрах 

факультета: 

3.3.1. Организация разработки кафедрами новых программ повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки по преподаваемым 

дисциплинам. 

3.3.2. Создание условий по разработке и изданию учебной и учебно-

методической литературы, отвечающей современным требованиям к 

образовательной деятельности факультета. 

3.4. Разработка и внедрение современных инновационных технологий 

образовательного процесса. 

3.5. Проведение систематической работы по осуществлению контроля учебного 

процесса в части, осуществляемой кафедрами факультета. 

3.6. Взаимодействие с органами и учреждениями практического 

здравоохранения. 

3.7. Обеспечение делопроизводства и документооборота на Факультета. 

3.8. Организация работы подразделений факультета по выполнению 

фундаментальных и прикладных научных исследований в соответствующей 

области деятельности. 

3.9. Организация внедрения инвестиционных проектов по заказам федеральных 

и региональных органов управления здравоохранением, лечебно-

профилактических учреждений и других организаций любых форм 

собственности при взаимодействии со всеми структурными подразделениями 

Университета. 

3.10. Работа по установлению и укреплению связей с научными организациями, 

министерствами и ведомствами с целью создания и эффективного развития 

материально-технической базы, учебного и научно-исследовательского 

процесса. 

4. Организационная структура Факультета 

4.1. Непосредственное руководство деятельностью Факультета осуществляет 

декан, который непосредственно подчиняется директору Института 

дополнительного образования. 

4.2. Декан избирается Ученым советом Университета и утверждается приказом 

ректора в соответствии с Положением о выборах декана, утвержденным Ученым 

советом университета. Кандидатура на должность декана Факультета 

обсуждается на Ученом совета Института дополнительного профессионального 

образования Университета с принятием решения открытым голосованием о 

рекомендации Ученому совета Университета к избранию на должность. 

4.3. Основным структурным подразделениями факультета являются кафедры, 

осуществляющие учебную, методическую и научно- исследовательскую работу 

по одной или нескольким дисциплинам, воспитательную работу среди 
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слушателей циклов, а также подготовку научно-педагогических кадров и 

повышение их квалификации. 

4.4. Непосредственное руководство деятельностью кафедры осуществляет 

заведующий кафедрой, который подчиняется декану Факультета в пределах 

полномочий декана Факультета. 

4.5. Заведующий кафедрой избирается Ученым советом университета в 

соответствии с Уставом Университета и утверждается приказом ректора. 

5. Взаимодействие факультета с другими подразделениями Университета  

5.1. Факультет взаимодействует со всеми структурными подразделениями 

Университета в соответствии с их функциями, определенными в 

соответствующих положениях, которые в той или иной степени затрагивают 

сферу деятельности Факультета. 

5.2. Факультет организует и координирует работу кафедр других факультетов 

Университета по вопросам, связанным с проведением ими дополнительного 

профессионального образования. 

6. Ответственность и полномочия. 

6.1. Ответственность за разработку, внедрение и внесение изменений в 

настоящее Положение несет директор Института дополнительного 

профессионального образования Университета. 

6.2. Изменения в настоящий документ вносятся по решению Ученого совета 

Университета. 

6.3. Актуализация документа проводится в связи с изменениями в 

законодательстве и других нормативно-правовых актах. 

6.4. Согласование документа проводится со всеми заинтересованными 

должностными лицами и отмечается в листе согласования. 

6.5. Документ хранится в Институте и размещается на официальном сайте 

Университета. 
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