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1. Общие положения.
1.1 Настоящая Рабочая программа разработана на основании законодательства Российской Федерации в системе послевузовского профессионального образования, в том числе:

· Федерального закона РФ от 22.08.1996 №  125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»;

· Положения о подготовке научно-педагогических и научных кадров  в  системе послевузовского профессионального образования в Российской Федерации, утвержденного приказом Министерства общего и профессионального образования РФ от 27.03.1998 № 814 (в действующей редакции);

· Федеральных государственных требований к разработке, на основании Приказа Минобрнауки России №1365 от 16.03.2011 «Об утверждении  федеральных государственных требований к структуре основной профессиональной образовательной программы послевузовского профессионального образования (аспирантура)»;

· Инструктивного письма Минобрнауки России от 22.06.2011 № ИБ-733/12;

· паспорта специальности научных работников____________________

· программы-минимум кандидатского экзамена, утвержденной приказом Минобрнауки РФ от 08.10.2007 № 274.
          1.2     Педагогическая практика в системе послевузовского образования является компонентом профессиональной подготовки к научно-педагогической детельности в высшем учебном заведении и предсталяет собой вид практическрой деятельности аспирантов по осуществлению учебно-воспитательного процесса в высшей школе, включающего преподавание специальной дисциплины, организацию учебной деятельности студентов, научно-методическую работу по предмету, участие в воспитательных мероприятиях кафедры.

   Педагогическая практика предполагает педагогическую деятельность, направленную на развитие у аспирантов способности к самостоятельным теоретическим суждениям, выводам и практическим действиям, умений применения научных знаний в образовательной деятельности, владение современными методами и средствами обучения.

2. Цели и задачи освоения дисциплины.
Цель педагогической практики – подготовка аспирантов к компетентному осуществлению профессиональной деятельности в учебных заведениях высшего профессионального образования с использованием результатов комплексной психолого-педагогической и инфомационно-технологической подготовки к научно-педагогической деятельности в области внутренних болезней. 

   Задачи педагогической практики:

- формирование знаний основ педагогической и учебно-методической работы в высших учебных заведениях;

- углубленное изучение психолого-педагогического процесса высшей школы как целостной системы;

- формирование знаний федеральных государственных стандартов высшего образования по внутренним болезням, образовательных программ, учебно-методических комплексов;

- создание представлений о содержании и планировании учебного процесса кафедры;

- способствование овладению методическими приемами и педагогическими навыками проведения лекционных и практических занятий;

- ознакомление с использованием современных компьютерных технологий в учебном процессе;

- апробация практического использования материалов научного и диссертационного исследования аспиранта;

- развитие навыков самообразования и профессионального роста;
- развитие у аспиранта личностных качеств, определяемых общими целями обучения и воспитания;

- формирование адекватной самооценки и ответственности за результаты своего труда.

3. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы послевузовского профессионального образования (аспирантура).
Педагогическая практика является одним из разделов в структуре основной профессиональной образовательной программы послевузовского профессионального образования,  относится к циклу П.А.00 и входит в состав образовательной составляющей учебного плана.
4. Требования к уровню подготовки аспиранта, завершившего изучение данной дисциплины.
Аспиранты, завершившие изучение данной дисциплины, должны:

· знать:
· психологические особенности студенческого возраста; 

· средства и способы активизации познавательной деятельности студентов; 

· социально-психологические особенности студенческой группы;

· основные виды профессиональной деятельности педагога;

· функции деятельности преподавателя вуза;

· основные требования к теоретической, практической и методической  готовности преподавателя вуза;

· основы педагогического общения в условиях медицинского вуза;
· специфику взаимодействия в системе «студент-преподаватель»
· уметь:
· проблемно излагать предметный материал;

· определять цель занятия, подбирать методы изложения материала;

· выбирать адекватные способы планирования и проведения учебных занятий;

· составлять задачи,   тесты по различным темам;

· давать психологическую характеристику личности, студенческой группе;

· активизировать собственную познавательную деятельность; 
· анализировать результаты психолого-педагогических исследований

· использовать полученные сведения для совершенствования учебно-воспитательного процесса;

· использовать в профессиональной деятельности психологические знания;
· демонстрировать:
· способность и заинтересованность использования в практической деятельности знаний и исследований  в системе внутренних болезней; 

· умения самостоятельно изучать и понимать специальную (отраслевую) научную и методическую литературу, связанную с проблемами преподавания внутренних болезней; 

· навыки и умения применения научных методов в ходе проведения практических занятий, а также разработки программы и  методики его практического проведения; 

· владеть:
· инновационными и традиционными методиками изложения предметного материала;

· профессиональной  и коммуникативной культурой преподавателя вуза;

· навыками учебно-методической работы в высшей школе, подготовки учебного материала по требуемой тематике к лекции, практическому занятию; навыками организации и проведения занятий с использованием новых технологий обучения.
По итогам освоения курса проводится зачет.
Контроль за усвоением учебного материала осуществляется в форме собеседования преподавателя с соискателями ученой степени по принципиальным вопросам программы обучения во время проведения аудиторных занятий.
5. Место и сроки проведения педагогической практики

Практика проводится на кафедрах факультетской терапии, госпитальной терапии, пропедевтики внутренних болезней, внутренних болезней педиатрического и стоматологического факультетов, терапии ФПДО академии, где осуществляется подготовка аспирантов. 

В период практики аспиранты подчиняются всем правилам внутреннего распорядка и техники безопасности, установленным на кафедре применительно к учебному процессу.

6. Содержание  и объем педагогической практики
Содержание практики определяется в соответствии с ее целями и задачами, отражается в программе педагогической практики и индивидуальном плане аспирантов. 

Педагогическая практика аспирантов предусматривает следующие виды деятельности:

· разработку индивидуального плана прохождения педагогической практики;

· изучение опыта преподавания ведущих сотрудников академии в ходе посещения лекций и практических занятий по научной дисциплине, смежным наукам;
· участие в проведении лекций, подготовку клинических демонстраций и презентаций;
· разработку содержания практических занятий по предмету;

· проведение практических занятий и их самоанализ;

· участие в оценке качества различных видов работ у студентов;

· знакомство с организацией учебно-воспитательного процесса в высшей школе;

· посещение научно-методических консультаций, организованных кафедрой;

· индивидуальное планирование и разработку содержания учебных занятий, методической работы по предмету.
	Наименование раздела
	Содержание раздела
	Объем ECTS , (ч)

	Работа с документацией кафедры
	Знакомство с организацией учебно-воспитательного процесса в высшей школе, федеральными государственными образовательными стандартами, учебными планами, рабочими программами, освоение организационых форм и методов обучения на примере деятельности кафедры, изучение современных образовательных технологий и методик преподавания в вузе, изучение учебно-методической литературы, разработка индивидуальной учебной программы прохождения практики


	0,056 (2 ч)

	Изучение опыта преподавания
	Посещение учебных занятий и лекций ведущих преподавателей по внутренним болезням, анализ занятий, посещение научно-методических консультаций, заседаний кафедры, занятий других аспирантов. Подготовка больных к демонстрации на клинических лекциях и конференциях с применением современных мультимедийных методик их представления.
	0,222 (8 ч)

	Проведение практических занятий по внутренним болезням
	Подготовка к занятиям, методическая работа (индивидуальное планирование и разработка содержания учебных занятий, разработка учебно-методических комплексов, имеющих отношение к теме диссертационного исследования, самостоятельное проведение практических занятий)
	2,667 (96 ч)

	Индивидуальная работа со студентами
	Соруководство студенческими научными исследованиями
	0,056 (2 ч)

	Внеаудиторная воспитательная работа
	Проведение мероприятия воспитательного характера
	


7. Руководство и контроль за прохождением педагогической практики.

Общее руководство и контроль прохождения практики аспирантов возлагается на заведующего профильной кафедрой. Руководитель практики:

-осуществляет контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием;

-проводит консультации и разрабатывает тематику занятий для аспирантов;

- оказывает методическую помощь аспирантам при выполнении ими индивидуальных заданий;

- оценивает результаты выполнения аспирантами программы практики.

Непосредственное руководство и контроль выполнения плана практики аспиранта осуществляется его научным руководителем.

   Научный руководитель аспиранта:

- согласовывает программу научно-педагогической практики аспиранта и календарные сроки ее проведения с руководителем практики;

- проводит необходимые организационные мероприятия по выполнению программы практики;

- осуществляет постановку задач по самостоятельной работе аспирантов в период практики с выдачей индивидуальных заданий, оказывает соответствующую консультативную помощь;

- посещает и анализирует занятия, проводимые аспирантами;

- оказывает помощь аспиранту в проведении воспитательной работы среди студентов, посещает и анализирует (выборочно) некоторые воспитательные мероприятия;

- осуществляет систематический контроль хода практики и работы аспирантов;

- проводит собеседование с аспирантом по итогам практики, знакомится с его отчетом, помогает ему в осознании своих педагогических возможностей и объективной оценке проведенной работы;

- дает на заседании кафедры характеристику и предлагает оценку работы аспиранта.

8. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

1. Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты отчета о прохождении практики.

2. По окончании практики аспирант составляет письменный отчет и сдает его научному руководителю.

3. Подписанный научным руководителем отчет о прохождении научно-педагогической практики защищается аспирантов на заседании кафедры.

4. При оценке итогов работы аспиранта на практике за основу принимается отзыв его научного руководителя.

5. Аспиранты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику вторично.

6. Аспиранты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или получившие неудовлетворительную оценку, могу быть отчислены из аспирантуры.

7. Общие итоги подводятся на заседании кафедры.
 9.  ОТЧЕТНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ ПО ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ

  По итогам прохождения практики аспирант представляет на кафедру отчетную документацию:

- письменный отчет о прохождении практики (форма 1);

- учетную карточку по педагогической практике (форма 2);

- отзыв научного руководителя по педагогической практике;

  По итогам представленной документации и отчета на кафедре научный руководитель составляет характеристику педагогической деятельности аспиранта и выставляет зачет, который фиксируется в индивидуальном плане аспиранта и учетной карточке. Учетная карточка передается в отдел аспирантуры не позднее месяца после прохождения практики и хранится в личном деле аспиранта.
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1. Абрамова А.А. и др. Внутренние болезни. Руководство к практическим занятиям по факультетской терапии: учебное пособие. / Под ред. В.И. Подзолкова. – М.: ГЭОТАР-Медиа,2010. - 640 с.
2. Ананченко В.Г. и др. Внутренние болезни. Руководство к практическим занятиям по госпитальной терапии: учебное пособие. / Под ред. Л.И. Дворецкого. – М.: ГЭОТАР-Медиа,2010. - 456 с.
10.3. Периодическая литература: 
1.  Высшее образование в России.

2. Высшее образование сегодня.

3. Медицинское образование и профессиональное развитие.

4. Образование в документах: межведомственный аналитический бюллетень.

5. Alma mater.

Приложение

Форма 1

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ДАГЕСТАНСКИЙГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ОТЧЕТ

о прохождении педагогической практики

Срок прохождения практики с _______  по ________

Аспиранта  ___________________________
фамилия, имя, отчество

Специальность 31.05.01. – Лечебное дело
Год обучения _____________

МАХАЧКАЛА 2019
1. Проделанная работа за время прохождения педагогической практики ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Соответствие индивидуальному плану ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Самоанализ по проведенной работе ( трудности,соответствие ожиданиям, успехи)__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Предложения по прохождению практики __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Подпись научного руководителя

Подпись аспиранта

  Форма 2

УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА ПО ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ АСПИРАНТА
Фамилия, имя, отчество
специальность
кафедра
факультет
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------научный руководитель

Срок практики _______________________________________________________

Посещение занятий ведущих преподавателей 

	Дата
	Тема
	ФИО преподавателя
	Кол-во часов

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Воспитательная работа

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

[image: image1.emf]
ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ В РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ

за _________/_________ учебный год

В рабочую программу _______________________________________________

(наименование дисциплины)

Для специальности _____________________________________________

(номер специальности)

Вносятся следующие дополнения и изменения:

Дополнения и изменения внес __________________________________________________________________

(должность, ФИО, подпись)

Рабочая программа пересмотрена и одобрена на заседании Ученого совета факультета

__________________________________________________________________

(наименование факультета)

«___» _______________ 20___ г.

Председатель Ученого совета
__________________
_____________________


(подпись)
(ФИО)

