
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



а) со всеми вновь принятыми в организацию работниками, включая 

работников, выполняющих работу на условиях трудового договора, 

заключенного на срок до двух месяцев или на период выполнения сезонных 

работ, в свободное от основной работы время;  

б) с работниками организации, переведенными в установленном порядке 

из другого структурного подразделения, либо работниками, которым 

поручается выполнение новой для них работы;  

в) с командированными работниками сторонних организаций, 

обучающимися образовательных учреждений соответствующих уровней, 

проходящими производственную практику (практические занятия), и другими 

лицами, участвующими в производственной деятельности организации;  

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится руководителями 

структурных подразделений по программам, разработанным и утвержденным 

в установленном порядке в соответствии с требованиями законодательных и 

иных нормативных правовых актов по охране труда, локальных нормативных 

актов организации, инструкций по охране труда, технической и 

эксплуатационной документации; 

 

3.1.2. повторный – со всеми работниками и должностными лицами, 

указанными в п.3.1.1. настоящего приказа, не реже одного раза в шесть 

месяцев по программам, разработанным для проведения первичного 

инструктажа на рабочем месте (с вредными условиями труда – 1 раз в 

квартал); 

 

3.1.3. внеплановый:  

а) при введении в действие новых или изменении законодательных и 

иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а 

также инструкций по охране труда;  

б) при изменении факторов, влияющих на безопасность труда;  

в) при нарушении работниками требований охраны труда, если эти 

нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий 

(несчастный случай на производстве, авария и т.п.); 

г) по требованию должностных лиц органов государственного надзора и 

контроля;  

д) при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными 

условиями - более 30 календарных дней, а для остальных работ - более двух 

месяцев); 

е) по решению работодателя (или уполномоченного им лица);  

 

3.1.4. целевой: 

а) при выполнении разовых работ;  

б) при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на 

которые оформляется наряд-допуск, разрешение или другие специальные 

документы; 

в) при проведении массовых мероприятий. 



 

3.2. Первичный и повторный инструктаж на рабочем месте проводить по 

утвержденной Программе первичного (повторного) инструктажа на рабочем 

месте. Инструктаж по охране труда завершать устной проверкой 

приобретенных работником, или должностным лицом, знаний и навыков 

безопасных приемов работы. Результаты инструктажа фиксировать в журнале 

инструктажа на рабочем месте.  

 

4. Ответственным лицам по охране труда (приложение №1 к настоящему 

приказу) разработать для работников и должностных лиц, находящимися в 

подчинении инструкции по охране труда, руководствуясь требованиями 

статьи 212 Трудового Кодекса Российской Федерации и Постановлением 

Минтруда России от 17 декабря 2002 года № 80 «Об утверждении 

Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных 

требований охраны труда». Инструкции по охране труда разрабатываются на 

основе типовых инструкций, с учетом конкретных условий выполняемой 

работы, должности, профессии и утверждаются ректором ФГБОУ ВО ДГМУ 

МЗ России, после согласования со специалистом по охране труда, юристом и 

председателем профкома. 

 

5. Ответственным лицам обеспечить: 

а) ознакомление подчинённых работников с условиями труда на рабочем 

месте, а также контроль над соблюдением ими требований законодательства 

Российской Федерации, правил внутреннего трудового распорядка, 

инструкций по охране труда и иных локальных нормативных актов, 

действующих в медуниверситете; 

б) принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций на рабочих 

местах подчинённого персонала, сохранению жизни и здоровья подчинённых 

работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи; 

в) безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, применении в 

производстве работ инструментов, сырья и материалов, соответствующих 

требованиям охраны труда на каждом рабочем месте; 

г) режим труда и отдыха подчинённых работников в соответствии с 

трудовым законодательством Российской Федерации и правилами 

внутреннего трудового распорядка; 

д) обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ в 

соответствии с Порядком обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда работников организаций, утверждённым 

Постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 г. № 1/29, 

которое включает в себя инструктажи, стажировки, обучение и проверку 

знаний; 

е) незамедлительное уведомление специалиста по кадрам для принятия 

мер по отстранению (недопущению к работе) подчинённого работника,  



 


