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ПОЛОЖЕНИЕ

о контактной работе обучающихся с преподавателями

1. Назначение положения
1.1. Настоящее положение определяет порядок планирования, организации и контроля контактной работы, обучающихся с преподавателями в процессе реализации основных образовательных программ среднего профессионального образования, основных профессиональных образовательных программ высшего образования (специалитет, подготовка кадров высшей квалификации: аспирантура, ординатура), реализуемым в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Дагестанский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее - Университет, ДГМУ).

1.2. Положение распространяется на следующие формы обучения (среднее профессиональное образование, специалитет, ординатура – очная форма обучения; аспирантура – очная и заочная формы обучения).
1.3. Основные цели настоящего положения:

- описать требования, которые необходимо учитывать при планировании и выполнении контактной работы;

- определить принципы организации контактной работы в Университете;

- установить нормы времени по видам контактной работы на одного обучающегося в Университете.

2. Область применения

Требования настоящего положения являются обязательными для сотрудников Университета, принимающих участие в осуществлении образовательного процесса по основным образовательным программам среднего профессионального образования и основным профессиональным образовательным программ высшего образования (специалитет, ординатура, аспирантура), реализуемым в Университете.

3. Нормативные ссылки

3.1. При разработке настоящего положения были использованы следующие нормативные документы:
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.04.2017 г. № 301 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» (Зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 14.07.2017 № 47415);

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 464 (ред. от 22.01.2014 г. № 31, от 15.12.2014 г. № 1580) «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.11.2013 г. № 1258 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам ординатуры»;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.11.2013 № 1259 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»;

- приказ Министерства образования и науки РФ от 18.03.2016 г. № 227 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программа высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки»;

- приказ Минобрнауки России от 23.08. 2017 г. № 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 ноября 2015 

года № 1383 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования»;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»;

- методические рекомендации по организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях высшего образования, в том числе оснащённости образовательного процесса, утверждённые 08.04.2014 г. № АК-44/05 вн.;

- Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 16.04.2014 г. № 05-785 «О направлении Методических рекомендаций по организации образовательного процесса для обучения инвалидов»;

- Федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования и среднего профессионального образования;

- Устав Университета;

- и иные локальные правовые акты Университета.

4. Термины, определения, обозначения и сокращения
В настоящем положении применены следующие термины с соответствующими определениями:

Академический час – единица измерения учебного времени длительностью 45 минут.

Аудиторная контактная работа: непосредственное взаимодействие обучающихся с педагогическими работниками Университета (колледжа) по освоению образовательной программы, выполняемое в учебных помещениях Университета (колледжа) (аудиториях, лабораториях, компьютерных классах и т.д.) при непосредственном участии преподавателя.
Внеаудиторная контактная работа: взаимодействие обучающихся и педагогических работников Университета (колледжа) по освоению образовательной программы на расстоянии, реализуется средствами Интернет-технологий или средствами других информационных и телекоммуникационных технологий, в том числе в электронной информационно-образовательной среде через официальный сайт ДГМУ.
Групповая работа обучающихся с преподавателем – форма организации обучения под руководством преподавателя, которая применяется для различных целей (решения задач, выполнения лабораторных и практических работ, изучения нового материала), и приучает обучающихся к коллективным методам работы.

Занятия лекционного типа: лекции и иные учебные занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками Университета (колледжа) обучающимся.

Занятия семинарского типа: семинары, практические занятия, коллоквиумы, практикумы, лабораторные работы и иные аналогичные занятия.

Индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками: форма организации обучения под руководством педагогических работников Университета, которая необходима для дифференциации обучения, ориентации на личность обучающегося, его интеллектуальное и нравственное развитие, развитие целостной личности (в том числе индивидуальные консультации).

Интерактивность: принцип организации системы, при котором цель достигается информационным обменом элементов этой системы. Элементами интерактивности являются все элементы взаимодействующей системы, при помощи которых происходит взаимодействие с другой системой/человеком (пользователем).

Консультация: форма учебного занятия, в процессе которого обучающийся получает ответы педагогических работников Университета на конкретные вопросы по теоретическим положениям или аспектам их практического применения. Консультация может быть индивидуальной или групповой.
Контактная работа обучающихся с преподавателем – работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем.

Компетенция – способность и готовность применять знания, умения и личностные качества для успешной деятельности в определённой области.

Обучающийся: лицо, зачисленное в Университет в установленном порядке для получения профессионального образования по определенным образовательным программам.

Образовательная программа: основная образовательная программа высшего образования - программа бакалавриата, программа специалитета, программа магистратуры, программа ординатуры, программа аспирантуры.

Педагогические работники: штатные педагогические работники Университета из числа профессорско-преподавательского состава и/или лица, привлекаемые Университетом к реализации образовательных программ на иных условиях.
Текущий контроль - это объективная оценка степени освоения студентами программ учебных курсов; их усилий, настойчивости, результатов в приобретении знаний, умений, навыков; соблюдения ими учебной дисциплины. Его целями являются обеспечение максимальной эффективности учебного процесса, повышение мотивации к учебе и сознательной учебной дисциплине студентов.
Учебный план – документ, который определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности и формы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

Федеральный государственный образовательный стандарт – совокупность обязательных требований к образованию определенного уровня и (или) к профессии, специальности и направлению подготовки, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Электронная информационно-образовательная среда: среда, которая представляет собой совокупность информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств, электронных информационных и образовательных ресурсов, необходимых и достаточных для организации опосредованного (на расстоянии) взаимодействия обучающихся с педагогическим, учебно- вспомогательным, административно-хозяйственным персоналом, а также между собой.

В данном положении используются следующие сокращения:
ГИА: государственная итоговая аттестация.

СПО: среднее профессиональное образование. 

ОП СПО: образовательная программа среднего профессионального образования.
ОПОП ВО: основная профессиональная образовательная программа высшего образования - программа специалитета, программа ординатуры, программа аспирантуры.

ППС: профессорско-преподавательский состав Университета.

Университет: федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Дагестанский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации.

УП: учебный план.

5. Ответственность

В ходе исполнения требования настоящего положения ответственность распределяется следующим образом:

Деканы факультетов, начальник учебной части колледжа несут ответственность за:

- своевременную подготовку и размещение на соответствующих ресурсах расписания учебных занятий, реализуемых в форме контактной работы;

- контроль выполнения расписания учебных занятий и графика консультаций педагогическими работниками на кафедрах, входящих в состав факультета, преподавателями отделений колледжа.

Проректор по учебной работе, начальник управления учебно-методической работы, статистики и контроля качества, начальник управления аспирантуры, ординатуры, начальник учебной части колледжа несут ответственность за контроль:

- соответствия расписания учебных занятий, проводимых в форме контактной работы, учебным планам и календарным учебным графикам соответствующих основных образовательных программ среднего профессионального обучения, основных профессиональных образовательных программ высшего образования;

- своевременной подготовки и представления объёма контактной работы в учебных планах;

- соблюдения установленных требований к планированию контактной работы в учебных планах.

Заведующие кафедрами, заведующие отделениями колледжа несут ответственность за:

- выполнение расписания учебных занятий и графика консультаций педагогическими работниками кафедры, отделений.

- выполнение аудиторной и внеаудиторной контактной работы ППС;

- распределение нагрузки между преподавателями кафедры и доведение её до сведения преподавателей в установленные сроки.
6. Общие положения

6.1. Контактная работа представляет собой организованную форму образовательной деятельности по освоению образовательной программы, предполагающую непосредственный контакт обучающихся с педагогическими работниками Университета, колледжа.

6.2. Контактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также может проводиться в электронной информационно-образовательной среде Университета или с использованием других дистанционных образовательных технологий.

6.3. Объём контактной работы по отдельным дисциплинам (модулям), практикам, ГИА определяется учебными планами ООП СПО, ОПОП ВО.

6.4. Учебные занятия по дисциплинам (модулям), промежуточная аттестация обучающихся и ГИА обучающихся проводятся в форме контактной работы и в форме самостоятельной работы обучающихся.

6.5. Практика в Университете проводится в форме контактной работы и в иной форме, которая определяется как оформление отчётности по практике.

7. Организация контактной работы

7.1. Контактная работа для обучающихся по реализуемым программам высшего образования (специалитета) в Университете включает:

- занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками университета и (или) лицами, привлекаемыми университетом к реализации образовательных программ обучающимся);

- занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, клинические практические, симуляционные занятия, практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия);

- групповые консультации;

- индивидуальную работу обучающихся с педагогическими работниками Университета и (или) лицами, привлекаемыми Университетом к реализации образовательных программ (в том числе индивидуальные консультации);

- контроль самостоятельной работы обучающихся;

- аттестационные испытания промежуточной аттестации обучающихся, проводимые в период теоретического обучения (зачёты);

- аттестационные испытания промежуточной аттестации обучающихся, проводимые в период экзаменационной сессии (экзамены);

- контактная работа в период практики (руководство практикой при взаимодействии руководителя практики и обучающегося);

- аттестационные испытания ГИА обучающихся.

7.2. Контактная работа для обучающихся по реализуемым программам ординатуры в Университете включает:

- проведение учебных занятий по дисциплинам (модулям) в форме лекций, семинаров, консультаций, практических занятий, в том числе на базе медицинских, фармацевтических и иных организаций; обсуждение и защита выполненных реферативных работ по дисциплинам; групповые консультации; индивидуальные консультации;
- проведение практик (руководство практикой при взаимодействии руководителя практики и обучающегося), в том числе на базе медицинских, фармацевтических и иных организаций;

- проведение контроля качества освоения программы ординатуры посредством текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся и государственной итоговой аттестации обучающихся;
- контроль и анализ самостоятельной работы обучающихся;

- обзорные лекции (при наличии в государственной итоговой аттестации, государственного экзамена); консультации при подготовке реферативной работы.

7.3 Контактная работа для обучающихся по реализуемым программам аспирантуры в Университете включает:

- проведение учебных занятий по дисциплинам (модулям) в форме лекций, семинаров, консультаций, научно-практических занятий, лабораторных работ, коллоквиумов;

- проведение практик (руководство практикой при взаимодействии руководителя практики и обучающегося);

- проведение научно-исследовательской работы, в рамках которой обучающиеся выполняют самостоятельные научные исследования в соответствии с направленностью программы аспирантуры (адъюнктуры);

- проведение контроля качества освоения программы аспирантуры (адъюнктуры) посредством текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся и государственной итоговой аттестации обучающихся.

- контроль самостоятельной работы обучающихся.
7.4. Учебная деятельность обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки специалистов среднего звена в Университете предусматривает учебные занятия (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), практику. 

7.5. Освоение образовательной программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена, в том числе отдельной части или всего объёма учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. 

7.6. Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся определяются локальным актом Университета.

7.7. Освоение образовательных программ среднего профессионального образования - программ подготовки специалистов среднего звена завершается государственной итоговой аттестацией, которая является обязательной.

7.8. Внеаудиторная контактная работа обучающихся с ППС, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий, может включать в себя:

- лекции и иные учебные занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации ППС с использованием дистанционных информационных и телекоммуникационных технологий;

- семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные работы, реализуемые с использованием дистанционных информационных и телекоммуникационных технологий;

- групповые консультации и индивидуальные, реализуемые дистанционно при использовании информационных и телекоммуникационных технологий (в том числе, руководство практикой);

- промежуточная аттестация обучающихся с использованием информационных и технологий.

7.9. При необходимости контактная работа включает в себя иные виды учебной деятельности, предусматривающие групповую или индивидуальную работу обучающихся с педагогическими работниками Университета.

7.10. К иным видам учебной деятельности, проводимым в форме контактной работы в Университете, относится контроль самостоятельной работы (КСР), направленный на проверку выполнения самостоятельной внеаудиторной работы и проводимый как в форме аудиторной, так и в форме внеаудиторной контактной работы.

7.11. Если контактная работа охватывает иные виды учебной деятельности, предусматривающие групповую и индивидуальную работу преподавателя с обучающимися, то такая контактная работа документируется в соответствующей ООП СПО, ОПОП ВО.

8. Требования к условиям организации и реализации контактной работы

8.1. Контактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также проводиться в электронной информационно-образовательной среде.

8.2. При осуществлении контактной работы необходимо соблюдать требования к количественному составу обучающихся в зависимости от типа занятий:

8.2.1. Для проведения занятий лекционного типа учебные группы объединяются в учебный поток (или учебные потоки) в зависимости от количества обучающихся. При необходимости возможно объединение в один учебный поток учебных групп по различным специальностям и (или) направлениям подготовки.

8.2.2. Для проведения занятий семинарского типа, в том числе в электронной информационно-образовательной среде, формируются учебные группы обучающихся численностью не более 30 человек из числа обучающихся по одной специальности ВО - программам специалитета, ординатуры, аспирантуры. Занятия семинарского типа проводятся для одной учебной группы. При необходимости возможно объединение в одну учебную группу обучающихся по различным специальностям и (или) направлениям подготовки.

8.2.3. Для проведения учебных занятий формируются учебные группы обучающихся численностью не более 25 человек из числа обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки специалистов среднего звена.

8.2.4. При проведении лабораторных работ и иных видов практических занятий учебная группа может разделяться на подгруппы численностью до 20 человек.

8.2.5. Для проведения практических занятий по физической культуре и спорту (физической подготовке) по образовательным программам высшего образования формируются учебные группы численностью не более 20 человек с учетом пола, состояния здоровья, физического развития и физической подготовленности обучающихся.

8.3. При проведении учебных занятий Университет обеспечивает развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств (включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализа ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов, составленных на основе научных исследований, проводимых в Университете, в том числе с учётом региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей).

8.4. Университет в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком до начала периода обучения по образовательной программе формирует расписание учебных занятий на соответствующий период обучения, проводимых в форме контактной работы. При составлении расписаний учебных занятий Университет исключает нерациональные затраты времени обучающихся с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы между занятиями.

8.5. Учебное расписание составляется на каждый семестр, размещается на информационных стендах и сайте Университета, колледжа.

8.6. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Продолжительность учебного занятия в форме контактной работы не может превышать 90 минут. При этом предусматриваются перерывы между учебными занятиями не менее 5 минут.

8.7. Объём программы ординатуры, реализуемый за один учебный год, не включая объём факультативных дисциплин, при очной форме обучения составляет 60 зачетных единиц.
9. Текущий контроль успеваемости студентов в ходе контактной работы

9.1. В ходе контактной работы организуется текущий контроль успеваемости студентов Университета. 
9.2. Текущий контроль проводится по всем видам учебной деятельности, предусмотренным учебным планом (по специальностям), и организуется в соответствии с графиком учебного процесса в межсессионные периоды.

9.3. По образовательным программам проводится контактная работа, направленная на проведение текущего контроля успеваемости:

- семинары, практикумы (практические занятия), лабораторные работы, коллоквиумы, клинические практические занятия.

9.4. Текущий контроль осуществляется преподавателями кафедр, за которыми закреплены виды учебной деятельности, посредством выставления оценок (зачетов), которые должны носить комплексный характер и учитывать приобретение студентами соответствующих компетенций.

9.5. Мероприятия текущего контроля во время контактной работы организует преподаватель, ответственный за реализацию дисциплины в соответствии с расписанием.

10. Объём контактной работы

10.1 Объём контактной работы определяется образовательной программой Университета.

10.2. В качестве единицы измерения трудоёмкости контактной работы при определении объёма образовательной программы и её составных частей используется зачётная единица.

Зачётная единица для основных профессиональных образовательных программ высшего образования, разработанных в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС) высшего образования эквивалентна 36 академическим часам или 27 астрономическим часам.

10.3. Максимальный и минимальный объёмы контактной работы обучающихся с преподавателем, а также количество занятий лекционного типа при организации образовательного процесса по освоению образовательной программы устанавливается в соответствии с требованиями ФГОС (при наличии таковых).

10.4. Минимальный объём контактной работы обучающихся с преподавателем, а также максимальный объем занятий лекционного и семинарского типов при организации образовательного процесса определяется рабочим учебным планом Университета.

Минимальный объем контактной работы обучающихся с педагогическим работником при реализации образовательных программ:

а) для обучающихся очной формы обучения составляет:

- по программам среднего профессионального образования не менее 30 часов в неделю;

- по программам специалитета не менее 20 академических часов в неделю;

- по программам ординатуры не менее 20 академических часов в неделю;

- по программам аспирантуры не менее 6 академических часов в неделю;

в) для обучающихся заочной формы обучения составляет:

- по программам аспирантуры не менее 80 академических часов в год.

10.5. Максимальный объём учебной нагрузки для студентов, обучающихся по программам высшего образования по очной форме устанавливается до 54 часов в неделю, включая все виды его контактной и самостоятельной работы. При этом объём контактной работы обучающихся с преподавателем не может превышать 36 часов в неделю.

В указанный объём не входят обязательные аудиторные занятия по физической культуре и спорту.

Контактная работа по заочной форме обучения не может превышать 200 часов за учебный год.

10.6. При реализации программ подготовки специалистов среднего звена максимальный объём учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки. Объём обязательных аудиторных занятий и практики не должен превышать 36 академических часов в неделю.

10.7. Доля контактной работы от общего объёма образовательной программы очной формы обучения в Университете устанавливается по программам:

- среднего профессионального образования - не более 70 %;

- специалитета - не менее 30 %;

- ординатуры - не менее 10 %;

- аспирантуры - не более 40 %.

10.8. Объём контактной работы по отдельной дисциплине (модулю), практике, ГИА определяется учебным планом ОПОП ВО путём суммирования часов, отводимых на каждый вид контактной работы.

10.9. При формировании учебного плана ОПОП, реализуемой в Университете, должны соблюдаться нормы времени по видам контактной работы на одного обучающегося в соответствии с Приложением 1.

10.10. Для программ высшего образования объём контактной работы определяется следующим образом:

- для отдельной дисциплины (модуля) складывается из количества часов, отводимых в УП ОПОП ВО на учебные занятия, КРС (при наличии) и контактную работу в период промежуточной аттестации по этой дисциплине (модулю);

- для отдельной практики выделяется в УП ОПОП ВО и включает в себя объём контактной работы на промежуточную аттестацию по практике;

- в период ГИА выделяется в УП ОПОП ВО отдельно и включает контактную работу при подготовке и проведении ГИА.

10.11. В УП программ ординатуры, программ аспирантуры объём контактной работы в период ГИА и при проведении промежуточной аттестации и практик не выделяется.

11. Правила расчёта объёма контактной работы 

11.1. Объём часов контактной работы рассчитывается в академических часах на основе утвержденного учебного плана данного направления подготовки (специальности). 

11.2. Объём часов контактной работы включает в себя:

- часы из учебного плана, отводимые на лекции, семинарские, практические, клинические практические, симуляционные занятия, лабораторные работы;

- индивидуальные и (или) групповые консультации, включая консультации перед промежуточной аттестацией в форме экзамена;

- часы, определяемые нормами времени для расчёта объёма учебной нагрузки профессорско-преподавательского состава и отводимые на аттестационные испытания итоговой и промежуточной аттестации (экзамен, зачёт, зачёт с оценкой), консультации при подготовке выпускной квалификационной работы.

11.3. В приложение к документам об образовании объём контактной работы округляется до целого числа в соответствии с математическими правилами.

12. Порядок составления расписания учебных занятий в форме контактной работы для реализации программ высшего образования
12.1. Сотрудники деканатов факультетов составляют расписание занятий лекционного и семинарского типа, проводимых в форме контактной работы, на указанный семестр обучения (далее - расписание учебных занятий) в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком реализуемой на факультете ОПОП ВО:

- в срок не позднее 15 июня на осенний семестр следующего учебного года;

- в срок не позднее 15 декабря на весенний семестр текущего учебного года.

12.2. Сотрудники учебного управления, учебно-методического отдела выполняют проверку на соответствие учебному плану реализуемой ОПОП ВО:

- в срок не позднее 25 июня расписания учебных занятий на осенний семестр следующего учебного года;

- в срок не позднее 25 ноября расписания учебных занятий на весенний семестр текущего года.

12.3. Расписание учебных занятий, по окончании проверки на соответствие УП ОПОП ВО, утверждается ректором Университета:

- в срок не позднее 1 июля на осенний семестр следующего учебного года;

- в срок не позднее 30 декабря на весенний семестр текущего учебного года

и размещается на официальном сайте Университета и на информационных стендах факультетов Университета сотрудниками деканата факультета в срок не позднее семи календарных дней до начала учебных занятий.

12.4. Расписание учебных занятий должно исключать нерациональные затраты времени обучающихся с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность, не образовывались длительные промежутки между занятиями, обеспечивалась непрерывность учебного процесса в течение дня и равномерное распределение учебной нагрузки в течение учебной недели.

12.5. В один учебный день для обучающихся очной формы обучения не может быть запланировано и проведено более восьми академических часов (четырех пар) учебных занятий.

12.6. Учебные занятия планируются с промежутком времени, установленным режимом занятий обучающихся в Университете.

12.7. Для проведения занятий лекционного типа учебные группы могут объединяться в учебные потоки, при необходимости возможно объединение в один учебный поток учебных групп по различным специальностям и (или) направлениям подготовки.

12.8. При реализации ОПОП ВО для проведения занятий семинарского типа формируются учебные группы обучающихся численностью не более 30 человек из числа обучающихся по одной специальности или направлению подготовки. Занятия семинарского типа проводятся для одной учебной группы. При необходимости возможно объединение в одну учебную группу обучающихся по различным специальностям и (или) направлениям подготовки.

12.9. При проведении лабораторных работ и иных видов практических занятий учебная группа может разделяться на подгруппы.

12.10. Для проведения практических занятий по физической культуре и спорту (физической подготовке) формируются учебные группы численностью не более 20 человек с учётом состояния здоровья, физического развития и физической направленности обучающихся.

12.11. В зависимости от особенностей преподавания отдельной дисциплины (модуля) расписание занятий семинарского типа может формироваться циклами.

12.12. При составлении расписания учебных занятий необходимо учитывать: наполняемость групп, число посадочных мест в аудиториях, наличие специализированных кабинетов и лабораторий, вид учебного занятия, закрепление аудиторного фонда за кафедрами и факультетами, другими структурными подразделениями, реализующими образовательные программы.

12.13. Изменения, вносимые в расписание учебных занятий, размещаются на официальном сайте Университета сотрудниками деканатов факультетов/институтов в течение трех рабочих дней.

12.14. График консультаций по дисциплинам (модулям) ОПОП ВО, в том числе предэкзаменационных консультаций, разрабатывается сотрудниками кафедр на очередной семестр обучения до его начала и утверждается заведующим кафедрой.

13. Контроль выполнения контактной работы

13.1. Правом контроля выполнения контактной работы обладают: ректор, проректор по учебной работе, начальник управления учебно-методической работы, статистики и контроля качества обучения, начальник управления аспирантуры, ординатуры деканы соответствующих факультетов Университета, директор колледжа. Деканы факультетов и их заместители, начальник учебной части колледжа обязаны контролировать соблюдение расписания учебных занятий в подчиненных им подразделениях. Заведующие кафедрами, заведующие отделениями колледжа обязаны контролировать соблюдение расписания учебных занятий преподавателями своих кафедр, отделений колледжа.

13.2 Контролю подлежит выполнение видов контактной работы, определенных в учебных планах, расписаниях учебных занятий, графиках консультаций.

13.3. Нарушениями расписания учебных занятий считаются:

- проведение педагогическим работником учебного занятия в аудитории, не указанной в расписании учебных занятий;

- несогласованный с деканатом перенос учебного занятия на другую дату;

- опоздание педагогического работника на учебное занятие более чем на 15 минут;

- завершение учебного занятия педагогическим работником с отклонением в ту или иную сторону от установленного расписанием времени более чем на пять минут;

- неявка педагогического работника на учебное занятие без уважительной причины.

13.4. Нарушениями установленного порядка проведения контактной работы считаются:

- изложение теоретического и практического материала, не соответствующего содержанию рабочей программы дисциплины;

- не заполнение педагогическим работником учебного журнала учебных занятий, журнала консультаций.

13.5. Нарушениями расписания экзаменационной сессии являются:

- несогласованный перенос педагогическим работником даты и времени экзамена;

- задержка начала экзамена более чем на 15 минут.
14. Порядок внесения изменений и дополнений в положение

14.1. В настоящее положение могут быть внесены изменения и (или) дополнения.

14.2. Изменения и (или) дополнения в положение вносятся в связи с вступлением в силу новых федеральных законов либо изменением действующих, или нормативно-правовых актов Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, изменением локальных актов Университета.

14.3. Изменения и (или) дополнения оформляются как дополнительные соглашения, которые оформляются отдельным документом.

14.4. Предложения о необходимости внесения изменений, дополнений в Положение либо его отмены могут представляться ректору сотрудниками Университета письменно, с обязательным указанием мотивировки необходимости таких изменений либо дополнений.

14.5. Принятие и вступление в силу изменений и (или) дополнений в Положение происходит в том же порядке, что и принятие самого Положения.

14.6. Изменения и дополнения в данное положение вносятся по инициативе:

- ректора ДГМУ;

- проректора по учебной работе;

- начальника управления учебно-методической работы, статистики и контроля качества обучения;

- начальника управления аспирантуры, ординатуры;

- директора колледжа.

15. Заключительные положения

15.1. Положение вступает в силу со дня его принятия на Учёном совете Университета и утверждения приказом ректора Университета.

15.2. Положение утрачивает силу в случае принятия нового положения.

15.3. Вопросы, не урегулированные настоящим положением, подлежат урегулированию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом Университета.

15.4. За неисполнение или ненадлежащее исполнение требований, установленных в положении, сотрудники и обучающиеся несут ответственность в порядке и формах, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Университета.

Приложение № 1

к Положению о контактной работе

обучающихся с преподавателями

Расчёт объёма контактной нагрузки обучающихся с преподавателями

по основной образовательной программе высшего образования - программы специалитета/ программы ординатуры/ программы аспирантуры;
среднего профессионального образования (программы подготовки специалистов среднего звена)
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Заведующий кафедрой

Ф.И.О.

Примечание:

1. Учебная нагрузка педагогических работников, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий, включает в себя контактную работу обучающихся с преподавателем в видах учебной деятельности: занятия лекционного типа, занятия семинарского типа, групповые консультации, практику, индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, а также аттестационные испытания обучающихся и государственную итоговую аттестацию обучающихся.

2. За единицу времени принимается академический час согласно установленной величине зачётной единицы, используемой при реализации образовательных программ.

3. Основной учебной единицей, используемой для расчета учебной нагрузки, является академическая группа студентов численностью до 20 человек. Численность группы зависит от вида занятий и специфики дисциплины.

4. Для проведения занятий семинарского типа формируются учебные группы обучающихся численностью не более 30 человек из числа обучающихся по одному направлению подготовки по образовательным программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, ординатуры, аспирантуры. При необходимости возможно объединение в одну учебную группу обучающихся по различным направлениям подготовки.

5. Для проведения учебных занятий формируются учебные группы обучающихся численностью не более 25 человек из числа обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки специалистов среднего звена.

6. Лекционные часы рассчитываются на курс, при численности обучающихся более 200 человек возможно деление на потоки.

7. Учебная нагрузка каждого педагогического работника определяется в зависимости от занимаемой им должности, уровня квалификации и не может превышать верхних пределов, устанавливаемых по должностям профессорско-преподавательского состава.
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