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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок, условия проведения, участия и подведения итогов конкурса «Лучший молодой преподаватель» (далее - Конкурс) в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении «Дагестанский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее – ДГМУ, Университет). Конкурс направлен на стимулирование научно-педагогической активности молодежи, создание условий для профессиональной самореализации и личностного роста молодых преподавателей, разработку и внедрение в учебный процесс инновационных образовательных технологий, повышение уровня учебно-методической работы.
1.2. Настоящее Положение, изменения и дополнения к нему принимаются Ученым советом университета и утверждаются ректором.
1.3. Периодичность проведения конкурса – один раз в год.
1.4. Информация о конкурсе размещается на сайте университета dgmu.ru.      
 
2. Цели конкурса
2.1. Раскрытие творческих и профессиональных возможностей молодых преподавателей ДГМУ для эффективной работы в современной образовательной среде;
2.2. Повышение престижа преподавательской деятельности среди молодежи;
2.3. Выявления и поощрения лучших молодых преподавателей университета, поддержки их дальнейшего интеллектуального и профессионального роста;
2.4. Создания благоприятных условий для совершенствования профессионального        мастерства;
2.5.  Повышения мотивации к дальнейшему профессиональному развитию.

3. Задачи конкурса
3.1. Выявление лучших, творчески работающих молодых преподавателей университета, осуществляющих на высоком уровне образовательный процесс, научную и воспитательную работу и эффективно влияющих на качество подготовки медицинских кадров.
3.2. Формирование позитивного социального и профессионального имиджа молодых преподавателей университета.
3.3. Публичное признание и поощрение личного вклада молодых преподавателей в подготовку медицинских кадров.
3.4. Содействие повышению квалификации молодых преподавателей.
3.5. Формирование общественного мнения в молодежной среде о значимости преподавательской деятельности;
3.6. Распространение успешного опыта преподавательской деятельности и расширение диапазона профессионального общения.

4. Порядок проведения конкурса
4.1. Конкурс проводится ежегодно в соответствии с настоящим Положением.
4.2.  Организация и проведение Конкурса возлагается на конкурсную комиссию, ежегодно утверждаемую приказом ректора.
4.3. В состав конкурсной комиссии входят: председатель конкурсной комиссии, заместитель председателя, секретарь, члены  конкурсной комиссии из представителей ректората, заведующих кафедрами, руководителей структурных подразделений, высококвалифицированных научно-педагогических работников, а также обучающихся ДГМУ.
Члены конкурсной комиссии:
 - оценивают педагогическое мастерство молодых преподавателей в соответствии с разработанными критериями;
- посещают открытые практические занятия претендентов на звание лучшего молодого преподавателя;
- обсуждают результаты и подводят итоги конкурса на заседании комиссии.
Члены конкурсной комиссии не должны:
- разглашать сведения о промежуточных и окончательных результатах Конкурса ранее даты завершения Конкурса; 
- использовать представленные на Конкурс материалы, а также сведения об участниках Конкурса в личных целях.

5. Участники конкурса. Порядок выдвижение кандидатов.
5.1. В Конкурсе могут принять участие молодые (до 40 лет включительно) преподаватели ДГМУ независимо от должности, ученой степени и звания, применяющие в своей научной деятельности инновационные технологии. 
5.2. Участники конкурса заполненную заявку - анкету (приложение 1), подают в Управление учебно-методической работы и контроля качества образования, а также высылают на адрес электронной почты структурного подразделения  upravlenie-umrskko@dgmu.ru.   

6. Этапы конкурса
6.1. Конкурс проводится в два этапа: 
6.1.1. I этап (дистанционный) - дистанционное задание - «Методическая разработка к практическому занятию» должна включать использование текстовых, аудиовизуальных и мультимедийных учебно–методических материалов, размещенных в личном кабинете преподавателя в электронной информационно-образовательной среде (ЭИОС) Университета для самостоятельного изучения темы и контроля полученных знаний. 
Максимальная оценка – 30 баллов.
В рамках первого этапа конкурсная комиссия оценивает содержание методической разработки к практическому занятию и заполняет оценочную ведомость. 
По результатам первого этапа из числа участников Конкурса отбираются финалисты, набравшие наибольшее количество баллов. Приглашения на следующий этап высылаются на адрес электронной почты участников. 
6.1.2. II этап (очный). Открытое занятие. 
В рамках второго этапа участники проводят открытое занятие с обучающимися в присутствии членов конкурсной комиссии. Каждый член комиссии оценивает открытое занятие и заполняет оценочную ведомость. Максимальная оценка – 50 баллов. 
Баллы по итогам двух этапов суммируются.
     
7. Подведение итогов конкурса и награждение 
призеров и победителей.
7.1. На заключительном заседании члены конкурсной комиссии определяют призеров и победителя Конкурса.
7.2. Заседание конкурсной комиссии считается состоявшимся, если на нем присутствовало не менее двух третей ее списочного состава.
7.3. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом. 
7.4. Результаты Конкурса оглашаются на Ученом Совете ДГМУ и размещаются на официальном сайте университета dgmu.ru.
7.6. Победитель и призеры Конкурса награждаются дипломами и денежными премиями, размеры которых определяются решением Ученого совета Университета


Начальник управления  учебно-методической
работы и контроля качества образования                                        Каримова А.М.

Согласовано: 
И.о. проректор по учебной работе, профессор                                        Р.М. Рагимов   
И.о. проректор по стратегическому развитию                                        Д.А. Омарова 
И.о. проректора по воспитательной работе                                               Э.Г. Абиева
И.о. проректор по лечебной работе, д.м.н.                                              М.А. Хамидов 
И.о. проректор по экономике и 
административно-хозяйственной работе                                                  С.Б. Идрисова 
И. о. начальника юридического отдела                                                    Б.М.  Багандов
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Приложение 1
ЗАЯВКА - АНКЕТА
на участие в конкурсе «Лучший молодой преподаватель Дагестанского государственного медицинского университета»
 

1. Фамилия, имя, отчество автора (полностью) ____________________________________  _______________________________________________________________________________
2. Год, месяц день рождения _____________________________________________________
3. Место работы________________________________________________________________  
полный адрес: индекс________ город ___________________ улица______________________           
e-mail ________________________________________ 
                                               (указать обязательно) 
4. Ученая степень, звание _______________________________________________________
5. Педагогический стаж работы__________________________________________________
6. Преподаваемая дисциплина, заявленная на конкурс _______________________________________________________________________________
7. Наименование авторской методической разработки __________________________________________
_______________________________________________________________________________
8. Домашний адрес автора (полностью)  __________________________________________   индекс ___________ город_____________________ область__________________ 
телефон___________ Сотовый телефон _____________________ 
Е- mail _______________________  
                     (указать обязательно)
9. Дата заполнения___________



Участник                                                ___________________ /_________________________/    
                                                                                                    (подпись)                                                    (ФИО)
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