
 

ОТЗЫВ 

научного руководителя (консультанта) 
Фамилия, Имя, Отчество, должность, ученая степень, ученое звание 

на соискателя / очного аспиранта / заочного аспиранта Фамилия, Имя, Отчество соискателя 

 

Фамилия, Имя, Отчество, _________ года рождения, окончил название вуза, 

специальность, год окончания. Обучался в клинической интернатуре, клинической ординатуре, 

аспирантуре по специальности _____________________ указать специальность, годы 

обучения. 

Коротко изложить биографические данные соискателя. 

Опубликовал в научных изданиях по теме диссертации ___________ работы, 

из них в изданиях, рекомендованных ВАК МОН РФ для публикации результатов 

диссертационных исследований, ___________ . Имеет _______ патентов на 

изобретения, полезную модель. 

Неоднократно выступал с докладами по теме диссертации на международных, 

всероссийских, республиканских конференциях, конгрессах, заседаниях общества хирургов, 

общества терапевтов и пр. 

Ф.И.О. является врачом ______________ квалификационной категории, 

владеет алгоритмами современного обследования и лечения пациентов с 

_________________ заболеваниями. В течение года выполняет самостоятельно 

__________ оперативных вмешательств, диагностических процедур, курирует пациентов и т.д. 

Проводит практические занятия, читает лекции студентам, клиническим 

ординаторам, курсантам по специальности ____________________ . 
Ф.И.О. является специалистом, педагогом, научным работником, пользующимся 

уважением коллег, студентов, пациентов и т.д. 
Характеристика личных качеств соискателя. 

 

Научный руководитель (консультант) 

заведующий кафедрой _____________ 

ФГБОУ ВО ДГМУ Минздрава России 

доктор медицинских наук 

профессор                                                                      Фамилия, Имя, Отчество 

 

Подпись _______________ (заверяется в Управлении по кадрам университета) 

 

Дата __________________ 

 

Гербовая печать. 

 

 

В отзыве не дается характеристика диссертационной работы, только сведения о 

соискателе. 

Если научных руководителей (консультантов) двое, отзыв пишется каждым отдельно. 


