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1.1 осуществление текущих и перспективных направлений, целей, форм и 

содержания образовательной деятельности в Университете, в плане методического 

сопровождения образовательных программ для обеспечения качества их реализации; 

1.2 методическое сопровождение образовательных программ, реализуемых в 

Университете в соответствии с утвержденными федеральными государственными 

образовательными стандартами высшего образования; 

1.3 совершенствование содержания образования, учебного процесса, внедрение 

новых методик преподавания и прогрессивных технологий организации учебного 

процесса; 

1.4 организация контроля и анализ состояния учебно-методической работы в 

Университете; 

1.5 контроль и координация процедуры рассмотрения и утверждения учебных 

изданий в Университете. 

 

3. Состав и полномочия 

3.1.  ЦКМС создается из числа наиболее квалифицированного профессорско-

преподавательского состава Университета приказом ректора. 

3.2. Состав ЦКМС:  

 председатель ЦКМС - проректор, на которого возложена реализация этого 

направления деятельности; 

 зам. председателя - сотрудник Университета, предложенный председателем 

ЦКМС; 

 секретарь - сотрудник Университета, предложенный председателем ЦКМС; 

 члены ЦКМС – деканы факультетов, председатели методических советов 

Университета, представители профессорско-преподавательского состава по 

представлению деканов факультетов. 

3.3. Председатель ЦКМС организует работу ЦКМС, осуществляет 

взаимодействие с методическими советами факультетов. Непосредственное управление 

деятельностью ЦКМС осуществляет председатель, а в его отсутствие – зам. председателя 

ЦКМС. 

3.4. Полномочиями ЦКМС являются: 

  утверждение учебных изданий и рекомендации их к использованию в 

учебном процессе; 

 утверждение программ государственной итоговой аттестации основных 

профессиональных образовательных программ высшего образования. 

 

4. Деятельность Центрального координационно-методического совета. 

4.1. Стратегическое планирование и координация учебно-методической работы в 

целях совершенствования качества образования в ДГМУ. 

4.2. Мониторинг, анализ и оценка качества работы в Университете, анализ 

качества учебных изданий. 

4.3. Содействие обеспечению факультетов и кафедр нормативно-методической 

документацией, учебно-методической литературой, рекомендованной Министерством 

науки и высшего образования. 

4.4. Участие в организации и проведении мероприятий, проводимых 

Министерством науки и высшего образования. 
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