
ПЛАН 

клинической деятельности ДГМУ на 2023 год  

 

№ 

п/п 
Мероприятие Сроки Ответственные исполнители 

1.  

Обновление нормативной документации направленной на организацию и 

проведение производственной практики, с учетом последних обновлений 

российского законодательства 

Январь - февраль 

2023 г. 
Р.М. Раджабов 

2.  
Проверка и размещение на сайте программы производственных практик по 

реализуемым образовательным программам (за 2023-24 уч. г.). 

Июнь, сентябрь 

2023г. 

Р.М. Раджабов, В.Р. Мусаева 

 Деканы факультетов 

3.  
Обновление договоров об организации и проведении практической 

подготовки обучающихся с базами прохождения практик 

        Февраль-март  

2023 г. 

Р.М. Раджабов 

Зав. кафедрами 

4.  

Проверка клинических баз на соответствие условиям прохождения 

производственной  практики обучающимися, в том числе инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья (ЛОВЗ 

Январь, май 2023г. Р.М. Раджабов 

5.  

Контроль наличия отчетности о результатах прохождения практики, в том 

числе: - приказы о направлении на практику обучающихся; - дневники 

прохождения практики; - отчеты по практике; - аттестационные листы; - 

характеристики обучающихся 

Февраль, июнь 2023г.  

А.М. Каримова, 

Зав. кафедрами закрепленных 

практик 

6.  

Для прохождения производственной практики в летнее время студентами, 

обучающимися по целевому договору, направить в Минздрав РД  списки с 

указанием медицинских организаций и сроков прохождения 

производственной практики 

Май 2023г. 
Р.М.Раджабов,  

 Деканы факультетов  

7.  

Направить в Минздрав РД списки руководителей производственной 

практики от медицинских организаций с ходатайством контроля 

ответственности и материального стимулирования руководителей практик 

 

Май 2023 г. 

Р.М.Раджабов 

Зав. кафедрами закрепленных 

практик 



8.  

Организация экзамена по допуску лиц, к осуществлению медицинской 

деятельности или фармацевтической деятельности на должностях среднего 

медицинского или среднего фармацевтического персонала. 

Март, Ноябрь 2023 г. Р.М. Раджабов 

9.  
Подготовка и организация работы конференции по актуальным вопросам 

производственной практики с участием руководителей баз практики. 
Октябрь 2023г. 

Р.М. Раджабов 

Зав. кафедрами закрепленных 

практик 

10.  
Изучить потребности Республики Дагестан и регионов России во врачах 

университета 
Постоянно С.Р. Рабаданова 

11.  Регулярно проводить анализ трудоустройства выпускников ежемесячно С.Р. Рабаданова 

12.  Анкетирование выпускников, сборы заявок на трудоустройство  Март, апрель   С.Р. Рабаданова 

13.  Проведение Ярмарки Вакансий Май С.Р. Рабаданова 

14.  Изучение мнения студентов и выпускников по вопросам трудоустройства  Октябрь- март С.Р. Рабаданова 

15.  
Мониторинг состояния и тенденций развития рынка труда и 

трудоустройства 
ежеквартально С.Р. Рабаданова 

16.  Обновление сайта трудоустройства выпускников октябрь С.Р. Рабаданова 

17.  
Проводить семинары, конференции по трудоустройству выпускников, 

совместно с деканатами и учебным управлением 
в течение года С.Р. Рабаданова 

18.  
Ежегодно проводить мониторинг трудоустройства выпускников для 

информирования руководства ДГМУ, Министерства образования РФ и 

Минздрава РФ 

в течение года С.Р. Рабаданова 

19.  
Подготовить отчет о деятельности Центра содействия трудоустройству 

выпускников ДГМУ 
декабрь С.Р. Рабаданова 

20.  Подключение УМЦ ДГМУ к ЕГИС –ЕЦП МЗ РД февраль-март 
А.М. Хадисов  

 

21.  
После подключения к ЕГИС -ЕЦП, прикрепить население к 

«Консультативно-диагностическому отделению»  для получения 

подушевого финансирования от МЗ РД и ТФОМС РД  

Март-апрель 
Нажмудинов З.З., оператор 

Гаджимагомедова Р.К 



22.  
Подать повторную заявку на получения объёмов финансирования на 

«Дневной стационар»  
Февраль-март 

Экономист-Ахмедова С.Ю., 

главврач Нажмудинов З.З 

23.  
Организовывать регулярный заезд студентов в «Санаторий профилакторий 

УМЦ ДГМУ»  
Ежемесячно 

Заведующий санаторием 

Алиев Ш.А., врач терапевт 

Османова З.О. 

24.  
Обеспечить приток пациентов и условия для лечения больных в отделении 

реабилитации  
Ежемесячно 

Ответственный-врачи 

отделения реабилитации 

25.  
Обеспечить приток пациентов и условия для проведения лечения пациентов 

в отделении стоматологии  
Ежемесячно Зав отделением Кабукаев Ю.С. 

26.  Плановый  профосмотр сотрудников ДГМУ  Октябрь-декабрь.   
Обухова Н.В. нач.УК,  

Нажмудинов З.З. гл.врач УМЦ 

27. Расширение сети клинических баз, в том числе путем заключения 

договоров с ведущими частными и ведомственными клиниками 

Постоянно М.А.Хамидов 

28. Дальнейшее развитие симуляционно-аккредитационного центра с акцентом 

на актуальные проблемы здравоохранения республики (охрана материнства 

и детства, кардиология, онкология, анестезиология и реанимация, 

травматология и ортопедия и др.) 

постоянно М.А.Хамидов 

Р.А.Койчуев 

29. Стажировки сотрудников кафедр в ведущих зарубежных и отечественных 

клинических центрах 

ежегодно Зав клиническими кафедрами 

30. Повышение доли участия сотрудников клинических кафедр университета 

во внедрении и оказании высокотехнологичной медицинской помощи 

постоянно Зав клиническими кафедрами 

31. Привлечение ведущих специалистов республики к совместительской 

деятельности на кафедрах университета 

постоянно М.А.Хамидов 

 

32. Внедрение Национальных клинических протоколов в лечебных 

учреждениях республики 

По мере утверждения 

НКР в научном 

совете Минздрава 

РФ 

Зав клиническими кафедрами 

33. Продолжить  работу Проектного офиса ДГМУ по решению наиболее 

актуальных  вопросов здравоохранения республики 

Ежеквартальные 

заседания 

М.А.Хамидов 

М.Н.Гаджимурадов 

34. Для повышения качества оказания медицинской помощи в первичном звене 

практиковать регулярные выезды мультидисциплинарных бригад  

ежеквартально М.А.Хамидов 

 
 



 


