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1. Общие положения
1.1. Положение о практической подготовке обучающихся федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Дагестанский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее – университет), осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования (далее – Положение) определяет последовательность организации и проведения практической подготовки обучающихся студентов Медицинского колледжа ФГБОУ ВО ДГМУ Минздрава России (далее – колледжа), осваивающих основные образовательные программы среднего профессионального образования (далее – ООП СПО).

1.2. Положение разработано в соответствии с нормативными актами в действующей редакции:

- федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»;

- приказ Минздрава России от 03.09.2013г. № 620н "Об утверждении порядка организации и проведения практической подготовки обучающихся по профессиональным образовательным программам медицинского образования, фармацевтического образования";

- федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по реализуемым в колледже специальностям; 

- приказ Министерства здравоохранения РФ от 28 января 2021 г. N 29н "Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры";

- приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 10 августа 2017 г. N 514н "О Порядке проведения профилактических медицинских осмотров несовершеннолетних".

- устав университета и иные локальные акты университета.

1.3. Видами практической подготовки являются:

· учебная практика;

· производственная практика, включающая в себя следующие этапы: практику по профилю специальности и преддипломную практику. 

1.4. Учебная и производственная практики студентов колледжа являются обязательным разделом основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования.

1.5. Образовательная деятельность при проведении производственной практики организуется в форме практической подготовки. Практическая подготовка обучающихся включает виды учебной деятельности, связанные с необходимостью участия обучающихся в медицинской деятельности для достижения результатов освоения ООП СПО по реализуемым колледжем специальностям. Практическая подготовка обучающихся обеспечивается путем их участия в медицинской деятельности.

1.6. Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов деятельности по специальности среднего профессионального образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и практического опыта по специальности.

1.7. Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечивает:

· последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа практики к другому;

· целостность подготовки специалистов среднего звена к выполнению основных трудовых функций;

· связь практики с теоретическим обучением.

1.8. Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям и практическому опыту по каждому из профессиональных модулей (далее – профессиональный модуль) в соответствии с ФГОС СПО и ООП СПО.

1.9. Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную последовательность формирования у обучающихся системы умений, целостной профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

1.10. Практическая подготовка студентов осуществляется: 

- в учебных кабинетах(лабораториях), лабораториях медицинских организаций, в том числе в медицинских организациях, которые являются клиническими базами; 
- в судебно-экспертных учреждениях и иных организациях, осуществляющих деятельность в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации. 
1.11. Организация и контроль практической подготовки студентов возлагается на на заведующего практикой.
2. Организация и проведение учебной практики

2.1. Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей по основным видам деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по специальности.

2.2. Учебная практика проводится преподавателями дисциплин профессионального цикла (профессиональных модулей) в оборудованных учебных кабинетах колледжа и на базах медицинских организаций.
2.3. В соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком учебная практика проводится как непрерывно (концентрированно), так и путем чередования с теоретическими и практическими занятиями (рассредоточено), при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики.

2.4. Контроль и оценка результатов учебной практики направлены на проверку освоения умений, приобретение первичного практического опыта по основным видам профессиональной деятельности, определённых программой учебной практики.

4. Организация и проведение производственной практики

4.1. При реализации ООП СПО по специальности производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика.

4.2. Производственная практика проводится в медицинских организациях различных организационно-правовых форм (далее – Организациях) на основе договоров, заключаемых между ФГБОУ ВО ДГМУ Минздрава России и Организациями.

4.3. Практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ООП СПО по каждому из видов деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.

4.4. Практика по профилю специальности проводится непрерывно после освоения профессионального модуля (раздела профессионального модуля) по виду профессиональной деятельности. Сроки и период проведения практики по профилю специальности определяются учебным планом и календарным учебным графиком соответствующей ООП СПО.

4.5. Преддипломная практика проводится непрерывно после полного освоения учебной практики и практики по профилю специальности.

4.6. Преддипломная практика направлена на углубление практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в медицинских организациях различных организационно-правовых форм. 

4.7. В период прохождения преддипломной практики, обучающиеся могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы преддипломной практики.

4.8. Сроки проведения практики устанавливаются колледжем в соответствии с ООП СПО.

4.9. Программы практики разрабатываются и утверждаются (после согласования с организациями, профиль деятельности которых соответствует виду деятельности, указанном в программе практики (далее – Организациями) колледжем самостоятельно и являются составной частью ОПОП СПО, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО.

4.10. При организации практики Колледж:

· в соответствии с учебным планом планирует все виды производственной практики в соответствии с ООП СПО с учетом договоров с Организациями;

· заключает договоры на организацию и проведение производственной практики;

· разрабатывает и согласовывает с Организациями программы практики, содержание и планируемые результаты практики;

· осуществляет руководство практикой;

· контролирует реализацию программы практики и условия проведения практики Организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами;

· формирует группы обучающихся для прохождения практики;

· определяет совместно с организациями процедуру оценки общих и профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохождения производственной практики;

· разрабатывает и согласовывают с организациями формы отчетности и оценочный материал прохождения практики.

4.11. При организации практики Организации:

· заключают договоры на организацию и проведение производственной практики;

· согласовывают программы практики, содержание и планируемые результаты практики, задание на практику;

· предоставляют рабочие места обучающимся;
· определяют из числа высококвалифицированных работников организации наставников, помогающих обучающимся овладевать профессиональными навыками;

· участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также оценке таких результатов;

· участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения производственной практики;

· при наличии вакантных должностей могут заключать с обучающимися срочные трудовые договоры;

· обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;

· проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.

4.12 Направление на практику оформляется приказом директора колледжа с указанием закрепления каждого обучающегося за Организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики.

4.13 Руководство производственной практикой осуществляют: руководители практики от колледжа, назначенные из числа преподавателей (методические руководители практической подготовки), которые контролируют прохождение производственной практики студентами и руководитель практики от медицинской организации – медицинские работники ответственные за организацию и проведение производственной практики, назначенные руководителем медицинской организации

Обязанности общего, непосредственного и методического руководителей представлены в (Приложении 1).  
4.14. Руководитель практики от колледжа выдает обучающимся задание на практику в соответствии с программой практики, которое является неотъемлемой частью дневника практики.

4.15. Обучающиеся, по договору о целевой контрактной подготовке, проходят производственную практику по месту заключения договора. 

4.16. Перед выходом на производственную практику студент обязан иметь личную медицинскую книжку с данными о прохождении предварительного и периодического медицинского осмотра. 

4.16.1. Студенты, не достигшие 18 лет, проходят медицинский осмотр согласно приказу Министерства здравоохранения Российской Федерации от 10 августа 2017 г. N 514н "О Порядке проведения профилактических медицинских осмотров несовершеннолетних". 

4.16.2. Совершеннолетние студенты, проходят медицинский осмотр согласно приказу Министерства здравоохранения РФ от 28 января 2021 г. N 29н "Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры". Студенты специальностей: Сестринское дело, Лечебное дело, Акушерское дело, при прохождении производственной практики в медицинских организациях согласно программам производственных практик, могут выполнять виды работ с выполнением инвазивных процедур, работ с биологическим материалом в следствие чего, согласно приложению данного приказа (пункта 2.3 для работы с препаратами крови и кровь на сифилис (приложение VI п.п. 27)) сдают дополнительные исследования на ВИЧ и гепатиты В, С.

4.17. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить производственную практику в организации по месту работы, в случаях, если осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям практики.

4.18. Обучающиеся могут быть направлены на производственную (преддипломную) практику в организации, с которыми университетом не заключен договор, в том числе по месту жительства обучающегося, при наличии соглашения от организации, оформленного по установленной колледжем форме (Приложение 2), а также заключенного договора о практической подготовке (отдельного для каждого студента или нескольких студентов) (Приложение 3). Профессиональная деятельность организации должна соответствовать целям практики.

4.19. Обучающиеся, осваивающие ООП СПО в период прохождения практики в Организациях обязаны:
· выполнять задания, предусмотренные программами практики; соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;

· соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.

4.20. Результаты практики определяются программами практики, разрабатываемыми колледжем.

4.21. В период прохождения производственной практики обучающимся ведется дневник практики (Приложение 4). По результатам практики обучающимся составляется отчет по установленной форме (Приложение 5).

4.22. По результатам практики руководителями практики от организации (общим или непосредственным – по решению Организации) и от колледжа формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, (Приложение 6) а также характеристика на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения производственной практики (Приложение 7).

4.23. В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет необходимую медицинскую документацию, графические, фото-, видео-, материалы, подтверждающие практический опыт, полученный на практике (при условии соблюдения требований неразглашения врачебной тайны и персональных данных пациентов).

4.24. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих организаций. Рекомендации для общих, непосредственных и методических руководителей производственной практики представлены в Приложении 8.

4.25. Производственная практика завершается дифференцированным зачетом при условии предоставления положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от Организации и колледжа об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики на обучающегося по освоению общих и профессиональных компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника практики, отчета о практике в соответствии с заданием на практику, а также положительной оценки по учебной практике (в случае проведения комплексного дифференцированного зачета по итогам учебной и производственной практики). Рекомендации преподавателям по проведению дифференцированного зачета по итогам производственной практики представлены в Приложении 9. 
4.26. В случае отсутствия одного из необходимых условий, результат дифференцированного зачета по практике выставляется «неудовлетворительно», что является академической задолженностью, которая ликвидируется в установленном колледжем порядке.

4.27. Результаты дифференцированного зачета отражаются в ведомости (Приложение 11).

4.28. Результаты прохождения практики представляются обучающимся в колледж и учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации.

4.29. Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие неудовлетворительную оценку и имеющие неликвидированную в установленные сроки академическую задолженность, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации и отчисляются из колледжа.

4.30. Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ), обучающимся по адаптированной образовательной программе, производится с учетом требований их доступности для данных обучающихся и рекомендации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программы реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда, утвержденных законодательными нормативными актами.

4.31. При направлении инвалида и обучающегося с ОВЗ в Организацию для прохождения предусмотренной учебным планом практики, согласовываются с организацией или предприятием условия и виды труда.

4.32. При необходимости в Организации для прохождения практик могут создаваться специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых обучающимся-инвалидом. 

4.33. Отчетная документация по практике хранится у заведующей производственной практикой колледжа.

4.34. Ведомости промежуточной аттестации по итогам практики хранятся у руководителя практики, копии – у заведующих отделениями.

4.35. Сроки хранения материалов практики определяются номенклатурой дел колледжа.

4.36. Единые требования к студентам в период прохождения производственной практики (Приложение 10).
5. Заключительные положения

5.12  Настоящее Положение является локальным нормативным актом Университета, принимается Ученым советом и утверждается ректором Университета. 

5.13  Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются и утверждаются в том же порядке, в котором принято и утверждено настоящее Положение. 

5.14  После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция утрачивает силу. 

5.15  Актуализация настоящего Положения проводится в связи с изменениями в законодательстве и других нормативно-правовых актах. Ответственность за разработку, внедрение и внесение изменений в настоящее Положение несет проректор по учебной работе. 

5.16  Согласование документа проводится со всеми заинтересованными должностными лицами. 

5.17  Документ хранится в Медицинском колледже ФГБОУ ВО ДГМУ Минздрава России и размещается на официальном сайте Университета.
Согласовано:

И. о. проректора по учебной работе________________________ Рагимов Р.М.

Директор Медицинского колледжа 

ФГБОУ ВО ДГМУ Минздрава России______________________ М.Ш. Магомаев
Заместитель директора по УМР Медицинского колледжа 

ФГБОУ ВО ДГМУ Минздрава России __________________З.М. Узаймагомедова

Заведующий производственной практикой Медицинского колледжа 

ФГБОУ ВО ДГМУ Минздрава России _________________________Ф.С. Нухова
Начальник управления учебно-методической
работы и контроля качества образования                 ______________А.М. Каримова

Начальник УПО и ГЗ______________________________________М. М. Раджабова

Начальник учебного управления ______________________________Ахмедова Э.А.

Председатель объединенного совета обучающихся ______________ Юнусова М.Н.

И.о. председателя объединенного профсоюзного
комитета ФГБОУ ВО ДГМУ Минздрава России________________ Х.Н. Тайгибов

Председатель студенческого сектора

объединенного профсоюзного комитета                  ________________ Ю.А. Закаева
Приложение 1

Обязанности общего руководителя производственной практики
1. Распределение прибывших на практику студентов по рабочим местам и составление (до начала практики) графиков перемещения студентов по отдельным функциональным подразделениям и отделениям медицинской организации в соответствии с программами практики;

2. Ознакомление студентов с задачами, структурой, функциями и правилами внутреннего распорядка учреждения, в котором проводится практика;

3. Организация и проведение инструктажа студентов по соблюдению требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности, инфекционной безопасности;

4. Проведение собраний, обучающихся совместно с непосредственными руководителями практики и методическим руководителем для контроля выполнения программы практики в подразделениях и устранения выявленных при этом недостатков;

5. Контроль за работой непосредственных руководителей практики;

6. Контроль за выполнением студентами правил внутреннего распорядка и соблюдением ими трудовой дисциплины и техники безопасности;

7. Утверждение характеристик о работе студентов – практикантов;

Обязанности непосредственного руководителя производственной практики
Непосредственные руководители практики в подразделениях организации назначаются из числа специалистов с высшим или средним медицинским образованием, работающих в этих подразделениях. Непосредственному руководителю практики поручается группа студентов-практикантов не более 10 человек.

Непосредственные руководители практики обязаны:

1. Составить графики работы студентов на весь период нахождения их на практике в подразделении;

2. Обучить каждого студента правилам работы в подразделении, требованиям охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности, инфекционной безопасности, в соответствии с правилами и нормами;

3. Вести контроль за соблюдением графика работы студентов и обеспечить занятость студентов в течение рабочего дня;

4. Обеспечить овладение каждым студентом в полном объеме умениями, манипуляциями и методиками, предусмотренными программой практики. Оказывать студентам практическую помощь в этой работе;

5. Ежедневно проверять дневники студентов и оказывать им помощь в составлении отчетов по практике;

6. Давать оценку работы в дневниках студентов и составлять характеристики о работе каждого студента к моменту окончания ими практики на рабочем месте.

Обязанности методического руководителя
производственной практики
1. Ознакомить студентов с программой практики;

2. Участвовать в распределении и перемещении студентов по местам практики:

а) установить связь с руководителями практики от организации, обратить их внимание на обязанности общего и непосредственного руководителя практики;

б) в день выхода студентов на практику (или очередной раздел практики) сопровождать студентов при распределении на рабочие места и проверять соответствие этих рабочих мест с требованиями программ;

в) совместно с общим или непосредственным руководителем практики проводить инструктаж по технике безопасности;

3. Осуществлять контроль за выполнением графика работы студентов, совместно с непосредственным руководителем, за правильностью использования студентов в период практики;

4. Оказывать методическую помощь общим и непосредственным руководителям практики в организации и проведении практики;

5. Регулярно следить за дисциплиной, формой одежды и выполнением правил внутреннего распорядка студентами;

6. Контролировать полное выполнение студентами программы практики, перечня обязательных манипуляций;

7. Регулярно контролировать ведение дневников;

8. Оказывать практическую помощь студентам при отработке профессиональных навыков и умений;

9. Оказывать методическую помощь непосредственным и общим руководителям практики в составлении характеристик на каждого студента и выставлении оценок;

10. Вести журнал методического руководителя практики, составлять отчет с анализом работы студентов и организации практики на данной базе;

11. Регулярно информировать заведующего производственной практикой о качестве работы студентов;

12. В соответствии с графиком проводить консультации, дифференцированный зачет по окончании практики;

13. Вовремя сдавать отчетную документацию (ведомость, отчет) заведующему производственной практикой.

Приложение 2
Формы соглашений о прохождении производственной (преддипломной)

практики 

Руководителю практики

Медицинского колледжа
ФГБОУ ВО ДГМУ 

Минздрава России

_____________________

Соглашение о прохождении производственной практики 

(по профилю специальности)

Администрация______________________________________________

 (наименование организации)

не возражает о прохождении производственной практики (по профилю специальности) по профессиональному модулю ________________________________________________________________ на безвозмездной основе с _________________ по _______________________ 

студента(ки) ______ курса специальности _________________________________________________________________ 

наименование специальности

Медицинского колледжа ФГБОУ ВО ДГМУ Минздрава России _________________________________________________________________
ФИО обучающегося

на базе нашей организации.

Руководителем практики будет назначен:

ФИО                                                                                                     должность

М.П.

Подпись руководителя организации

· Соглашение оформляется на фирменном бланке организации
 с указанием исходящего номера!

Руководителю практики

Медицинского колледжа
ФГБОУ ВО ДГМУ 

Минздрава России 
_____________________

Соглашение о прохождении производственной практики 

(преддипломной практики)

Администрация______________________________________________

 (наименование организации)

не возражает о прохождении производственной (преддипломной) практики на безвозмездной основе с __________________ по ________________________ 

студента(ки) ______ курса специальности _________________________________________________________________ 

                                                                                                                               наименование специальности

Медицинского колледжа ФГБОУ ВО ДГМУ Минздрава России _________________________________________________________________
ФИО обучающегося

на базе нашей организации.

Руководителем практики будет назначен:

____________________________________________________________

ФИО                                                                                                     должность

М.П.

Подпись руководителя организации

· Соглашение оформляется на фирменном бланке организации
 с указанием исходящего номера!

Приложение 3

Договор N __________

об организации практической подготовки обучающихся,

г. Махачкала                                                     «____» ________ 20___ г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Дагестанский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации, осуществляющая образовательную деятельность на основании лицензии от «12» августа 2016 г. № 2337, выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, в лице исполняющего обязанности ректора Ханалиева Висампаши Юсуповича, действующего на основании Устава и приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от «26» ноября 2021 г. № 256 - пк (далее – Организация, осуществляющая образовательную деятельность), с одной стороны, ________________________________________________________________________________________(далее – Организация, осуществляющая деятельность в сфере охраны здоровья), с другой стороны, совместно именуемые Стороны, в соответствии со статьей 82 Федерального закона от 29 декабря 2012 г.  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» заключили настоящий Договор о нижеследующем»:

I. Предмет Договора

1. Стороны в соответствии с условиями настоящего Договора принимают на себя взаимные обязательства по:

организации и проведению практической подготовки лиц, получающих среднее медицинское образование или среднее фармацевтическое образование (далее - обучающиеся) 

осуществлению в рамках практической подготовки обучающихся медицинской деятельности педагогическими и научными работниками Организации, осуществляющей образовательную деятельность, имеющими сертификат специалиста либо свидетельство об аккредитации специалиста (далее - работники).

2. Практическая подготовка обучающихся в рамках настоящего Договора организуется Сторонами на безвозмездной основе.

II. Условия организации и проведения практической

подготовки обучающихся

3. Практическая подготовка обучающихся осуществляется по видам деятельности предусмотренным лицензией Организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья, ____________________________________________________________________________

виды деятельности

4. Срок практической подготовки обучающихся в соответствии с учебным планом Организации, осуществляющей образовательную деятельность: 

4.1. программы среднего образования:

- по специальности «Сестринское дело» на базе среднего общего образования - 2 года 10 месяцев;

- по специальности «Сестринское дело» на базе основного общего образования – 3 года 10 месяцев;

- по специальности «Лечебное дело» на базе среднего общего образования – 3 года 10 месяцев;

- по специальности «Акушерское дело» на базе среднего общего образования – 2 года 10 месяцев.

- по специальности «Стоматология Ортопедическая - 2 года 10 месяцев.

5. Количество обучающихся составляет:

по специальности «Сестринское дело» на базе среднего общего образования-до______чел.             (наименование профессии/специальности)

по специальности «Сестринское дело» на базе основного общего образования -до____чел                     (наименование профессии/специальности)
- по специальности «Лечебное дело» - до _____чел          

       (наименование профессии/специальности)
- по специальности «Акушерское дело» – до _____ чел   

             (наименование профессии/специальности)
-по специальности «Стоматология ортопедическая» до _____чел

        (наименование профессии/специальности)
6. Перечень работников, осуществляющих медицинскую деятельность в рамках практической подготовки обучающихся, согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение N 1).

7. Работники осуществляют медицинскую деятельность в рамках практической подготовки обучающихся в соответствии с порядками оказания медицинской помощи и на основе стандартов медицинской помощи.

Порядок участия каждого работника в оказании медицинской помощи, включая конкретный вид поручаемой ему работы, виды и количество выполняемых медицинских вмешательств, режим работы, определяется Сторонами дополнительным соглашением к настоящему Договору и доводится Организацией, осуществляющей образовательную деятельность, до сведения работника под роспись.

8. Практическая подготовка обучающихся проводится в помещениях Организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья, перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение N 2).

9. Перечень медицинской техники (оборудования), используемого Сторонами совместно, согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение N 3).

10. Помещения и медицинская техника (оборудование), указанные в приложениях  N N 2 и 3 к настоящему Договору, лекарственные препараты, расходные материалы и иные материальные запасы (далее - имущество) используются работниками Сторон и обучающимися в соответствии с условиями настоящего Договора. Расходы на содержание имущества несет Организация, осуществляющая деятельность в сфере охраны здоровья.

III. Взаимодействие сторон

11. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, обязуется:

11.1. Назначить руководителя практической подготовки обучающихся, который:

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

осуществляет контроль и несет персональную ответственность за качество выполняемых обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

несет ответственность совместно с ответственным работником Организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья, за проведение практической подготовки и соблюдение обучающимися и работниками правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов.

11.2. Сообщить Организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья, не позднее 10 дней с даты заключения настоящего Договора, сведения о руководителе практической подготовки обучающихся, включая должность, фамилию, имя, отчество (при наличии).

11.3. При смене руководителя практической подготовки обучающихся или изменении сведений о нем в 10-дневный срок сообщать об этом Организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья.

11.4. Допускать к практической подготовке обучающихся, успешно прошедших необходимую теоретическую подготовку, имеющих практические навыки участия в оказании медицинской помощи гражданам, в том числе приобретенные на моделях (симуляторах) профессиональной деятельности, и (или) в фармацевтической деятельности и прошедших предварительные и периодические медицинские осмотры в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья. 

11.5. Предоставить Организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья, заверенные уполномоченным лицом Организации, осуществляющей образовательную деятельность, копии документов, подтверждающих право осуществлять медицинскую или фармацевтическую деятельность (сертификата специалиста либо свидетельства об аккредитации специалиста) в течение 10 дней с даты заключения настоящего Договора и внесения изменений в указанные документы.

11.6. При осуществлении работниками медицинской деятельности в рамках практической подготовки обучающихся контролировать наличие и срок действия у них сертификата специалиста либо свидетельства об аккредитации специалиста.

11.7. Обеспечивать выполнение обучающимися и работниками:

условий эксплуатации совместно используемого Сторонами имущества;

правил внутреннего трудового распорядка, установленного в Организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья;

правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов.

11.8. Обеспечить неразглашение работниками и обучающимися сведений, составляющих врачебную тайну, и персональных данных, ставших им известными при практической подготовке обучающихся.

11.9. Рассматривать представленную руководителем Организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья, информацию о качестве медицинской помощи, оказанной работниками, в том числе при участии обучающихся, сформированную по результатам контроля качества и безопасности медицинской деятельности и принимать соответствующие меры.

11.10. Оказывать методическую и научно-консультативную помощь Организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья, в проведении конференций, лекций, семинаров, мастер-классов, иных мероприятий, направленных на повышение квалификации медицинских работников, а также разработки и внедрения в практику современных способов профилактики, диагностики и лечения.

12. Организация, осуществляющая деятельность в сфере охраны здоровья, обязуется:

12.1. Назначить лицо, ответственное за организацию и проведение практической подготовки обучающихся, и сообщить Организации, осуществляющей образовательную деятельность, не позднее 10 дней с даты заключения настоящего Договора, сведения об указанном лице, включая должность, фамилию, имя, отчество (при наличии).

12.2. При смене лица, ответственного за организацию и проведение практической подготовки обучающихся, или изменении сведений о нем в 10-дневный срок сообщать об этом Организации, осуществляющей образовательную деятельность.

12.3. Создавать условия для прохождения практической подготовки обучающихся, предусматривающие приобретение практических навыков в объеме, позволяющем обучающимся выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью.

12.4. Осуществлять контроль за соответствием обучающихся требованиям, указанным в пункте 11.4 настоящего Договора.

12.5. Допускать на условиях настоящего Договора к осуществлению медицинской деятельности работников при наличии сертификата специалиста либо свидетельства об аккредитации специалиста.

12.6. Предоставить Организации, осуществляющей образовательную деятельность, право пользования имуществом, необходимым для организации практической подготовки обучающихся, с соблюдением условий, установленных пунктом 11.7 настоящего Договора.

12.7. Своевременно и качественно выполнять работы по ремонту и обслуживанию совместно используемого с Организацией, осуществляющей образовательную деятельность, имущества.

12.8. Обеспечить безопасные условия практической подготовки обучающихся и труда работников Организации, осуществляющей образовательную деятельность.

12.9. Обеспечивать участие работников и обучающихся в оказании медицинской помощи гражданам.

12.10. Обеспечивать допуск обучающихся к участию в оказании медицинской помощи при согласии пациента или его законного представителя.

12.11. Информировать руководителя Организации, осуществляющей образовательную деятельность, о качестве медицинской помощи гражданам, оказываемой работниками, в том числе при участии обучающихся, включая результаты контроля и надзора в сфере здравоохранения.

12.12. Проводить специальную оценку условий труда в отношении рабочих мест, используемых при осуществлении практической подготовки обучающихся, и сообщать руководителю Организации, осуществляющей образовательную деятельность, об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

13. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, имеет право:

13.1. Запрашивать в Организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья, информацию о практической подготовке обучающихся, в том числе о качестве и объеме оказанной гражданам медицинской помощи работниками и (или) при участии обучающихся.

13.2. Допускать работников Организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья, к педагогической деятельности в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 10 сентября 2013 г. N 637н "Об утверждении Порядка допуска к педагогической деятельности по образовательным программам высшего медицинского образования или высшего фармацевтического образования либо среднего медицинского образования или среднего фармацевтического образования, а также дополнительным профессиональным программам для лиц, имеющих высшее образование либо среднее профессиональное образование" 

14. Организация, осуществляющая деятельность в сфере охраны здоровья, имеет право:

14.1. Запрашивать документы об образовании работников, а также сведения о предварительных и периодических медицинских осмотрах обучающихся и работников.

14.2. Не допускать к медицинской деятельности работников, не имеющих свидетельства об аккредитации специалиста или сертификата специалиста.

14.3. Не допускать к работе на медицинском оборудовании лиц, не имеющих специальной подготовки.

14.4. Ходатайствовать перед руководителем Организации, осуществляющей образовательную деятельность, об отстранении работника и (или) обучающегося от осуществления и (или) участия в осуществлении медицинской или фармацевтической деятельности.

14.5. Участвовать в научно-практических конференциях, других мероприятиях Организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также в разработке и внедрении в практику современных способов профилактики, диагностики, лечения и реабилитации.

IV. Срок действия договора

15. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного исполнения Сторонами обязательств.


V. Ответственность Сторон

16. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору в соответствии с законодательством Российской Федерации.

VI. Особые условия

17. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

18. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.

VII. Место нахождения и реквизиты Сторон
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Приложение N 1

к Договору N ______ об организации

практической подготовки обучающихся,

заключаемого между образовательной

или научной организацией

и медицинской организацией

либо организацией, осуществляющей

производство лекарственных средств,

организацией, осуществляющей

производство и изготовление

медицинских изделий, аптечной

организацией, судебно-экспертным

учреждением или иной организацией,

осуществляющей деятельность

в сфере охраны здоровья

Перечень

работников, осуществляющих в рамках практической подготовки

обучающихся медицинскую деятельность

	Наименование структурного подразделения Организации, осуществляющей образовательную деятельность
	Наименование профессии/специальности/направления подготовки/дополнительной профессиональной программы
	Фамилия, имя, отчество работника
	Реквизиты сертификата специалиста либо свидетельства об аккредитации специалиста
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Приложение N 2

к Договору N ______ об организации

практической подготовки обучающихся,

заключаемого между образовательной

или научной организацией

и медицинской организацией

либо организацией, осуществляющей

производство лекарственных средств,

организацией, осуществляющей

производство и изготовление

медицинских изделий, аптечной

организацией, судебно-экспертным

учреждением или иной организацией,

осуществляющей деятельность

в сфере охраны здоровья

Перечень

помещений Организации, осуществляющей деятельность в сфере

охраны здоровья, используемых для организации практической

подготовки обучающихся

	Наименование структурного подразделения Организации, осуществляющей образовательную деятельность, организующего практическую подготовку обучающихся
	Наименование помещения Организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья
	Площадь помещения, м2

	
	
	

	
	
	


Стороны подтверждают, что помещения Организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья, находятся в надлежащем состоянии и соответствуют условиям настоящего Договора.
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Приложение N 3

к Договору N ______ об организации

практической подготовки обучающихся,

заключаемого между образовательной

или научной организацией

и медицинской организацией

либо организацией, осуществляющей

производство лекарственных средств,

организацией, осуществляющей

производство и изготовление

медицинских изделий, аптечной

организацией, судебно-экспертным

учреждением или иной организацией,

осуществляющей деятельность

в сфере охраны здоровья

Перечень

медицинской техники (оборудования), используемого

Сторонами совместно

	№

п/п
	Наименование медицинской техники (оборудования)
	Количество

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	


Стороны подтверждают, что медицинская техника (оборудование) находится в технически исправном рабочем состоянии.
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Приложение 4

1. Методические рекомендации для студентов по заполнению дневника

производственной (преддипломной) практики
2. Дневник ведется по каждому разделу производственной практики.

3. В начале дневника заполняется паспортная часть (рекомендации для студентов по заполнению дневника производственной практики), график прохождения производственной практики в соответствии с программой практики.

4. В графе «объем выполненной работы» студент подробно и последовательно описывает все свои действия, что он видел и наблюдал в течение рабочего дня, алгоритмы проводимых им манипуляций, прописи рецептов, таблицы разведения антибиотиков, дезинфицирующих средств и т.п.

5. Итог проделанной самостоятельной работы помещается в конце записей, посвященных данному рабочему дню.

6. Записанные ранее в дневнике методики, манипуляции, обследования и т.п. повторно не описываются, указывается лишь число проведенных работ в течение дня практики.

7. Оценка за работу студента выставляется ежедневно непосредственным руководителем производственной практики в манипуляционный лист.

8. По окончании практики по данному разделу студент составляет отчет о своей работе. Отчет состоит из двух разделов:

а) цифровой отчет; б) текстовой отчет.

· В цифровой отчет включается общее количество проведенных практических работ, предусмотренных программой практики. Цифры, включенные в отчет, должны соответствовать сумме цифр, указанных в дневнике.

· В текстовом отчете студент отмечает положительные и отрицательные стороны практики, какие знания и навыки получены им во время практики, предложения по улучшению теоретической и практической подготовки в колледже, по организации и методике проведения практики на практической базе.

При выставлении оценки за ведение дневника методический руководитель практики учитывает аккуратность и правильность проведенных записей

Титульный лист

Дневник производственной практики

по разделу (преддипломной)

Студента(ки) (Ф.И.О.)


[image: image1]
Специальнность _________________________________________________

Место прохождения практики _____________________________________

Сроки прохождения практики______________________________________

Оборот титульного листа

Правила внутреннего распорядка и техники безопасности. 

(Круглая печать)

График прохождения практики.

Стр.1

	Дата
	Место работы

	
	


Лист руководителя практики.

Руководители практики:

Общий руководитель: (должность, Ф.И.О.) 



 Непосредственный руководитель: (должность, Ф.И.О.) 

  

Методический руководитель: Ф.И.О. 

Дни консультаций, аттестация

	Дата
	Время

	
	

	
	


Стр.2

МАНИПУЛЯЦИОННЫЙ ЛИСТ

Ежедневный учет работы студента на производственной практике____________________________________________________________________________________________________________________________

Наименование практики
Количество дней  часов период с «_______» по «_______».

Ф.И.О студента __________________________курс _____группа____     

	№ п/п
Наименование манипуляции


	
	
	Д
	А
	Т
	Ы
	
	
	
	Всего манипуляций

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпись непосредственного руководителя 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: Студент ежедневно должен фиксировать как кол-во фактически выполненных в манипуляционном листе, так и манипуляции в которых принимал участие и наблюдал

В последний день прохождения практики студент должен подсчитать всего манипуляций как самостоятельно проведенных, так и количество наблюдаемых манипуляций и принимавших участие.

Манипуляционный лист учета работы студента подписывается непосредственным руководителем практики ежедневно.

В последний день данной практики манипуляционный лист подклеивается в дневник

· Стр.3и далее
	Дата
	Место работы
	Содержание выполненной работы

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Приложение 5

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«ДАГЕСТАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

Министерства здравоохранения Российской Федерации

(ФГБОУ ВО ДГМУ Минздрава России)

ОТЧЕТ 
ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ

Студента(ки)________________________________________________________________
Специальность________________________________Группа________________________

Название производственной (преддипломной) практики _________________________________________________________________________________

Место прохождения практики_____________________________________________________

_________________________________________________________________________________

Сроки прохождения практики с _______________ по__________________

В период прохождения практики мною __________________________________________, в соответствии с полученным заданием были выполнены следующие виды работ: 

 (Текст отчета) ____________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

Цифровой отчет

	Выполнила (самостоятельно):

	

	И. Т. Д. ИТОГО:

	Ассистировал(а) при:

	

	И. Т. Д. ИТОГО:

	Присутствовал(а) при:

	

	И. Т. Д. ИТОГО:


  Кроме того, я овладел(а) следующими 

манипуляциями: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель практики от организации ___________________________________
                                                           подпись

М.П.






Руководитель практики от колледжа _____________________________________

                                                          подпись
Приложение 6

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

Обучающийся
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

 «ДАГЕСТАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

Министерства здравоохранения Российской Федерации

(ФГБОУ ВО ДГМУ Минздрава России)

_________________________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество обучающегося

Специальность    __________________________                      группа____________

Производственная (преддипломная) практика по ПМ (МДК / раздел МДК) 

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Наименование практики
Период прохождения практики: 

с            по          на базе _______________________________________________

	Код 

Код

ПК
	Наименование результата обучения (формируемые профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС СПО)
	Уровень освоения ПК*

	
	
	высокий
	средний
	низкий
	компетенция не сформирована

	ПК 0.0
	
	
	
	
	

	ПК 0.0
	
	
	
	
	

	ПК 0.0
	
	
	
	
	

	ПК 0.0
	
	
	
	
	


Общая оценка уровня сформированности профессиональных компетенций / оценка по пятибалльной системе** ______________ 
Подпись руководителя практики от организации _______________________________ 

               М.П.

Подпись руководителя практики от колледжа: _________________________________
Приложение 7

ХАРАКТЕРИСТИКА

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«ДАГЕСТАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

Министерства здравоохранения Российской Федерации

(ФГБОУ ВО ДГМУ Минздрава России)

Минздрава России __________________________________________________________________

фамилия, имя, отчество обучающегося

Специальность____________________________ группа____________

прошел(а) производственную практику по профессиональному модулю (преддипломную):

___________________________________________________________
на базе __________________________________________________________________________

с ______________________ по __________________________     

1. Теоретическая подготовка, умение применять теорию на практике:
достаточная / не достаточная

нужное подчеркнуть
2.Производственная дисциплина и внешний вид: соблюдал(а)/не соблюдал(а)
                                                                                нужное подчеркнуть

3. Выполнение видов работ, предусмотренных программой практики: -    да / нет
                                                                                                                                                                                         нужное подчеркнуть 

Отметить сформированные в ходе практики общие компетенции (ОК):
	Код ОК, наименование
	Основные показатели оценки результата
	+
	-

	ОК.0.0
	
	
	
	

	ОК.0.0
	
	
	
	


Отметить сформированные в ходе практики профессиональные компетенции (ПК):

	Код 

Код

 ПК
	Наименование профессиональной компетенции
	+
	-

	ПК 0.0
	
	
	

	ПК 0.0
	
	
	


Практику прошел (прошла) с оценкой __________________________________________

                                                                                                          (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно)

Руководитель практики от организации: ________________________________________ 

                                                                                                                        ФИО                                                                   подпись

           М.П.                                                                     
Руководитель практики от колледжа: ___________________________________________

Приложение 8

Рекомендации для методических руководителей
производственной практики.
Критерии оценки работы студента в период прохождения производственной практики

Специальность «Сестринское дело», «Лечебное дело», «акушерское дело», «Стоматология ортопедическая»

Составляющие общей оценки работы студента:

· Оценка за ведение дневника;

· Оценка руководителя практики от организации в характеристике;

· Оценка на диф. зачете за теоретический ответ;

· Оценка на диф. зачете за манипуляцию;

· Оценка за оформление медицинской документации, индивидуального задания.

Оценка «5» (ОТЛИЧНО):

1. Студент в полной мере соблюдает санитарно-гигиенические требования, предъявляемые к медицинскому работнику;

2. Правильно, аккуратно оформлен дневник, медицинская документация, правильно выполнено индивидуальное задание;

3. Оценка в характеристике после прохождения практики -5 (отлично);

4. Уверенно и правильно выполняет манипуляции;

5. Знает и выполняет этапы сестринского процесса при работе с    пациентами;

6. Отличный ответ по билету.

Оценка «4» (ХОРОШО):

1. Студент в полной мере соблюдает санитарно-гигиенические требования, предъявляемые к медицинскому работнику;

2. Правильно, аккуратно оформлен дневник, незначительные неточности в оформлении медицинской документации, индивидуальном задании;

3. Оценка в характеристике после прохождения практики -4 (хорошо) или 5 ( отлично);

4. Допускает незначительные единичные ошибки в ответе по билету, при выполнении манипуляции, которые сам же исправляет после замечаний преподавателя.

Оценка «3» (УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО):

1. Студент не в полной мере соблюдает санитарно-гигиенические требования, предъявляемые к медицинскому работнику;

2. Небрежно оформлен дневник, в оформлении мед. документации допущены ошибки.

3. Оценка в характеристике -5 (отлично), 4 (хорошо) или 3 (удовлетворительно);

4. Допускает значительные ошибки в ответах по билету, неуверенно отвечает.

5. Не соблюдает алгоритм манипуляций.

Оценка «2» (НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО):

1. Отсутствует дневник, характеристика, индивидуальное задание;

2. Не заполнен дневник производственной практики или заполнен крайне небрежно, не оформлена мед. документация или оформлена неверно. Нет печатей организации в характеристике, дневнике, отчетах.

3. Оценка в характеристике 5(отлично), 4(хорошо), 3(удовлетворительно).

4. Не знает теоретический материал, допускает грубые    ошибки в
 алгоритме манипуляций.

5. Студент не явился на дифференцированный зачет.

 Примечание:
· в выставлении итоговой оценки за дифференцированный зачет являются наиболее значимыми разделы:

-оценка за работу в организации, отраженная в характеристике;

-оценка в билете за практическое задание;

-оценка в билете за теоретический ответ.

· общая оценка за дифференцированный зачет не может быть выше оценки в характеристике.

Рекомендации для общих и непосредственных руководителей
производственной практики
Критерии оценки работы студентов Медицинского колледжа ФГБОУ ВО ДГМУ Минздрава России на производственной практике при заполнении характеристики

Оценка «5» (ОТЛИЧНО) ставится, если студент:

1. Полностью овладел практическими умениями согласно программе практики и теоретически может их обосновать.

2. На практике проявлял активность, своевременно и правильно выполнял задания руководителя.

3. Правильно, своевременно и аккуратно оформлял дневник практики и другую документацию.

4. Имел внешний вид в соответствии с формой медицинского работника.

5. В полной мере соблюдал правила санитарно-эпидемиологического режима, лечебно-охранительного режима в организации.

6. В полной мере соблюдал правила трудовой дисциплины, медицинской этики и деонтологии.

Оценка «4» (ХОРОШО) ставится, если студент:

1. Допустил незначительные отклонения от тех требований, что и для отметки «5», но допускает единичные ошибки, которые сам же исправляет после замечаний руководителя практики.

Оценка «3» (УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО) ставится, если студент:

1. Нарушал дисциплину.

2. Овладел практическими умениями, которые не всегда может полностью обосновать теоретически.

3. Был недостаточно активен в период практики.

4. Не всегда своевременно и достаточно аккуратно оформлял и заполнял дневник и другую документацию.

5. Не всегда своевременно и точно выполнял задания руководителя;

6. Внешний вид не всегда соответствовал форме медицинского работника.

Оценка «2» (НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО) ставится, если студент:

1. Пропустил более 50 % времени практики.

2. Допускал грубость в общении с пациентами и сотрудниками организации.

3. Небрежно вел дневник и другую документацию.

4. Внешний вид не соответствовал форме медицинского работника.

5. Самовольно покидал место работы.

 Примечание:
· в выставлении итоговой оценки за дифференцированный зачет являются наиболее значимыми разделы:

-оценка за работу в ЛПУ, отраженная в характеристике;

-оценка в билете за практическое задание;

-оценка в билете за теоретический ответ.

· общая оценка за дифференцированный зачет не может быть выше оценки в характеристике.

Приложение 9

Рекомендации преподавателям по проведению дифференцированного
зачета после прохождения производственной практики
Дифференцированный зачет по итогам производственной практики проводится в последний день практики, согласно рабочей программе практики и утвержденному расписанию.

Цели:

Оценить степень сформированности общих и профессиональных компетенций студентов:

1) умение общаться с пациентами;

2) умение обращаться с медицинским оборудованием, инструментарием в ходе выполнения манипуляций;

3) умение оформлять медицинскую документацию;

4) соблюдение инфекционной безопасности, личной гигиены;

5) качество теоретической и практической подготовки.

Место проведения дифференцированного зачета:

кабинет доклинической практики соответствующей дисциплины

Состав комиссии по приему дифференцированного зачета:

а) методический руководитель практики; 

б) руководитель практики от организации;

в) представители администрации колледжа (руководитель практического обучения, начальник учебной части, зам. директора по ОМР, заведующий отделением).

На дифференцированный зачет студент должен представить:

а) оформленный дневник по производственной практике с круглой печатью, подписью руководителя практики от организации;

б) текстовой и цифровой отчеты;

б) характеристику с оценкой, круглой печатью и подписью руководителя практики от организации;

в) оформленную медицинскую документацию, индивидуальное задание.

Содержание билетов:

а) теоретический вопрос по дисциплине;

б) практическое задание с включением вопросов инфекционного контроля и инфекционной безопасности.

Выставление оценки:

 Итоговая оценка за дифференцированный зачет складывается из:
а) оценки за работу в организации, отраженную в характеристике; 

б) оценки за ведение дневника;

в) оценки за качество и аккуратность заполнения медицинской документации, индивидуального задания;

г) оценки за теоретический ответ; 

д) оценки за практическое задание.

 Примечание
· в выставлении итоговой оценки за дифференцированный зачет являются наиболее значимыми разделы:

-оценка за работу в организации, отраженная в характеристике;

-оценка в билете за практическое задание;

-оценка в билете за теоретический ответ.

· общая оценка за дифференцированный зачет не может быть выше оценки в характеристике.

· Итоговая оценка выставляется в сводную ведомость, учебный журнал и зачетную книжку студента.

· Сводная ведомость сдается в день проведения дифференцированного зачета зав. практикой.

· Студентам, отсутствующим в день проведения дифференцированного зачета по любой причине, в сводной ведомости выставляется оценка 2 (неудовлетворительно) Неудовлетворительные оценки заносятся в сводную ведомость, но не выставляются в зачетную книжку. Пересдача дифференцированного зачета проводится после согласования с зав. практикой. Оценка при пересдаче дифференцированного зачета выставляется в отдельную ведомость.

Приложение 10

Единые требования к студентам в период
прохождения производственной практики
 Студенты обязаны:
1. Иметь допуск к прохождению производственной практики.

2. К началу производственной практики иметь оформленные медицинские книжки.

3. Пройти инструктаж методического руководителя производственной практики.

4. Иметь аккуратный внешний вид, соблюдать форму одежды, правила личной гигиены.

5. В период прохождения практики иметь бейдж, студенческий билет.

6. Соблюдать трудовую дисциплину, лечебно-охранительный и санитарно- эпидемиологический режим в ЛПУ (или другом учреждении), соблюдать правила медицинской этики и деонтологии.

7. Ежедневно вести дневник и необходимую медицинскую документацию по установленной форме.

8. Работать по графику, установленному руководителем практики от организации, выполнять все требования руководителей практики.

9. Без разрешения непосредственного руководителя практики студенты не имеют права покидать рабочее место, менять место работы.

10. В случае болезни и других причин незамедлительно сообщать непосредственному и методическому руководителям практики.

11.По окончании производственной практики сдать дифференцированный зачет, на который представить следующую документацию:

1) дневник, заверенный руководителем практики от организации;

2) отчеты: цифровой и текстовой;

3) характеристику, заверенную руководителем практики от организации;

4) оформленную медицинскую документацию, индивидуальное задание.

5) Аттестационный лист заверенную руководителем практики от организации;

11.Студенты, не явившиеся на дифференцированный зачет по расписанию (по любой причине) получают оценку 2 (неудовлетворительно).

12. Пересдача дифференцированного зачета проводится после согласования с заведующим практикой.

Медицинский колледж ФГБОУ ВО ДГМУ Минздрава России

                                                                                                        «УТВЕРЖДАЮ» 

                                                                                                                                    Директор медицинского колледжа

ФГБОУ ВО ДГМУ Минздрава России

  __________М.Ш. Магомаев

________________________

                                                                                                                                                                                                                        дата

ВЕДОМОСТЬ ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОГО ЗАЧЕТА

ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Дисциплина (МДК): -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Специальность: курс    группа 

Преподаватель: ___________________
	№

п/п

	№

билета
	ФИО
	Результаты оценки

 работы во время прохождения практики
	Результаты, полученные на дифференцированном зачете
	Итоговая оценка
	Подпись преподавателя

	
	
	
	Характеристика
	Дневник
	История болезни (при наличии)
	Теор

ия 
	Прак

тика
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
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