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Аккредитация специалиста проводится в отношении: 
 

• лиц, завершивших освоение основных профессиональных образовательных программ 
высшего медицинского образования и высшего фармацевтического образования - программ 
бакалавриата, программ специалитета, имеющих государственную аккредитацию, 
основных профессиональных образовательных программ среднего медицинского 
образования и среднего фармацевтического образования, имеющих государственную 
аккредитацию (далее - первичная аккредитация); 

• лиц, завершивших освоение основных профессиональных образовательных программ 
высшего медицинского образования и высшего фармацевтического образования - программ 
ординатуры, программ магистратуры, имеющих государственную аккредитацию, 
дополнительных профессиональных программ - программ профессиональной 
переподготовки, основных профессиональных образовательных программ иного высшего 
образования (далее - немедицинское образование), а также лиц, имеющих медицинское или 
фармацевтическое образование, не работавших по своей специальности более пяти лет и 
завершивших освоение дополнительных профессиональных программ - программ 
профессиональной переподготовки или программ повышения квалификации (далее - 
первичная специализированная аккредитация); 

• лиц, завершивших освоение дополнительных профессиональных программ медицинского 
образования или фармацевтического образования - программ повышения квалификации, 
обеспечивающих непрерывное совершенствование профессиональных знаний и навыков в 
течение всей жизни, а также постоянное повышение профессионального уровня и 
расширение квалификации (далее - периодическая аккредитация) 



Организация проведения аккредитации специалистов осуществляется 

Министерством здравоохранения Российской Федерации  

• Аккредитационные комиссии формируются Министерством здравоохранения 
Российской Федерации с участием профессиональных некоммерческих 
организаций, указанных в частях 2, 3 и 5 статьи 76 Федерального закона от 21 
ноября 2011 г. N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации". 

• Аккредитационные комиссии формируются отдельно для проведения: 
• аккредитации специалистов с высшим медицинским и немедицинским 

образованием; 
• аккредитации специалистов со средним медицинским образованием; 
• аккредитации специалистов с фармацевтическим образованием. 
• Состав аккредитационных комиссий утверждается сроком на один год приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации. 
• В 2023 году действующий документ по клиническим специальностям  Приказ МЗ 

РФ от 02.06.2022 №379, и Приказ МЗ РФ от 20.04.2022 №270 для проведения 
аккредитации специалистов с фармацевтическим образованием. 

• Организационно-техническое обеспечение деятельности аккредитационных 
подкомиссий осуществляется структурными подразделениями, создаваемыми в 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 
профессиональным образовательным программам медицинского и (или) 
фармацевтического образования – в нашем Университете – федеральным 
аккредитационным центром ДГМУ. 
 



ПРОЦЕДУРА ПЕРВИЧНОЙ АККРЕДИТАЦИИ СПЕЦИАЛИСТА: 
Приказ Минздрава России от 28.10.2022 г. №709н«Об утверждении Положения об 

аккредитации специалистов» (с изм. и доп.) 
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Приказ Минздрава России от 28.10.2022 г. №709н«Об утверждении Положения об аккредитации 

специалистов» (с изм. и доп.) 
 

ГИА 
Подтверждает результат освоения 

образовательной программы по 
специальности 

ДИПЛОМ О ВЫСШЕМ 
ОБРАЗОВАНИИ ПО 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ ОРДИНАТУРЫ 
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ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ 

ЭТАП 
(ОСКЭ + Ситуационные задачи) 

 

сдал 
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дито 
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сдал 
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Подтверждает результат получения 
компетенции, необходимой для 

выполнения нового вида проф. деят., 
новой квалификации  

 
(ч. 5 ст. 76 Закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ). 

 

ДИПЛОМ                                                      

О ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ПЕРЕПОДГОТОВКЕ  

(п. 1 ч. 10 ст. 60, ч. 15 ст. 76 Закона 
от 29.12.2012 N 273-ФЗ) 

 
 

 
ПРОЦЕДУРА ПЕРВИЧНОЙ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЙ АККРЕДИТАЦИИ: 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/18ecc06c654c0f2e1ffdf7fa3f8c1ef137f01615/


1. Возможность подачи документов на первичную и первичную 
специализированную аккредитацию как в бумажном виде, так и с 
использованием цифровых решений (ФРМР ЕГИСЗ/ЕПГУ) 
2. Сроки приема и регистрации документов составляют не менее 
трех рабочих дней 
3. Исключен срок действия приказов по составам аккредитационных 
комиссий 
4. Состав аккредитационной комиссии формируется из не менее семи 
человек 
5. Ограничено количество попыток пересдачи этапов при повторном 
прохождении аккредитации – количество попыток – будет одна. 
6. Регламентирована аккредитация лиц с иностранным образованием, 
которая предусматривает предварительный этап до основных этапов 
ПСА, а также необходимость представления решения о соответствии 
образования, выдаваемого Росздравнадзором. 

Особенности аккредитации специалистов в 2023 г. 



ТЕСТИРОВАНИЕ 
Комплектование индивидуальных вариантов  ТЗ осуществляется  

с помощью ПО из единой базы ОС  
80 тестовых заданий в 2023 году, в период не более 60 минут.  

 
ПЕРВЫЙ ЭТАП  

АККРЕДИТАЦИИ СПЕЦИАЛИСТА в 2023 году 



Станция 2 

Станция 1 

Станция 5 

Станция 6 

Станция ….. 

Станция 3 

Станция 4 

ОЦЕНКА ПРАКТИЧЕСКИХ НАВЫКОВ (УМЕНИЙ) В УСЛОВИЯХ ОБЪЕКТИВНОГО СТРУКТУРИРОВАННОГО 
КЛИНИЧЕСКОГО ЭКЗАМЕНА (ОСКЭ) 

Объективный: экзаменаторы используют чек-лист для оценки практических навыков 

Структурированный: все испытуемые  получают одинаковый набор заданий и выполняют их 
в определенной последовательности за определенный промежуток времени 

Клинический: все станции ОСКЭ формируются на основе реальных клинических ситуаций  

Оценка практических навыков (умений) в симулированных условиях 



На основании результата выполнения практических заданий 
аккредитационная подкомиссия оценивает результат 
прохождения аккредитуемым данного этапа аккредитации как: 
 

"сдано" при результате 70% или более по каждому 
выполненному практическому заданию; 

 
 

"не сдано" при результате 69% или менее по одному из 
выполненных практических заданий. 

 

Методика оценивания выполнения практических 

навыков в симулированных условиях в 2023 году: 



Введена станция по рандому по коммуникативным 

навыкам: 
 
Лечебное дело «Сбор жалоб и анамнеза»- рандомный 
выбор между «Диспансеризация»; 
Педиатрия «Сбор жалоб и анамнеза» - рандомный выбор 

между «Неотложная медицинская помощь»; 
Стоматология «Консультирование» - рандомный выбор 

между  «Осмотр полости рта». 

Первичная аккредитация 



ПОЭ проводится в один день, по итогам которого формируется один 
протокол 
Порядок выполнения практических заданий и ситуационных задач 
произвольный  
 
На основании результата выполнения практико-ориентированного этапа 
аккредитационная подкомиссия оценивает результат прохождения 
аккредитуемым данного этапа аккредитации как 

 
"сдано" при результате 70% или более по каждому выполненному 
практическому заданию и 70% или более правильных ответов от общего 
количества ответов при решении ситуационных задач (при условии их 
включения в практико-ориентированный этап); 

 
"не сдано" при результате 69% или менее по одному из выполненных 
практических заданий или 69% или менее правильных ответов от общего 
количества ответов при решении ситуационных задач (при условии их 
включения в практико-ориентированный этап). 
 

Первичная специализированная аккредитация 
Методика оценивания практико-ориентированного этапа в 2023 году 



Введена обязательная станция по коммуникативным 

навыкам: 
«Сбор жалоб и анамнеза» у  41 специальностей. 
«Консультирование» у 14 специальностей. 
Из них: 

По 7 специальностям (ОВП, Педиатрия, РЭДЛ, Терапия, 

УЗД, ФРМ, Фтизиатрия) рандомный выбор между двумя 

коммуникативными станциями «Сбор жалоб и анамнеза» и 

«Консультирование». 
 

 

Первичная специализированная аккредитация 



КАК ПОДГОТОВИТЬСЯ К ПРОЦЕДУРЕ АККРЕДИТАЦИИ ? 

 
 
     1 этап 

Банки ТЗ 
Репетиционное тестирование 

открыто 
https://selftest.mededtech.ru/ 

 
 
 

2 этап 

ОСКЭ или 
2 этап 
ПОЭ 

 
 
 
 
 

Перечни станций ОСКЭ 

одобрены 

профессиональным 

сообществом 

Размещены на сайте МЦА 

http://fmza.ru 

Паспорта станций ОСКЭ 
Размещены на сайте МЦА 

http://fmza.ru 

3 этап Банки СЗ 
Репетиционный формат решения 

ситуационных задач открыт 
https://selftest.mededtech.ru/ 

Количество попыток выполнения репетиционного экзамена не ограничено   

http://fmza.ru/
http://fmza.ru/news/8/


Периодическая аккредитация в 2023 г. 

 
• Периодическая аккредитация специалиста проводится в 

отношении: 
• лиц, завершивших освоение дополнительных 

профессиональных программ медицинского образования или 
фармацевтического образования - программ повышения 
квалификации, обеспечивающих непрерывное 
совершенствование профессиональных знаний и навыков в 
течение всей жизни, а также постоянное повышение 
профессионального уровня и расширение квалификации, лиц, 
имеющих немедицинское образование, стаж работы на 
должностях медицинских работников более пяти лет и 
завершивших освоение дополнительных профессиональных 
программ - программ повышения квалификации в соответствии 
с видом профессиональной деятельности . 



Периодическая аккредитация в 2023 г. включает в себя  
один этап – оценку портфолио, и проводится: 

 

• центральной аккредитационной комиссией  
• (за исключением аккредитации специалистов в отношении 

следующих лиц: 
•  1. являющихся временно не работающими,  
• 2. лиц, получивших мотивированный отказ в согласовании отчета 

о профессиональной деятельности,  
• 3. лиц, являющихся руководителем медицинской или 

фармацевтической организации, подведомственной органу 
государственной власти субъекта Российской Федерации, либо 
организации частной формы собственности, или 
индивидуальным предпринимателем и имеющих включенный в 
портфолио несогласованный отчет о профессиональной 
деятельности по последнему месту работы аккредитуемого без 
приложения мотивированного отказа в его согласовании. 

• В отношении, указанных категорий лиц, оценка портфолио будет 
проводиться региональными подкомиссиями, куда будут 
перенаправлены документы данных специалистов. 
 



• Система НМО включает три основных компонента - дополнительные 
программы (то, что принято называть циклами повышения 
квалификации), мероприятия и электронные образовательные модули.  

  
Каждый из элементов имеет важное значение: 
• 1. Программы ДПО могут быть разной длительности - от 16 до 288 часов 

– и, дают знания по отдельным темам специальности, часто практические 
умения.  

• 2. Различные мероприятия позволяют получить сведения о последних 
изменениях в специальности, поделиться опытом с коллегами,  

• 3. Электронные образовательные модули могут быстро донести 
информацию в асинхронном режиме до большой аудитории медицинских 
работников.  

• Для подачи документов для прохождения периодической аккредитации  
нужно пройти повышение квалификации в объеме не менее 144 часа.  

• Это может быть как стандартное повышение квалификации, так и с 
сочетанием обучения на портале НМО с набором баллов/ЗЕТ.  
 

Для прохождения периодической аккредитации медицинский 

специалист должен находиться в системе непрерывного 

медицинского образования (НМО). 
 



Варианты набора 144 ЗЕТ 

• Первый вариант — повышение квалификации в 
объеме не менее 144 часа. Можно пройти как 
единовременное обучение (освоить один курс 
длительностью 144 часа), так и поэтапное — на 
протяжении всего отчетного периода (например, 
освоить две программы по 72 часа или четыре — по 
36 часов). 

• Второй вариант — обучение в системе НМО с 
набором 144 ЗЕТ (баллов). Минимум 72 ЗЕТ 
должны быть набраны за счет повышения 
квалификации, оставшиеся 72 ЗЕТ можно получить 
с помощью любой активности (интерактивных 
образовательных модулей, образовательных 
мероприятий или того же повышения 
квалификации). 
 



Подача документов в федеральный аккредитационный центр 

(ФАЦ) для прохождения периодической аккредитации: 
 

• С 1 января 2023 года подать документы в 
ФАЦ можно двумя способами: 

• через личный кабинет медицинского 
работника федерального регистра 
медицинских работников (ФРМР);  

•  по почте — при условии, что данные о 
специалисте в ФРМР отсутствуют. 

 



Список документов необходимых для подачи для прохождения 

периодической аккредитации медицинских специалистов в 

2023 году: 
 

• перечень документов зависит от способа 
подачи, а также от наличия/отсутствия 
квалификационной категории, присвоенной 
в год прохождения аккредитации или за год 
до этого. 

 



Если у специалиста есть квалификационная категория, присвоенная в 

год аккредитации или годом ранее,  
то необходимы следующие документы: 

 

• Для почтового отправления:  
• ✓ заявление на аккредитацию; 
• ✓ копия документа, удостоверяющего личность; 
• ✓ копия документа, подтверждающего факт 

изменения Ф. И. О. (если есть); 
• ✓ СНИЛС; 
• ✓ портфолио; 
• ✓ копии удостоверений о повышении 

квалификации (за отчетный период); 
• ✓ копия выписки из приказа о присвоении 

квалификационной категории. 
 



 
Если у специалиста есть квалификационная категория, 

присвоенная в год аккредитации или годом ранее,  
то необходимы следующие документы: 

 
 •  Для отправки через ФРМР: 

• заявление на аккредитацию, в котором 
указываются паспортные данные, сведения о 
последней аккредитации/сертификации, 
информация об образовании (высшем, среднем, 
профессиональной переподготовке, если есть), 
повышении квалификации и трудовом стаже; 

• ✓ СНИЛС; 
• ✓ копия документа, подтверждающего факт 

изменения Ф. И. О. (если есть); 
• ✓ портфолио (формируется через ФРМР); 
• ✓ копия выписки из приказа о присвоении 

квалификационной категории. 
 



Если специалист не получал квалификационную категорию в 

последние годы, то необходимые документы: 
 

Для отправки по почте: 
 

• ✓ заявление на аккредитацию; 
• ✓ копия документа, удостоверяющего личность; 
• ✓ СНИЛС; 
• ✓ копия документа, подтверждающего факт изменения Ф. И. О. (если 

есть); 
• ✓ портфолио; 
• ✓ копия сертификата специалиста (если нет действующей 

аккредитации); 
• ✓ копии документов об образовании и квалификации; 
• ✓ копия диплома о профессиональной переподготовке (при наличии); 
• ✓ копии удостоверений о повышении квалификации (за отчетный 

период); 
• ✓ копия трудовой книжки или сведения о трудовой деятельности; или 

копии иных документов, подтверждающих наличие стажа 
медицинской или фармацевтической деятельности, предусмотренных 
законодательством о военной или приравненной к ней службе. 
 



• Для отправки через ФРМР: 
 

• заявление на аккредитацию, в котором указываются паспортные 
данные, сведения о последней аккредитации/сертификации, 
информация об образовании (высшем, среднем, профессиональной 
переподготовке, если есть), повышении квалификации и трудовой 
деятельности; 

• ✓ СНИЛС; 
• ✓ копия документа, подтверждающего факт изменения Ф. И. О. (если 

есть); 
• ✓ портфолио (формируется через ФРМР); 
• ✓ копия трудовой книжки или сведения о трудовой деятельности; или 

копии иных документов, подтверждающих наличие стажа 
медицинской или фармацевтической деятельности, предусмотренных 
законодательством о военной или приравненной к ней службе. 
 

 ! Документы об образовании должны быть внесены в федеральный 
регистр дипломов об образовании (ФРДО). 

 

Если специалист не получал квалификационную категорию в 

последние годы, то необходимые документы: 
 



Портфолио 

• Портфолио медицинских специалистов включает 
•  (за исключением лиц имеющих квалификационную категорию ): 

• отчет о профессиональной деятельности аккредитуемого, содержащий 
результаты работы в соответствии с выполняемой трудовой функцией за 
отчетный период; 

• сведения об освоении программ повышения квалификации, суммарный 
срок освоения которых не менее 144 часов, либо сведения об освоении 
программ повышения квалификации и сведения об образовании, 
подтвержденные на интернет-портале непрерывного медицинского и 
фармацевтического образования в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" (за исключением сведений об 
освоении программ повышения квалификации), суммарный срок 
освоения которых не менее 144 часов, из них не менее 72 часов - 
сведения об освоении программ повышения квалификации; 

• мотивированный отказ в согласовании отчета о профессиональной 
деятельности в случае, если руководитель организации отказался 
согласовывать. 



Отчет может быть двух видов: 
 

• согласованный, то есть подписанный руководителем (при чем он может быть 
согласован через личный кабинет руководителя организации – в электронном виде) и, 
если документы направляются по почте — заверенный печатью организации; 

• несогласованный. В этом случае к нему прилагается мотивированный отказ. 

• Если специалист временно не работает, подается несогласованный отчет по последнему 
месту работы.  

• Если специалист находится в отпуске по уходу за ребенком, по беременности и родам или 
в профсоюзном отпуске, отчет - либо согласуется отчет у руководителя организации, с 
которой состоит в трудовых отношениях, либо направляется несогласованный отчет и 
прикладывается мотивированный отказ, подписанный руководителем.  

• Если специалист осуществляет педагогическую или научную деятельность и 
осуществляет медицинскую деятельность в рамках практической подготовки 
обучающихся (работает по совместительству), то можно согласовать отчет у любого 
своего руководителя.  

• Если специалист руководитель мед- или фарм. организации, подведомственной 
федеральному органу власти, отчет согласуется у учредителя.  

• Если специалист является индивидуальным предпринимателем, либо направляется 
несогласованный отчет по последнему месту работы (без мотивированного отказа), либо 
согласуется отчет у руководителя органа власти субъекта РФ в сфере охраны здоровья. 

 



Если специалист осуществляет педагогическую или научную 

деятельность 

• Отчет о профессиональной деятельности аккредитуемого, который 
является педагогическим или научным работником, осуществляющим 
медицинскую деятельность в рамках практической подготовки 
обучающихся (ч. 2 ст. 69 ФЗ №323-ФЗ), согласовывается руководителем 
образовательной или научной организации (уполномоченным им 
заместителем), в которой аккредитуемый осуществляет 
профессиональную деятельность, или руководителем медицинской или 
фармацевтической организации (уполномоченным им заместителем), в 
которой аккредитуемый работает по совместительству, и заверяется 
печатью указанной организации (при наличии) (в случае почтового 
отправления) 

• Педагогическому или научному работник в отчѐтном периоде не только 
необходимо быть трудоустроенным в образовательной или научной 
организации, и осуществлять меддеятельность в рамках 
практической подготовки обучающихся.  

• Практическая подготовка согласно законодательству (ст. 82 ФЗ 273 «Об 
образовании в РФ») осуществляется на основании договора (ч.5 ст. 82 273 
ФЗ), в котором прописаны виды деятельности, по которым она 
осуществляется, сроки осуществления, перечень работников, 
количество обучающихся.  



Приказ МЗ РФ от 30.06.2016 г. №435 н 

• Приказом МЗ РФ от 30.06.2016 г. №435н утверждена 
типовая форма договора об организации практической 
подготовки, заключаемого между образовательной или 
научной организацией и медицинской организацией 
осуществляющей деятельность в сфере охраны 
здоровья.  

• Педагогический или научный работник должен 
фигурировать в таком договоре – при этом указанный 
договор должен содержать, в том числе положения, 
определяющие виды деятельности, по которым 
осуществляется практическая подготовка, сроки 
осуществления практической подготовки в соответствии 
с учебным планом, перечень работников 
университета, количество обучающихся, участвующих 
в практической подготовке.  
 



Письмо МЗ РФ от 28.03.2023 № 16-7/30 

• Департамент медицинского образования и кадровой политики в 
здравоохранении МЗ РФ в своем письме № 16-7/30 прокомментировал, 
что в соответствии с частью 5 ст. 82 Закона об образовании организация 
практической подготовки осуществляется на основании договора между 
образовательной или научной организацией и медицинской организацией 
и подтвердил, что  документом подтверждающим осуществление 
медицинской деятельности педагогическим или научным работником в 
рамках практической подготовки обучающихся – является копия договора 
об организации практической подготовки обучающихся заключаемого 
между образовательной или научной организацией и медицинской 
организацией осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья. 

• Таким образом –  для прохождения периодической аккредитации 
сотрудниками клинических кафедр университета, документом 
подтверждающим осуществление медицинской деятельности 
педагогическим работником в рамках практической подготовки 
обучающихся – является копия договора об организации практической 
подготовки обучающихся заключаемого между университетом и 
медицинской организацией на территории которой расположена 
клиническая кафедра. 
 
 



МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 

АККРЕДИТАЦИИ СПЕЦИАЛИСТОВ 
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