
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ДАГЕСТАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

АННОТАЦИЯ 
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

«Педагогика»

Индекс дисциплины: Б 1.0.03
Специальность: 31.08.54 Общая врачебная практика 
Уровень высшего образования -  ординатура
Квалификация выпускника -  врач- общей врачебной практики (семейная 
медицина)
Кафедра: педагогики и психологии 
Форма обучения -  очная 
Курс -  1 
Семестр -  1
Всего трудоёмкость (в зачётных единицах/часах): 2 з.е./72 часа 
Лекции -  4часа
Практические (семинарские) занятия -  32 часа 
Самостоятельная работа -  36 часов 
Форма контроля -  зачёт

М ахачкала 2023



1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью изучения дисциплины «Педагогика» является формирование 
у ординаторов основ педагогических компетенций, необходимых в 
будущей профессиональной деятельности, развития профессиональных 
способностей и формирование личности врачей-ординаторов, а также 
приобщение ординаторов к элементам психологической и педагогической 
культуры как составляющих общей культуры современного человека и в 
профессиональной деятельности будущего врача.

Задачи дисциплины «Педагогика»:
-освоение теоретических основ педагогики, её категорий, 

закономерностей, принципов организаций процессов образования, 
обучения, воспитания и развития личности;

-изучение методов, форм и средств просветительской деятельности 
врача;

-овладение педагогическими аспектами деятельности медицинского 
работника;

-формирование духовно-нравственных качеств личности врача

II. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

№ Наименование 
категории (группы) 

компетенции

Выпускник, освоивший программу специалитета, 
должен обладать следующими компетенциями

1. Командная работа и 
лидерство

УК-3 -  Способен руководить работой команды врачей, 
среднего и младшего медицинского персонала, 
организовывать процесс оказания медицинской помощи 
населению
ИД 1, УК-3 Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее 
основе организует отбор членов команды для достижения 
поставленной цели, распределяя роли в команде.
Знать: особенности организации и руководства работой 
команды, вырабатывая командную стратегию для достижения 
поставленной цели.
Уметь: формулировать цели и задачи работы команды, 
основные функции управления командную стратегию для 
достижения поставленной цели.
Владеть: навыками выработки стратегий сотрудничества и 
организации отбора членов команды для достижения 
поставленной цели, распределения ролей в команде.
ИД 2, УК-3 Планирует и корректирует работу команды, 
разрешает конфликтные ситуации на основе согласования 
позиций и учета интересов



Знать: особенности планирования и коррекции работы 
команды, конфликтов, их типологию, поведение участников 
конфликта, правила и пути их разрешения.
Уметь: планировать и корректировать работу команды с 
учетом интересов, особенностей поведения и мнений ее 
членов, определять причины конфликтов и находить пути их 
разрешения.
Владеть: навыками распределения поручений и 
делегирования полномочий членам команды, способами 
предотвращения конфликтных ситуаций и применения 
эффективных стратегий разрешения конфликтных ситуаций на 
основе согласования позиций и учета интересов.

2. Коммуникация УК-4 - Способен выстраивать взаимодействие в рамках 
своей профессиональной деятельности
ИД 1, УК-4 Выбирает и использует наиболее эффективные 
для академического взаимодействия вербальные и невербальные 
средства коммуникации
Знать: Особенности организации коммуникативного процесса, 
структуру и виды общения, правила эффективного общения. 
Уметь: Применять в случае необходимости те или иные 
эффективные виды и средства общения.
Владеть: Использовать и применять в повседневной и 
профессиональной практике наиболее эффективные виды и 
средства общения (в том числе вербальные и невербальные).

3. Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 

числе и 
здоровьесбережение)

УК-5 - Способен планировать и решать задачи 
собственного профессионального и личностного развития, 
включая задачи изменения карьерной траектории
ИД 1, УК - 5 Оценивает свои ресурсы и их пределы 
(личностные, ситуативные, временные), оптимально их 
использует для успешного выполнения задач 
профессионального и личностного развития.
Знать: владеет информацией по оценке своих ресурсов и их 
пределов (личностные, ситуативные, временные), по 
оптимальному их использованию для успешного выполнения 
профессиональной деятельности.
Уметь: оптимально использовать свои ресурсы и их 
пределы (личностные, ситуативные, временные), для 
успешного решения задач личностного развития и изменения 
карьерной траектории.
Владеть: Навыками оценки своих ресурсов и их пределов 
(личностные, ситуативные, временные), по оптимальному их 
использованию для успешного выполнения 
профессиональных обязанностей.
ИД 2, УК - 5 Определяет приоритеты профессионального 
роста и способы совершенствования собственной 
деятельности на основе самооценки по выбранным 
категориям.
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Знать: Приоритеты профессионального роста и способы 
совершенствования собственной деятельности на основе 
самооценки по выбранным категориям.
Уметь: Формулировать цели и задачи приоритетов 
профессионального роста и способов совершенствования 
собственной деятельности на основе самооценки.
Владеть: Расставлять приоритеты профессионального роста 
и способы совершенствования собственной деятельности на 
основе самооценки по выбранным категориям.

4. Педагогическая
деятельность

ОПК-3 -  Способен осуществлять педагогическую 
деятельность
ИД-1 ОПК-3 применяет методологию и основные 
принципы организации и управления в сфере 
педагогической деятельности
Знать: педагогические технологии, законодательство и 
нормативную документацию, регламентирующую 
педагогическую деятельность
Уметь: разработать образовательную программу по 
дисциплине соответствующего научного профиля, составить 
методические рекомендации для преподавателей и 
обучающихся, формировать фонд оценочных средств 
Владеть: навыками планирования содержание обучения и 
воспитания
ИД-2 ОПК-3 оценивает качество организации учебно­
воспитательной деятельности с использованием основных 
психолого-педагогических показателей
Знать: основы качества организации учебно­
познавательной и воспитательной деятельности 
Уметь: проводить мониторинг качества и оценки учебно­
воспитательной деятельности
Владеть: навыками планирования и организации качества 
учебно-воспитательного процесса в образовательной 
организации ВО

Ш.МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ

Дисциплина «Педагогика» относится к блоку Б1.Б.03 базовой части 
обязательных дисциплин по специальности 31.08.54 «Общая врачебная 
практика» и осваивается в 1 семестре.

IV. ТРУДОЕМКОСТЬ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ КОНТАКТНОЙ
РАБОТЫ

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачет. ед. (72 ч.)

Количество часов в
Вид работы Всего часов семестре

I
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Контактная работа (всего), в том 
числе:

36

Аудиторная работа 36 36
Лекции (Л) 4 4
Практические занятия (ПЗ) 32 32
Самостоятельная работа 
обучающегося (СРО)

36 36

Вид промежуточной аттестации ^Зачет)

ИТОГО: общая трудоемкость 72ч. 72ч.
2 з.е. 2 з.е.

V. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

5.1 Разделы учебной дисциплин, виды учебной деятельности и формы  

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по итогам

освоения дисциплины

№
п/п

Коды
формируемых
компетенций

Наименование
раздела

дисциплины
Содержание раздела

1 семестр
1 ИД-1 УК-3 

ИД-2 УК-3 
ИД-1 УК-4 
ИД-1 УК-5 
ИД-2 УК-5 
ИД-1 ОПК-3 
ИД-2 ОПК-3

Раздел 1.
Педагогика как 
наука. Теоретико­
методологические 
основы 
педагогики.

Цели и задачи курса. Предмет и методы 
педагогики. Место педагогики в системе наук. 
Педагогические категории: образование, 
воспитание, обучение, развитие, педагогический 
процесс, педагогическая деятельность, 
педагогические технологии, педагогическая 
задача. Взаимосвязь педагогики с другими 
науками. Методы научного исследования в 
педагогике.
Педагогические законы и закономерности и их 
характеристика. Педагогические принципы: 
единство обучения и воспитания; научность 
обучения; доступность обучения; наглядность 
обучения; систематичность и последовательность 
обучения; преемственность в обучении. 
Характеристика принципов обучения.

2 ИД-1 УК-3 
ИД-2 УК-3 
ИД-1 УК-4 
ИД-1 УК-5 
ИД-2 УК-5 
ИД-1 ОПК-3 
ИД-2 ОПК-3

Раздел 2.
Теоретические
основы
воспитания

Сущность цели и задачи воспитания. 
Содержательные компоненты воспитания. 
Закономерности и принципы воспитания.. 
Методы и приемы воспитания. Средства 
воспитания. Формы воспитания. Методика 
санитарно-просветительской работы. Методы 
гигиенического воспитания. Просветительская 
работы с больными и их родственниками.
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Проблема развития и воспитания личности в 
педагогике: (понятие личность, её развитие и 
формирование; понятие саморазвитие личности и 
персонификации воспитания); способы их учёта в 
профессиональной деятельности врача.
Анализ различных теорий развития личности: 
(анализ преформистских теорий развития личности; 
идеи прогрессивных мыслителей прошлого; 
научная трактовка проблемы об основных факторах 
развития личности).

3 ИД-1 УК-3 
ИД-2 УК-3 
ИД-1 УК-4 
ИД-1 УК-5 
ИД-2 УК-5 
ИД-1 ОПК-3 
ИД-2 ОПК-3

Раздел 3.
Дидактика

Теоретические основы дидактики. Сущность и 
содержание процесса обучения. Понятие 
«педагогическая технология» и её сущность. Виды 
педагогических технологий. Характеристика 
словесно-иллюстративной, программированной, 
проблемной, проектной, игровой, модульной, 
творческой технологий. Примеры использования 
педагогических технологий в обучении будущих 
медицинских работников.
Сущность метода обучения. Классификация 
методов обучения. Методы преподавания: лекция, 
рассказ, беседа, демонстрация и их виды. Методы 
учения: решение задач, ситуаций, упражнения и их 
виды. Активные и интенсивные методы обучения. 
Виды самостоятельной работы обучаемых, 
творческие и исследовательские методы.
Сущность форм организации обучения. Виды 
обучения. Лекции и их виды. Семинары и 
технология их организации. Лабораторные и 
практические занятия и особенности их проведения. 
Учебная и производственная практики и технологии 
их организации. Внеаудиторные формы обучения: 
рефераты, конференции, конкурсы, олимпиады и 
выставки.
Понятие «Средства обучения». Классификация 
средств обучения. Материальные средства 
обучения: оборудование, инструменты, модели, 
макеты. Учебно-наглядные пособия. Схематическая 
наглядность. Дидактические оборудующие 
средства. Электронные средства обучения. 
Интерактивные средства обучения.
Контроль и самоконтроль в учебном процессе. 
Виды контроля: рубежный и итоговый. Формы 
контроля: зачет, экзамен, коллоквиум, контрольная 
работа. Методы контроля: устные (фронтальные и 
индивидуальные опросы); письменные; 
программированные.

4 ИД-1 УК-3 Раздел 4.
Психолого-

Цели и задачи непрерывного медицинского 
образования. Система непрерывного медицинского
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ИД-2 УК-3 
ИД-1 УК-4 
ИД-1 УК-5 
ИД-2 УК-5 
ИД-1 ОПК-3 
ИД-2 ОПК-3

педагогические
составляющие
врачебной
деятельности
Формы и виды
медицинского
образования.

образования. Содержание непрерывного 
медицинского образования. Формы непрерывного 
медицинского образования. Последипломное 
образование врачей. Профессиональное 
переподготовка и повышение квалификации врачей. 
Методы непрерывного медицинского образования.
Психолого-педагогические модели взаимодействия 
врача и пациента. Педагогические ситуации в 
работе врача. Педагогические действия врача. 
Приёмы педагогического воздействия на пациента. 
Планирование совместных действий по 
педагогическому взаимодействию с пациентами. 
Формирование здорового образа жизни.___________
Педагогическое общение врача и пациента. 
Педагогический взгляд на общения врача с 
пациентами. Подготовка и организация первой 
встречи с больными. Методы обеспечения 
взаимопонимания, доверие, взаимные поддержки, 
готовность к совместному взаимодействию. Виды 
педагогического общения и приемы их реализации. 
Условия эффективного взаимодействия врача и 
больного.
Педагогика в деятельности образовательного и 
лечебного учреждения. Педагогика в 
преподавательской, медицинской и управленческой 
деятельности: (функции педагога в медицинском 
учебном заведении; основные виды деятельности 
педагога в медицинской и управленческой 
деятельности); Педагогические основы 
формирования отношений врача с пациентами и 
персоналом лечебного учреждения: (понятия 
«отношение» и его разновидности; роль педагога в 
формировании нравственно-психологического 
образа врача).____________________________________
Формы, методы и средства медико­
просветительской деятельности врача.
Роль просветительских программ в сфере 
здравоохранения и в России и за рубежом. 
Формы: презентации, доклады, рекламы, ролик, 
открытое мероприятие. Методы и средства: 
наглядный, муляжи, фантомы, модели, плакаты, 
брошюры, комбинированный метод проведения 
выставок, посвященным вопросам охраны и 
укрепления здоровья населения._______________
Психологические особенности общения врача и 
пациента.
Конфликт в профессиональной деятельности врача
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5.2 Разделы дисциплины, виды учебной деятельности и формы текущего

контроля.

№ Наименование раздела 
дисциплины

Виды деятельности (в часах) Оценочные 
средства для 

текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации по 

итогам освоения 
дисциплины

Л ПЗ СРО Всего

1 3 4 5 6 7 8

1

Раздел 1.
Педагогика как наука. 
Теоретико­
методологические 
основы педагогики.

1 4 4 9

1 -  собеседование;
2 -  тестовый 
контроль;
3 -  реферат;
4 -  рабочие 
тетради;
5 -  творческая 
работа.

2

Раздел 2.
Теоретические основы 
воспитания 1 4 6 11

1 -  собеседование;
2 -  тестовый 
контроль;
3 -  реферат;
4 -  творческая 
работа;
5 -  рабочие 
тетради.

3 Раздел 3.
Дидактика

1 10 10 21

1 -  собеседование;
2 -  тестовый 
контроль;
3 -  реферат;
4 -  творческая 
работа;
5 -  рабочие 
тетради.

4

Раздел 4.
Психолого­
педагогические 
составляющие врачебной 
деятельности

1 14 16 31

1 -  собеседование;
2 -  тестовый 
контроль;
3 -  реферат;
4 -  эссе;
5 -  ситуационные 
задачи.

4 32 36 72
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5.3 Название тем лекции с указанием количества часов

№
разд
ела

Раздел Название тем лекций
Количество 
часов в 
семестре

1

Раздел 1.
Педагогика 
как наука.

Цели и задачи курса. Предмет и 
методы педагогики. Место педагогики 
в системе наук.

1

2

Раздел 2.
Теоретические 
основы воспитания

Сущность цели и задачи воспитания. 
Содержательные компоненты 
воспитания. Закономерности 
воспитания. Принципы воспитания. 
Методы и приемы воспитания. 
Средства воспитания. Формы 
воспитания. Методика санитарно­
просветительской работы. Методы 
гигиенического воспитания. 
Просветительская работы с больными 
и их родственниками.

1

3

Раздел 3.
Дидактика

Теоретические основы дидактики. 
Сущность и содержание процесса 
обучения. Понятия «Педагогическая 
технология» и её сущность. Виды 
педагогических технологий. 
Характеристика словесно­
иллюстративной, программированной, 
проблемной, проектной, игровой, 
модульной, творческой технологий. 
Примеры использования 
педагогических технологий в обучении 
будущих медицинских работников.

1

4 Раздел 4. 
Психолого­
педагогические 
составляющие 
врачебной 
деятельности

Приёмы педагогического воздействия 
на пациента.

1

ВСЕГО: 4
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5.4. Название тем практических занятий с указанием количества часов

№
п/п

Раздел
дисциплины Название тем практических занятий Формы текущего контроля Количество часов в 

семестре
1

Педагогика как 
наука. Теоретико­
методологические 
основы 
педагогики.

Тема 1
Цели и задачи курса. Предмет и методологические 
основы педагогики. Место педагогики в системе 
наук. Методы научного исследования

1 -  собеседование;
2 -  тестовый контроль;

2

Тема 2
Педагогические законы и закономерности и их 
характеристика. Педагогические принципы.

1 -  собеседование;
2 -  тестовый контроль;

2

2

Теоретические 
основы процесса 
воспитания

Тема 3
Сущность цели и задачи воспитания. 
Содержательные компоненты воспитания.

1 -  собеседование;
2 -  тестовый контроль;

2

Тема 4
Проблема развития и воспитания личности в 
педагогике.

1 -  собеседование;
2 -  тестовый контроль;

2

3

Дидактика

Тема 5
Теоретические основы дидактики. Сущность и 
содержание процесса обучения.

1 -  собеседование;
2 -  тестовый контроль;

2

Тема 6
Сущность метода обучения. Классификация 
методов обучения.

1 -  собеседование;
2 -  тестовый контроль;
3 -  реферат;
4 -  творческая работа;
5 -  рабочие тетради.

2

Тема 7
Формы организации обучения

1 -  собеседование;
2 -  тестовый контроль;

2

Тема 8
Средства обучения и их классификация

1 -  собеседование;
2 -  тестовый контроль;

2



Тема 9
Диагностика процесса и результатов обучения.

1 -  собеседование;
2 -  тестовый контроль;

2

4

Психолого­
педагогические
составляющие
врачебной
деятельности

Тема 10
Цели и задачи, содержание и система непрерывного 
медицинского образования.

1 -  собеседование;
2 -  тестовый контроль;

2

Тема 11
Психолого-педагогические модели взаимодействия 
врача и пациента.

1 -  собеседование;
2 -  тестовый контроль;
3 -  ситуационные задачи.

2

Тема 12
Педагогическое общение врача и пациента.

1 -  собеседование;
2 -  тестовый контроль;
3 -  ситуационные задачи.

2

Тема 13
Педагогика в деятельности образовательного и 
лечебного учреждения.

1 -  собеседование;
2 -  тестовый контроль;

2

Тема 14
Формы, методы и средства медико­
просветительской деятельности врача.

1 -  собеседование;
2 -  тестовый контроль;
3 -  ситуационные задачи.

2

Тема 15
Психологические особенности общения врача и 
пациента

1 -  собеседование;
2 -  тестовый контроль;
3 -  ситуационные задачи.

2

Тема 16
Конфликт в профессиональной деятельности врача

1 -  собеседование;
2 -  тестовый контроль;
3 -  ситуационные задачи.

2

ИТОГО в семестре 32

ВСЕГО 32
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5.5. Самостоятельная работа обучающегося по дисциплине

№
п/п Раздел Наименования работ

Формы текущего 
контроля

Количество часов в 
семестре 
1 семестр

1 Раздел 1.
Педагогика как наука. 
Теоретико­
методологические основы 
педагогики.

Изучение учебной и научной литературы 
Подготовка к семинарскому занятию 
Работа с лекционным материалом 
Подготовка к тестированию

1 -  собеседование; 4

2
Раздел 2.
Теоретические основы 
процесса воспитания

Изучение учебной и научной литературы 
Подготовка к семинарскому занятию 
Работа с лекционным материалом 
Подготовка к тестированию 
Решение задач, выданных на семинарском 
занятии

1 -  собеседование; 6

3

Раздел 3.
Дидактика

Изучение учебной и научной литературы 
Подготовка к семинарскому занятию 
Работа с лекционным материалом 
Подготовка к тестированию 
Решение задач, выданных на семинарском 
занятии

1 -  собеседование; 10

4
Раздел 4.
Психолого-педагогические 
составляющие врачебной 
деятельности

Изучение учебной и научной литературы 
Подготовка к семинарскому занятию 
Работа с лекционным материалом 
Подготовка к тестированию 
Решение задач, выданных на семинарском 
занятии

1 -  собеседование; 16

ВСЕГО 36
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