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Анкетирование обучающихся и  
преподавателей

 «Оценка удовлетворенности 
обучающихся ДГМУ 
качеством образовательного 
процесса»

 «Удовлетворенность 
студентов качеством 
преподавания дисциплин»

 «Удовлетворенность 
студентов организацией 
производственной практики»

 «Преподаватель глазами 
студента»

 «Оценка удовлетворенности 
преподавателей качеством и 
условиями реализации 
образовательных программ»



ОЦЕНКА УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ДГМУ КАЧЕСТВОМ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Сроки проведения анкетирования: 09.02.2023 г.- 02.04.2023 г.

Приняли участие в анкетировании:
Всего: 4261 студент, из них студентов:

• Лечебного факультета – 2116

• Педиатрического факультета - 1461

• Стоматологического факультета -327

• Фармацевтического факультета - 102

• Медико-профилактического факультета - 255

Общий охват обучающихся – 60%

80-100% - полная удовлетворенность
65-80% - частичная удовлетворенность
50-65% - частичная неудовлетворенность
До 50% - полная неудовлетворенность 



2. Удовлетворенность студентов 

качеством преподавания дисциплин

Сроки проведения 
анкетирования: 

01.03.2023г.-
03.04.2023 г.

Получено более 
5000 ответов по 
70 дисциплинам  



3.Оценка качества работы НПР

«Преподаватель глазами студента»

Сроки проведения 
анкетирования: 

01.03.2023г.-
03.04.2023 г.

Получено более 
10000 анкет , на 500 

преподавателей  

Анкета состоит из 6 вопросов, максимальное количество оценки по 

одной анкете составляет 30 баллов.



База данных анкет 

Средний балл

Количество анкет 



4. Оценка удовлетворенности преподавателей 

качеством и условиями реализации образовательных 

программ

Сроки проведения 
анкетирования: 

03.04.2023 г. - 16.04.2023 г.

Приняли участие 272 
преподавателя
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Какие проблемы 
учебного процесса 
требуют, по 
Вашему мнению, 
первоочередного 
решения?

o Низкий уровень оплаты 
преподавательского труда

o Слабый базовый уровень 
подготовки обучающихся

o Дефицит аудиторного фонда

o Слабая оснащенность 
современными техническими 
средствами обучения

o Организация практики

o Слабая лабораторная база

o Низкая дисциплина обучающихся и 
несоблюдение дресс-кода

o Несовершенство учебных планов

o Неудобное расписание



Анкетирование обучающихся  и 
работодателей по программам ординатуры

• «Оценка удовлетворенности 

обучающихся по 

программам ординатуры

качеством образовательного 

процесса»

• «Удовлетворенность 

подготовкой выпускников 

программ ординатуры»



Какие формы 
взаимодействия с 
преподавателем 
необходимы в период 
прохождения  
практики?

Разборы клинических случаев, диалоги в формате вопрос-ответ, лекции по 
темам, практические занятия с разбором тем.

Интерактивные занятия, брифинги, поручение докладов в обязательном 
порядке, регулярное посещение с кафедральными кураторами 
симуляционных центров.

Теоретические занятия, обсуждение практических навыков, клинические 
разборе пациентов, краткие информативные доклады

Наставничество. Практические занятия непосредственно под его 
руководством

Ваши замечания, 
предложения и 
рекомендации для 
улучшения качества 
подготовки в 
ординатуре

Закрепить за каждым ординатором врача или наставника на весь срок 
обучения

Больше практики, меньше «писанины» и работы в ЕЦП

Побольше семинарских занятий, лекций, контроля обучения ординаторов

Допуск к самостоятельному проведению диагностических процедур

Врачи отделений не заинтересованны о в обучении ординаторов и допуске 
к практической деятельности 

Учитывать пожелания ординаторов при выборе профильной клинической 
базы

Комментарии к анкете



Удовлетворенность подготовкой 

выпускников 

Сроки проведения 
анкетирования:

30.03.2023 г.-16.04.2023г.

Приняли участие 19 
организаций 

№ Организация

1
ГБУ РД «Республиканская детская стоматологическая 
поликлиника»

2 ГБУ РД «Ахтынская ЦРБ» ,Аптека

3 ООО Эдем
4 Апрель аптека

5 ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в РД»
6 Управление Роспотребнадзора по РД
7 ООО «Бережная аптека «Апрель»

8 ГБУ РД "Табасаранская ЦРБ имени Магомедова М.Х
9 ГАУ АПУ МЗ РД
10 ИП. Магомедов Ш.М ЦЕЛИТЕЛЬ
11 ГАУ АПУ МЗ РД
12 ООО "На здоровье"

13 ООО "СОЦИАЛЬНАЯ АПТЕКА"
14 Аптечное управление Минздрава РД

15 ТО Управления Роспотребнадзора по РД в. Дербенте
16 Аптека Индивидуальный предприниматель.

17 Республиканский психоневрологический диспансер

18
ГБУ РД "Республиканская больница восстановительного 
лечения"

19 ДРКБ, ИП



1 Насколько Вы удовлетворены сотрудничеством с Университетом? 81,8%
2 Как бы Вы оценили качество подготовки выпускников? 80,7%
3 Как бы Вы оценили качество подготовки обучающихся, направленных на 

Вашу базу для прохождения производственной практики? 84,1%

Да Нет

4 Принимаете ли Вы участие в разработке 
образовательной программы, фондов оценочных 
средств (оценочных материалов)?

7 14

5 Сотрудничаете ли Вы в области преподавания? 6 15

6 Является ли Ваша организация базой для 
прохождения производственной практики?

13 8

7 Принимаете ли Вы участие в работе 
государственной экзаменационной комиссии?

6 15

Какие формы 
сотрудничества с ДГМУ 
считаете целесообразным 
развивать? 

o Разработка Университетом программ повышения 
квалификации для сотрудников организации 

o Целевое обучение студентов
o Проведение на базе организации практических 

занятий обучающихся 
o Проведение производственной практики 

обучающихся ДГМУ на базе организации 
o Совместное выполнение исследовательских 

проектов/грантов
o Проведение сотрудниками Вашей организации 

ознакомительных мероприятий для обучающихся 
ДГМУ



1 Какие 
компетенции, на 
Ваш взгляд, 
недостаточно 
сформированы у 
выпускников 

Знание законов слабое . Слабые профессиональные качества.

Профессиональные компетенции по некоторым дисциплинам

Дисциплина

Способность к самостоятельному решению поставленных задач

Умение организовывать работу в команде

Практика работы с пациентом, знание современных протоколов лечения

2 Выпускники каких 
специальностей 
востребованы 
вашей 
организацией

Фармацевты , провизоры

Психиатры

1. Реабилитологи
2. Врачи ЛФК - аккредитованные, со стажем работы

Реабилитологи, врачи ЛФК- аккредитованные

Санитарные врачи, эпидемиологи

Врачи-терапевты-участковые

Детский стоматолог, Детский эндокринолог, Детский отоларинголог

Врачи-педиатры-участковые

3 Каковы основные 
причины отказов 
выпускникам –
кандидатам на 
вакансии?

Дисциплина

Причины могут быть разные и, конечно, зависят от конкретной вакансии в том числе. Основной, все же, 
можно считать отсутствие профессиональных компетенций.

Пассивные

Отсутствие вакансий, Вакансии имеются, отказов нет, но желательно чтобы были выходцами из нашего 
района

К нам еще не обратились специалисты, вышеуказанных специальностей

Почти нет врачей по тем специальностям, которые выше указаны

Знание , дисциплина

Отсутствие сертификата по детской стоматологии, ординатура.

Отсутствие знаний по фармакологии



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ


