
 

ФГБОУ ВО ДГМУ Минздрава России 

Центр контроля качества образования 
 
Результаты опроса работодателей об 
удовлетворённости качеством 
образования по программе среднего 
профессионального образования 

 

Специальность 

31.02.02 Акушерское дело 

 



Опрос работодателей 

«Оценка удовлетворенности работодателей, их представителей и 

стратегических партнеров качеством подготовки выпускников Медицинского 

колледжа ФГБОУ ВО ДГМУ Минздрава России» 

 
Количество респондентов – 26 

 

 
 Сроки проведения анкетирования: 16.12.2022 г. - 26.12.2022 г. 



80-100% - полная удовлетворенность 
65-80% - частичная удовлетворенность 
50-65% - частичная неудовлетворенность 
До 50% - полная неудовлетворенность 

 Анкетирование работодателей и иных лиц (выпускников) проводилось с использованием онлайн 

сервиса для сбора и обработки данных Yandex Forms. 

 Работодатели и выпускники должны были выставить балл от 1 до 5 (от полной 

неудовлетворенности до полной удовлетворенности) либо выбрать один из предложенных 

вариантов ответа на представленные вопросы. 

 Средняя оценка удовлетворенности по каждому пункту переводилась в 100-бальную шкалу в 

процентном соотношении и 

интерпретировалась следующим образом: 

 

Работодателям и выпускникам была предоставлена возможность оставить свои комментарии и 

выразить пожелания по указанным аспектам. 



 

Оценка удовлетворенности работодателей, их представителей и стратегических партнеров качеством 

подготовки выпускников Медицинского колледжа ФГБОУ ВО ДГМУ Минздрава России 
Средний балл – 92,3% 

 

 

9
7

,7
0

%

9
8

,7
0

%

9
7

,6
0

%

9
6

,9
0

%

9
8

,4
0

%

9
8

,4
0

%

9
6

,9
0

%

9
8

,8
0

%

9
8

,1
0

%

9
7

,6
0

%

9
7

,8
5

%

9
7

,3
1

%

8
2

,8
0

%

3
5

,1
0

%

А
кт

уа
л

ьн
о

ст
ью

 т
ео

р
ет

и
че

ск
и

х 
зн

ан
и

й

С
о

о
тв

ет
ст

ви
ем

 
те

о
р

ет
и

че
ск

и
х 

зн
ан

и
й

 
кв

ал
и

ф
и

ка
ц

и
и

.

У
м

ен
и

ем
 

п
р

и
м

ен
ят

ь 
те

о
р

ет
и

че
ск

и
е 

зн
ан

и
я 

в 
п

р
о

ф
ес

си
о

н
ал

ьн
о

й
 д

ея
те

л
ьн

о
ст

и
.

А
кт

уа
л

ьн
о

ст
ью

 
п

р
ак

ти
че

ск
и

х 
н

ав
ы

ко
в.

Д
о

ст
ат

о
чн

о
ст

ью
 

и
х 

д
л

я 
п

р
ак

ти
че

ск
о

го
 п

р
и

м
ен

ен
и

я.

У
м

ен
и

ем
 

п
р

и
м

ен
ят

ь 
и

х 
в 

н
ес

та
н

д
ар

тн
ы

х 
си

ту
ац

и
ях

.

С
п

о
со

б
н

о
ст

ью
 

н
ал

аж
и

ва
ть

 к
о

н
та

кт
ы

 в
 к

о
л

л
ек

ти
ве

 и
 

с 
п

ац
и

ен
та

м
и

.

К
ул

ьт
ур

о
й

 о
б

щ
ен

и
я

В
ы

п
о

л
н

ен
и

ем
 

д
о

л
ж

н
о

ст
н

ы
х 

о
б

яз
ан

н
о

ст
ей

.

С
тр

о
ги

м
 

со
б

л
ю

д
ен

и
ем

 в
н

ут
р

ен
н

ей
 

д
и

сц
и

п
л

и
н

ы
.

С
тр

ем
л

ен
и

ем
 к

 
са

м
о

о
б

р
аз

о
ва

н
и

ю
.

С
п

о
со

б
н

о
ст

ью
 

са
м

о
ст

о
ят

ел
ьн

о
 у

св
аи

ва
ть

 н
о

вы
е 

зн
ан

и
я.

К
ак

о
е 

ко
л

и
че

ст
во

 в
ы

п
ус

кн
и

ко
в 

ко
л

л
ед

ж
а 

Д
ГМ

У
 п

р
и

н
ят

о
 В

ам
и

 н
а 

р
аб

о
ту

 з
а 

п
о

сл
ед

н
и

е 
5

 л
ет

?

К
ак

о
е 

ко
л

и
че

ст
во

 в
ы

п
ус

кн
и

ко
в 

ко
л

л
ед

ж
а 

Д
ГМ

У
 п

р
и

н
ят

о
 В

ам
и

 н
а 

р
аб

о
ту

 з
а 

п
о

сл
ед

н
и

й
 г

о
д

?


