ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № ___ 
К ДОГОВОРУ   от «___» _________2024 Г. №________
 «ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ЗАКЛЮЧАЕМОГО МЕЖДУ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ И МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ»


г. Махачкала 							«___» _________ 2024 г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Дагестанский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации, осуществляющая образовательную деятельность на основании лицензии от «12» августа 2016 г. № 2337, выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, в лице проректора по лечебной работе Хамидова Магомеда Ахмедовича, действующего на основании доверенности от «05» марта 2024 г. № 07 (далее – Организация, осуществляющая образовательную деятельность), с одной стороны, и Государственное бюджетное учреждение Республики Дагестан «Республиканская клиническая больница», осуществляющая медицинскую деятельность на основании лицензии от «23» августа 2018 г. № ЛО-05-01-001919, выданной Министерством здравоохранения Республики Дагестан, в лице главного врача Мусаева Газиявдибира Хадисовича, действующего на основании Устава (далее – Организация, осуществляющая деятельность в сфере охраны здоровья), с другой стороны, совместно именуемые  Стороны, заключили настоящее Дополнительное соглашение 1 к Договору от «___»__________2024 г., № _______ об организации практической подготовки обучающихся (далее-Договор) о нижеследующем:

I. Общие положения
1. Настоящее Дополнительное соглашение регламентирует порядок участия работника Университета в оказании медицинской помощи, включая, конкретный вид поручаемой ему работы, виды и количество выполняемых медицинских вмешательств, режим работы.
2. Сотрудник Университета Омаров Наби Султан-Мурадович д.м.н., профессор, заведующий кафедрой проводит работу в структурном подразделении организации   ГБУ РД «РКБ» Перинатальный центр, родильное отделение.

II. Участие сотрудника ДГМУ в медицинской деятельности
1. Конкретный вид поручаемой работы (исходя из госзадания базовой медицинской организации, должностной инструкции сотрудника ДГМУ в части клинической деятельности, совместных планов научной деятельности и внедрения новых медицинских технологий,) 
Курация беременных и родильниц, гинекологических больных, оперативное родоразрешение, ведение родов через естественные родовые пути, проведение гинекологических операций. Консультация и выработка тактики ведения беременных, рожениц, родильниц и гинекологических больных из группы высокого риска. 
2. Количество и виды выполняемых медицинских вмешательств (в соответствии с сертификацией и аккредитационным портфелем исполнителя) курация беременных, рожениц и родильниц, гинекологических больных – 150, проведение родов-50, проведение операций- 100, проведение консультаций- 180, проведение обходов – 80, участие в проведении консилиумов – 40.
3. Режим работы – сотрудники Университета, привлеченные к медицинской деятельности, работают по внутреннему распорядку медицинской организации и Университета.


III. Ответственность сторон
           1. Сотрудник Университета обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с выполнением им медицинской деятельности.
2. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств про настоящее дополнительное соглашение, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

IV. Изменение и прекращение действия Дополнительного соглашения
1. Изменения могут быть внесены в настоящее Дополнительное соглашение: по предложению сторон, при изменении законодательства РФ в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.
2. Настоящее Дополнительное соглашение прекращает действие при отстранении работника от осуществления или участия в осуществлении медицинской или фармацевтической деятельности по ходатайству Организации осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья. 

V. Заключительные положения
1. В части, не предусмотренной настоящим Дополнительным соглашением, стороны руководствуются законодательством РФ.
2. [bookmark: _GoBack]Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Договора № _____ от «___» _________2024 г.     «Об организации практической подготовки обучающихся».
3. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу и становится обязательным для сторон с момента его подписания.
4. Настоящее Дополнительное соглашение составлено в 3-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

	
	VI. Место нахождения и реквизиты Сторон
 
	Организация, осуществляющая образовательную деятельность
	Организация, осуществляющая деятельность в сфере охраны здоровья

	
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Дагестанский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации
 
Адрес: 367012, Республика Дагестан, 
город Махачкала, площадь им. В.И. Ленина, дом 1
ИНН 0562010215
	
Государственное бюджетное учреждение Республики Дагестан «Республиканская клиническая больница им. А.В. Вишневского»



Адрес: 367000, Республика Дагестан, 
г. Махачкала, ул. Ляхова, 47
ИНН 0562041502

	

Проректор по лечебной работе
ФГБОУ ВО ДГМУ Минздрава России

	
Главный врач ГБУ РД «РКБ им. А.В. Вишневского »

	__________________М.А. Хамидов
М.П.
	__________________ Г.Х. Мусаев 
М.П.



	

	


С настоящим Дополнительным соглашением ознакомлен:
_____________________________________________________________________(ФИО сотрудника ДГМУ)
 ____________________________________________________________(должность)_____________(подпись)

Копию настоящего Дополнительного соглашения получил_______________________________(подпись) 
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛА ШЕНИЕ №  ___     К ДОГОВОРУ    от  «___»   _________202 4   Г .   №________     «ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ПРАК ТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ  ОБУЧАЮЩИХСЯ ,   ЗАКЛЮЧАЕМОГО МЕЖДУ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ И  МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ »       г. Махачкала                «___» _________ 202 4   г.     Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего  образования «Дагестанский государственный медицинский университет» Министерства  здравоохранения Российской Федерации, осуществляющ ая   образовательную деятельность  на основании лице нзии от «12» августа 2016 г. № 2337, выданной Федеральной службой по  надзору в сфере образования и науки, в лице  про ректора   по лечебной работе   Хамидова  Магомеда Ахмедовича , действующего на основании  доверенности от « 0 5 »  марта 2024   г.   №  0 7   (далее  –   Органи зация, осуществляющая образовательную деятельность), с одной  стороны, и Государственное бюджетное учреждение Республики Дагестан  «Республиканская клиническая больница», осуществляющая медицинскую деятельность на  основании лицензии от «23» августа 2018 г. №   ЛО - 05 - 01 - 001919, выданной  Министерством здравоохранения Республики Дагестан, в лице главного врача Мусаева  Газиявдибира Хадисовича,   действующ его   на основании Устава (далее  –   Организация,  осуществляющая деятельность в сфере охраны здоровья), с другой стороны, совместно  именуемые  Стороны, заключили настоящее Дополнительное соглашение 1 к   Договору от  «___»__________2024   г., №  _______  об организации  практической подготовки  обучающихся (далее - Договор) о нижеследующем:     I.   Общие положения   1. Настоящее Дополнительное соглашение регламентирует порядок участия  работника Университета в оказании медицинской помощи, включая, конкретный вид  поручаемой ему работы,   виды и количество выполняемых медицинских вмешательств,  режим работы.   2. Сотрудник Университета  Омаров Наби Султан - Мурадович д.м.н., профессор,  заведующий кафедрой проводит работу в структурном подразделении организации    ГБУ РД  «РКБ » Перинатальный центр,   родильное отделение.     II.   Участие сотрудника ДГМУ в медицинской деятельности   1.   Конкретный вид поручаемой работы (исходя из госзадания   базовой медицинской  организации, должностной инструкции сотрудника ДГМУ в части клинической  деятельности, совместных планов научной деятельности и внедрения новых медицинских  технологий,)    

