
Новый механизм целевого обучения и приема на целевое обучение 

(общая характеристика) 

1. Новый механизм целевого обучения и приема на целевое обучение 

предусматривает, что заказчики формируют предложения о заключении 

договоров о целевом обучении (далее – предложения) в соответствии с 

установленной квотой.   

2. Граждане подают заявки на заключение договора о целевом обучении (далее 

– заявки) в соответствии с предложениями заказчиков.  

3. При заключении договоров о целевом обучении может использоваться 

цифровая платформа «Работа в России».  

4. Договор о целевом обучении с гражданином, поступающим на обучение, 

заключается после его зачисления в организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность.  

5. При поступлении на обучение гражданин вправе заключить договор о 

целевом обучении только с одним заказчиком. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Подача заявок 

1. Граждане рассматривают предложения заказчиков и подают заявки в 

соответствии с этими предложениями. 

2. В заявке указываются сведения, подтверждающие соответствие 

гражданина требованиям, предъявляемым к гражданам, которые 

установлены заказчиком в соответствии с пунктом 23 Положения целевом 

обучении.  

3. В случае если гражданин является несовершеннолетним, к заявке 

прилагается письменное согласие законного представителя гражданина 

(родителя, усыновителя или попечителя) на заключение договора о целевом 

обучении. 


