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Приложение 1 

к Положению об эффективном контракте 

 

Показатели и критерии эффективности деятельности педагогических работников, 

отнесенных к профессорско-преподавательскому составу. 

 

Выплаты по разделу учебно-методическая работа 

№ 

п/п 

Показатели 

эффективности 

Предельное количество, 

баллов/периодичность 

Рекомендуемые 

подтверждающие 

документы 

1 Опубликованные 

учебные издания  

 

Учебники – 40 баллов 

Другие учебные издания – 25 баллов 

первым трем авторам; 5 баллов с 

четвертого автора и далее 

(За выполнение показателя, 

независимо от количества изданий) 

Предоставить копии 

титульной и 2-й 

страниц учебного 

издания 

   

2 Участие в 

разработке 

 

1) Основной профессиональной 

образовательной программы (OПOП) – 

20 баллов 

2) Программы Государственной итоговой 

аттестации (ГИА) – 15 баллов 

3) Рабочей программы дисциплины (РПД) 

(от 1 до 5 РПД - 10 баллов, при 

выполнении более 5 РПД плюс 2 балла 

за каждую последующую, для одного 

автора) 

4) Рабочей программы практики (PПП)  

(от 1 до 5 РПП - 10 баллов, при 

выполнении более 5 РПП плюс 2 балла за 

каждую последующую, для одного 

автора) 

5) Фонда оценочных средств (ФОС)  

(от 1 до 5 ФОС - 10 баллов, при 

выполнении более 5 ФОС плюс 2 балла 

за каждый последующий, для одного 

автора) 

Предоставить копии 

титульной и 2-й 

страниц 

 

3 Подготовка 

обучающихся к 

олимпиадам, 

конкурсам, 

выставкам, в т. ч. 

призеров 

 

1) Внутривузовских - 4 (+2 за призера) 

2) Межвузовских/Республиканских - 5 (+3 

за призера) 

3) Региональных - 6 (+4 за призера) 

4) Всероссийских -8 (+10 за призера) 

5) Международных -10 (+15 за призера) 

 

(За выполнение каждого показателя, 

независимо от количества 

подготовленных студентов) 

Предоставить 

заверенный 

заведующим 

кафедрой список 

обучающихся, 

которых подготовил 

преподаватель, а 

также копию диплома 

призера при наличии 

 

4 Организация/жюр

и олимпиад, 

конкурсов, 

выставок для 

обучающихся 

1) Внутривузовских 10/5 баллов 

2) Межвузовских/Республиканс

ких – 15/8 баллов 

3) Региональных 20/10 баллов 

4) Всероссийских 30/15 баллов 

5) Международных 40/20 баллов 

Приложить копию 

положения об 

олимпиаде 
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(За выполнение каждого 

показателя, независимо от 

количества мероприятий) 

5 Участие в конкурсе 

педагогического 

мастерства 

 

внутривузовского - 5 баллов (+5 за призера) 

межвузовского – 10 баллов (+10 за призера) 

(За выполнение каждого показателя, 

независимо от количества мероприятий) 

Копия 
подтверждающего 
документа 

6 Членство 

 

1) Ученый совет – 10 баллов 
2) Центральный координационный 

методический совет – 8 баллов 
3) Ученый совет факультета - 5 баллов 
4) Конференция работников и 

обучающихся - 5 баллов 
(выбор одной категории) 

  Копия приказа о       
включении в состав 

 Членство ГЭК 
 

Председатель –8 баллов              
Член ГЭК -4 балла                  

Копия приказа о 
включении в состав 

7 Повышение 

квалификации 

 

1) в зарубежных научных и учебных 

центрах – 5 баллов 

2) в центральных научных и учебных 

центрах – 3 балла  

3) в научных и учебных центрах в ДГМУ – 

2 балла 

(За выполнение показателя, независимо от 

количества удостоверений) 

Копия 

подтверждающего 

документа 

8 Создание 

электронного 

образовательного 

ресурса для 

самостоятельной 

работы 

обучающихся 

 электронных курсов лекций/ 

электронных учебников/ электронных 

учебных пособий в соответствии с 

требованиями к ЭОР -5 баллов 

(За выполнение показателя, независимо 

от количества) 

Скан-копия 

подтверждающего 

документа с датой 

создания курса за 

текущий год 

9 Создание 

открытого 

онлайн-курса 

Размещенного на всероссийских 

платформах – 20 баллов 

 

(За выполнение каждого показателя) 

Скан-копия 

подтверждающего 

документа с датой 

создания курса за 

текущий год 

10 Получение 

почетного 

звания в 

области 

образования 

 

1) федерального уровня – 25 баллов 

2) республиканского уровня – 15 

баллов 

(За выполнение показателя, независимо 

от количества званий) 

Копия 

подтверждающего 

документа 
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Выплаты по разделу научная работа 

№ 

п/п 

Показатели 

эффективности 

 

Предельное количество, 

баллов/периодичность 

 

Рекомендуемые 

подтверждающие 

документы 

1 Публикация с номером 

ISBN: 

Монографии 

 

Научные сборники  

 

Рецензирование 

монографии 

Международное, центральное издание - 20 

баллов;  

Местное, рецензируемое издание - 10 

баллов  

Организатору/ответственному секретарю -

10 баллов 

5 баллов   

 

(За каждый показатель)  

Экземпляр 

монографии в 

электронном виде и 

(или) бумажном виде  

 

 

Копия рецензии и 

титульного листа 

монографии 

2 Публикация статей в 

журналах, входящих в 

перечень ВАК и  

международные базы 

цитирования (МБЦ)  

Web of Science - 25 баллов  

Scopus - 25 баллов  

RSCI - 20 баллов  

ВАК - 15 баллов  

(За каждый показатель)  

Копии публикаций 

/ссылка на интернет-

ресурс /скриншот 

страницы сайта  

 

3 Публикация статей в 

изданиях РИНЦ (включая 

журнал «Экологическая 

медицина» ДГМУ ) 

3 балла  

 

 

(За выполнение показателя, независимо от 

количества публикаций)  

Копии публикаций 

/ссылка на 

официальный 

интернет-ресурс 

/скриншот страницы 

сайта и ссылка на 

публикацию/копии 

публикаций в РИНЦ  

4 Доклад научной или 

научно-практической 

направленности на 

научном и научно-

практическом 

мероприятии  

 

зарубежном/международном мероприятии 

-10 баллов 

всероссийском – 5 баллов 

региональном или вузовском - 3 балла  

 

(за каждый показатель)  

ссылка на 

официальный 

интернет-ресурс/ 

скриншот страницы с 

программой 

мероприятия, с 

информацией о 

преподавателе  

5 Доклад на пленарном 

заседании  

 

зарубежном/международном мероприятии 

-15 баллов,  

всероссийском – 10 баллов  

региональном – 5 баллов  

 

(за каждый показатель) 

ссылка на 

официальный 

интернет-ресурс/ 

скриншот страницы с 

программой 

мероприятия, с 

информацией о 

преподавателе 

6 Подготовка и проведение 

научного, научно-

практического 

мероприятия 

(конференция, конгресс, 

форум) кроме олимпиад, 

на базе/с участием 

Университета  

международного уровня - 20 баллов 

всероссийского уровня – 15 баллов  

на уровне СКФО – 10 баллов  

республиканского уровня – 5 баллов  

(организатор; ответственный исполнитель)  

 

(За выполнение показателя, независимо от 

количества мероприятий)  

Наличие в плане 

научно-практических 

и образовательных 

мероприятий, приказ 

Университета о 

проведении/участии 

в организации  

 

7 Руководство:  

- научной деятельностью 

обучающихся 

(подготовка статьи, 

доклада);  

- студенческим научным 

международного уровня - 10 баллов 

всероссийского уровня - 5 баллов 

на уровне СКФО - 3 балла  

внутривузовского -2 балла 

 

-10 баллов  

подтверждающие 

документы  
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кружком;  

-подготовка победителей 

научных конкурсов  

 

международного уровня - 10 баллов 

всероссийского уровня - 5 баллов  

на уровне СКФО - 3 балла  

внутривузовского -2 балла 

(За выполнение показателя, независимо от 

количества публикаций)  

8 Руководство научной 

деятельностью 

аспирантов  

 

10 баллов  

(за каждого)  

не учитываются аспиранты, находящиеся 

в академическом отпуске, отпуске по 

беременности и родам, в отпуске по уходу 

за ребенком в отчетном периоде более 5 

месяцев  

подтверждающие 

документы  

 

9 Подготовка и защита 

диссертации  

 

При защите кандидатской диссертации 

соискателю - 50 баллов, 

руководителю/консультанту-10 баллов,  

При защите кандидатской диссертации - 

соискателю в возрасте до 30 лет - 100 

баллов, руководителю/консультанту - 50 

баллов,  

При защите докторской диссертации 

соискателю – 100 баллов, консультанту– 50 

баллов.  

При защите докторской диссертации - 

соискателю в возрасте до 40 лет - 200 

баллов, руководителю, консультанту-100 

баллов,  

(Диплом должен быть получен в течение 

отчетного периода) 

приказ ВАК о 

присуждении ученой 

степени/копия 

диплома ВАК.  

 

10 Членство  Член диссертационного совета – 10 баллов.  

Член ЦПК – 10 баллов  

Копия приказа о 

включении в состав  

11 Участие в защите 

диссертации  

 

В течение отчетного периода в качестве:  

официального оппонента или рецензента – 

10 баллов;  

лица, составившего отзыв ведущей 

организации – 10 баллов.  

(За каждый показатель)  

Ссылка на 

автореферат 

защитившегося в 

отчетный период 

диссертанта/текст 

отзыва на 

сайте/интернет-

странице 

диссертационного 

совета защиты. 

12. Получение ученого 

звания  

 

Доцента- 10 баллов  

Профессора- 15 баллов  

почетного звания в области науки 

регионального уровня -15 баллов;  

почетного звания в области науки 

федерального уровня-25 баллов.  

(в отчетном периоде)  

Информация 

управления по 

кадрам/копия 

диплома или иного 

подтверждающего 

документа  

 

13. Получение патента на 

объекты 

интеллектуальной 

собственности (ОИС), 

при условии, что 

правообладателем 

является Университет  

Патента на изобретение – 20 баллов, 

полезную модель -15 баллов,  

свидетельства на программу ЭВМ –10 

баллов,  

базы данных -5 баллов  

копии документов  
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14. Получение 

государственного задания 

на проведение научно-

исследовательской 

работы  

до 3млн. – 5 баллов  

от 3млн. – 10 баллов  

(на весь коллектив),  

Правообладателем должен быть 

Университет  

Информация с НОЦ/ 

копии документов  

 

15. Получение 

преподавателем гранта по 

научно-

исследовательской 

деятельности, 

клинического 

исследования, при 

условии, что 

правообладателем гранта 

является ДГМУ  

Подача заявки на выполнение работ по 

гранту международного уровня – 15 

баллов, федерального - 10 баллов, 

регионального – 5 баллов  

(руководителю и ответственным 

исполнителям),  

 

Информация с НОЦ/ 

копии документов  

 

16. Заключение и 

выполнение договоров на 

научно-

исследовательские  

работы, при условии, что 

стороной договора 

является ДГМУ  

Цена договора от 100тр. до 500тр. 3 балла; 

от 500тр. до 3млн. 5 баллов; свыше 3млн. 

10 баллов;  

(на весь коллектив)  

 

Информация с НОЦ  
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Выплаты по разделу лечебная работа 

№ 

п/п 

Показатели 

эффективности 

Предельное количество, 

баллов/периодичность 

Рекомендуемые 

подтверждающие 

документы 

1 Получение или 

подтверждение 

преподавателем 

квалификационной 

категории по 

медицинской или 

фармацевтической 

специальности, 

присвоенной в текущем 

году  

высшей категории – 10 баллов 
первой – 5 баллов  
второй - 2 балла 

Копия 

удостоверения или 

выписка из 

приказа 

Министерства 

здравоохранения 

2 Работа преподавателя в 

бюджетных 

медицинских или 

государственных 

фармацевтических 

организациях, 

являющихся 

клиническими или 

производственными 

базами университета 

Работа в должностях медицинских или 

фармацевтических работников с 

высшим образованием в базовых 

медицинских или фармацевтических 

организациях – 5 баллов 

Справка из отдела 

кадров 

медицинской или 

фармацевтической 

организации 

3 Работа преподавателя 

членом аттестационной 

комиссии Министерства 

здравоохранения 

Республики Дагестан по 

присуждению 

квалификационных 

категорий 

Работа в отделах или комиссиях 

регионального уровня - 5 баллов 

Справка из 

отдела кадров 

организации, копия 

приказа 

Министерства 

здравоохранения 

Республики 

Дагестан об 

утверждении состава 

аттестационных 

комиссий 

4 Работа преподавателя в 

качестве члена 

экзаменационных и 

аккредитационных 

комиссий, связанных с 

медицинской 

деятельностью (не 

предусмотренных 

учебным планом ДГМУ) 

Работа в комиссии - 5 баллов 
 
(За выполнение показателя, независимо 
от количества участий) 

Копия приказа о 

составе 

комиссии 

5 Участие в лечении 

больных в рамках ВМП 

Работа в качестве лечащего врача или 

оперирующего хирурга при оказании 

ВМП -10 баллов 

 Приказ/документ 

подтверждающий 

выполнение 

показателя 

6 Участие в реализации 

целевых программ 

Федеральных - 3 балла 

Региональных - 2 балла 

(За выполнение показателя, независимо 

от количества участий) 

Приказ/документ 

подтверждающий 

выполнение 

показателя 
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7 Выезды в целях 

лечебно- 

консультативной 

деятельности 

В города, предгорные и равнинные 

районы - 15 баллов;  

Высокогорные и горные районы - 20 

баллов 

 
Для классификации использовать 
Постановление Правительства 
Республики Дагестан от 11 марта 2019 
года n 48 

Приказы о 

командировке/иные 

документы 

подтверждающие 

выполнение 

показателя 

8 Повышение 

квалификации 

В ведущих центрах: 

российских - 5 баллов 

зарубежных - 10 баллов 

(за выполнение показателя) 

Копия 

подтверждающего 

документа 

9 Акты внедрения (новые 

методы профилактики, 

диагностики, лечения, 

реабилитации) 

  10 баллов за каждый акт Копия 

подтверждающего 

документа 

10 Рецензирование историй 

болезни 

5 - 10 историй в год - 5 баллов 

16 и более историй в год - 15 баллов 

Копия 

подтверждающего 

документа 

11 Разборы летальных 

случаев 

5-10 случаев в год - 5 баллов 

10 и более случаев в год - 15 баллов 

 Копия     

подтверждающего 

документа 

12 Участие сотрудников 

кафедры в системе НМО 

(более 50 зачетных 

единиц в год) 

5 баллов 
 
(за выполнение показателя) 

Копия 

подтверждающего 

документа 

13 Членство в работе 

профессиональных 
сообществ и ассоциаций 

Федеральных – 10 баллов 

Региональных - 5 балла 

  (за выполнение показателя) 

Копия 

подтверждающего 

документа 

14 Членство в Правлении 

Всероссийского 

профессионального 

сообщества 

15 баллов 

 

(за каждое Правление) 

Копия 

подтверждающего 

документа 

15 Доклад на заседании 

республиканских 
профессиональных 
сообществ и ассоциаций 

5 баллов 

 

(за каждый доклад) 

Копия 

подтверждающего 

документа 

16 Главный внештатный 

специалист 

Республика Дагестан - 20 баллов 

СКФО - 30 баллов 

Копия приказа 

17 Получение почетного 

звания за заслуги в 

области здравоохранения 

федерального уровня – 25 баллов 

регионального уровня – 15 баллов 
Информация 

управления по 

кадрам/копии 

документов 

18 Участие в разработке 

национальных 

клинических 

рекомендаций 

20 баллов 

 

 

(За выполнение показателя, 

независимо от количества) 

Копия титульного 

листа национальных 

рекомендаций с 

перечнем 

составителей  
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Выплаты по разделу воспитательная работа 

№ 

п/п 

Показатели 

эффективности 

Предельное количество, 

баллов/периодичность 

Рекомендуемые 

подтверждающие 

документы 

1 Разработка рабочей 

программы воспитания 

10 баллов  
 

Копия первых 2-х    

страниц 

2 Руководство 

обучающимися - 

победителями, 

призерами, участниками 

конференций 

(семинаров, круглых 

столов), грантов, 

конкурсов спортивной 

и/или культурно- 

массовой 

направленности 

Победители:  
международных - 15 баллов 

всероссийских - 8 баллов 

республиканских - 6 баллов 

Призеры:  
международных - 10 баллов  

всероссийских - 5 баллов 

республиканских - 4 балла 

Участники:  

международных - 5 баллов  

всероссийских - 3 балла  

республиканских - 2 балла 

 

(За выполнение каждого показателя, 

независимо от количества 

мероприятий) 

 

Диплом 

победителя/приз 

ера/участника и др. 

Приказ о 

проведении 

мероприятия, 

отчет о 

мероприятии на 

официальном 

сайте 

университета/ 

приказ или иной 

документ, 

подтверждающий 

назначение 

руководителем 

обучающихся 

3 Участие преподавателя 

в руководстве проектом 

обучающихся, 

проведении 

мероприятия 

воспитательной 

направленности 

Руководство проектом обучающихся - 

5 баллов  

Проведение вузовского мероприятия 

воспитательной направленности – 3 

балла  

(на весь коллектив 

руководителей/организаторов) 

Приказ о 

проведении 

мероприятия, отчет 

о 

мероприятии на 

официальном 

сайте 

университета 

4 Получение диплома 

победителя/призера 

мероприятия 

воспитательной 

направленности 

(конференция, конгресс, 
форум, конкурс работ) 

преподавателем 

международного уровня - победитель 10 

баллов/призер - 5 баллов 

всероссийского уровня - победитель 8  

баллов/призер - 4 балла 

регионального уровня – победитель 6 

баллов/призер – 2 балла 

Копия/скан 

диплома 

победителя/призера 
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5 Участие 

преподавателя/коллекти

ва в подготовке 

победителя/призера 

воспитательного 

мероприятия (конкурса, 

чемпионата, фестиваля, 

соревнования и т.д.) 

международного – победитель 15 баллов 

/призер - 5  баллов 

всероссийского уровня - победитель 8  

баллов/призер -  4  балла 

регионального уровня – победитель 6 

баллов/призер – 2 балла 

внутривузовского уровня (мероприятия 

внесенного в календарный план 

воспитательной работы университета) 

победитель 4 балла/ призер - 2 балла) 

(преподавателю/на весь коллектив   

руководителей) 

Предоставить 

заверенный 

заведующим 

кафедрой список 

обучающихся, 

которых 

подготовил 

преподаватель, а 

также копию 

диплома 

победителя/призе

ра при наличии 

6 Организация и 

проведение 

профориентационных, 

воспитательных и 

культурно-массовых 

мероприятий на базе/с 

участием Университета 

международного -  15 баллов 
всероссийского уровня - 8 баллов 

регионального уровня – 6 баллов 

внутривузовского уровня - 4 балла 

(на весь коллектив организаторов) 

Информация о 

проведении 

мероприятия/ 

приказы об 

утверждении 

коллектива 

организаторов и 

иные 

подтверждающие 

документы 

 

Показатели эффективности должны быть достигнуты в течении отчетного периода. 

В качестве аффилированной организации – ФГБОУ ВО ДГМУ Минздрава России 
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Приложение 2 

к Положению об эффективном 

контракте 

 

Отчет о результатах деятельности 

Факультет__________________________________________________________________ 

Кафедра___________________________________________________________________ 

ФИО работника_____________________________________________________________ 

Должность работника________________________________________________________ 

 

№ 

п/п 
Показатели  Примечание 

Значение 

показателя 

(баллов) 

Учебная работа 

1 Опубликованные учебные издания 

(Учебники или другие учебные 

издания) 

Предоставить копии титульной и 

2й страниц учебного издания 

   

2 Участие в разработке  

(OПOП, ГИА, РПД, PПП, ФОС)  

Предоставить копии титульной и 

2й страниц 

 

 
3 

Подготовка обучающихся к 

олимпиадам, конкурсам, 

выставкам, в т. ч. призеров 

(внутривузовских, 

межвузовских/республиканских, 

региональных, всероссийских, 

международных) 

Предоставить заверенный 

заведующим кафедрой список 

обучающихся, которых готовил 

преподаватель, а также копию 

диплома призера при наличии 

 

4 Организация/жюри олимпиад, 

конкурсов, выставок для 

обучающихся (внутривузовских, 

межвузовских/республиканских, 

региональных, всероссийских, 

международных) 

Приложить копию положения об 

олимпиаде 

 

5 Участие в конкурсе 

педагогического мастерства 

(внутривузовского, межвузовского) 

Копия подтверждающего 

документа 

 

6 Членство:  
1) Ученый совет 
2) Центральный координационный 
методический совет  
3) Ученый совет факультета  
4) Конференция работников и 
обучающихся  

 Копия приказа о включении в   
состав 

   

7 Членство ГЭК (председатель, член)  Копия приказа о включении в 
состав 

 

8 Повышение квалификации (в 

зарубежных научных и учебных 

центрах, в центральных научных и 

учебных центрах, в научных и 

 Копия подтверждающего 

документа 
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учебных центрах ДГМУ) 

9 Создание электронного 

образовательного ресурса для 

самостоятельной работы 

обучающихся 

Скан-копия подтверждающего 

документа с датой создания 

курса за текущий год 

 

10 Создание открытого онлайн-курса 

(размещенного на всероссийских 

платформах) 

Скан-копия подтверждающего 

документа с датой создания 

курса за текущий год 

 

11 Получение почетного звания в 

области образования 

(федерального, 

республиканского уровней) 

Копия подтверждающего 

документа 

 

 

Научная работа 

12 Публикация с номером ISBN: 

1. Монографии 

2. Научные сборники  

3. Рецензирование монографии 

Экземпляр монографии в 

электронном виде и (или) 

бумажном виде  

Копия рецензии и титульного 

листа монографии 

 

13 Публикация статей в журналах, 

входящих в перечень ВАК и 

международные базы цитирования 

Web of Science, Scopus, RSCI, 

ВАК)  

Копии публикаций /ссылка на 

интернет-ресурс /скриншот 

страницы сайта  

 

 

14 Публикация статей в изданиях 

РИНЦ (включая журнал 

«Экологическая медицина» 

ДГМУ) 

Копии публикаций /ссылка на 

официальный интернет-ресурс 

/скриншот страницы сайта и 

ссылка на публикацию/копии 

публикаций в РИНЦ 

 

15 Доклад научной или научно-

практической направленности на 

научном и научно-практическом 

мероприятии 

(зарубежном/международном, 

всероссийском, региональном или 

вузовском) 

Ссылка на официальный 

интернет-ресурс/ или скриншот 

страницы с программой 

мероприятия, с информацией о 

преподавателе 

 

16 Доклад на пленарном заседании  

(зарубежном/международном, 

всероссийском, региональном или 

вузовском) 

Ссылка на официальный 

интернет-ресурс/ скриншот 

страницы с программой 

мероприятия, с информацией о 

преподавателе 

 

17 Подготовка и проведение 

научного, научно-практического 

мероприятия (конференция, 

конгресс, форум) на базе/с 

участием Университета  

(международного, 

всероссийского, республиканского 

на уровне СКФО)  

(организатор; ответственный 

исполнитель) 

Наличие в плане научно-

практических и образовательных 

мероприятий, приказ 

Университета о 

проведении/участии в 

организации  

 

18 Руководство:   Подтверждающие документы   
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- научной деятельностью 

обучающихся (подготовка статьи, 

доклада);  

- студенческим научным кружком;  

-подготовка победителей научных 

конкурсов  

(международного, всероссийского, 

республиканского на уровне 

СКФО)  

19 Руководство научной 

деятельностью аспирантов  

Подтверждающие документы  

 

 

20 Подготовка и защита диссертации  

 

Приказ ВАК о присуждении 

ученой степени/копия диплома 

ВАК 

 

21 Членство: 

1. Диссертационный совет 

2. ЦПК 

Копия приказа о включении в 

состав  

 

22 Участие в защите диссертации  

(в качестве официального 

оппонента или рецензента,  

лица, составившего отзыв ведущей 

организации) 

Ссылка на автореферат 

защитившегося в отчетный период 

диссертанта/текст отзыва на 

сайте/интернет-странице 

диссертационного совета защиты 

 

23 Получение ученого звания:  

Доцента  

Профессора  

Почетного звания в области науки 

регионального уровня;  

Почетного звания в области науки 

федерального уровня.  

Информация управления по 

кадрам/копия диплома или иного 

подтверждающего документа 

 

24 Получение патента на объекты 

интеллектуальной собственности 

(ОИС), при условии, что 

правообладателем является 

Университет  

(Патента на изобретение, 

полезную модель свидетельства на 

программу ЭВМ, базы данных ) 

Копии документов  

 

 

25 Получение государственного 

задания на проведение научно-

исследовательской работы  

Информация с НОЦ/ копии 

документов  

 

 

26 Получение преподавателем гранта 

по научно-исследовательской 

деятельности, клинического 

исследования, при условии, что 

правообладателем гранта является 

ДГМУ  

(Подача заявки на выполнение 

работ по гранту международного 

уровня, федерального, 

регионального)  

Информация с НОЦ/ копии 

документов  

 

 

27 Заключение и выполнение 

договоров на научно-

исследовательские  

Информация с НОЦ  
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работы, при условии, что стороной 

договора является ДГМУ  

Лечебная работа 

28 Получение или подтверждение 

преподавателем 

квалификационной категории по 

медицинской или 

фармацевтической 

специальности, присвоенной в 
текущем году  

Копия удостоверения или 
выписка из приказа 
Министерства здравоохранения 

 

29 Работа преподавателя в бюджетных 

медицинских или 

государственных 

фармацевтических организациях, 

являющихся клиническими или 

производственными 

базами университета 

Справка из отдела кадров 

медицинской или 

фармацевтической 

организации 

 

30 Работа преподавателя членом 

аттестационной комиссии 

Министерства здравоохранения 

Республики Дагестан по 

присуждению 

квалификационных 

категорий 

(Работа в отделах или комиссиях 

регионального уровня) 

Справка из 

отдела кадров организации, 

копия приказа Министерства 

здравоохранения Республики 

Дагестан об утверждении состава 

аттестационных комиссий 

 

31 Работа преподавателя в качестве 

члена экзаменационных и 

аккредитационных комиссий, 

связанных с медицинской 

деятельностью (не предусмотренных 

учебным планом ДГМУ)  

Копия приказа о составе 

комиссии 

 

32 Участие в лечении больных в рамках 

ВМП 

(Работа в качестве лечащего врача 

или оперирующего хирурга при 

оказании ВМП) 

Приказ/документ 

подтверждающий выполнение 

показателя 

  

33 Участие в реализации целевых 

программ (федеральных, 

региональных) 

Приказ/документ 

подтверждающий выполнение 

показателя 

 

34 Выезды в целях лечебно- 

консультативной деятельности 

(в города, предгорные и равнинные,  

высокогорные и горные районы) 

Приказы о командировке/иные 
документы подтверждающие 
выполнение показателя 

 

35 Повышение квалификации 

(в российских, зарубежных 

центрах)  

 Копия подтверждающего     

документа 
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36 Акты внедрения (новые методы 

профилактики, диагностики, 

лечения, реабилитации) 

  Копия подтверждающего 
документа 

 

37 Рецензирование историй 

болезни 
Копия подтверждающего 

документа 

 

38 Разборы летальных 

случаев 
Копия подтверждающего 

документа 

 

39 Участие сотрудников 

кафедры в системе НМО (более 50 

зачетных единиц в год) 

Копия подтверждающего 
документа 

 

40 Членство в работе 

профессиональных 
сообществ и ассоциаций 
(федеральных, региональных) 

 Копия подтверждающего    

документа 

 

41 Членство в Правлении 

Всероссийского 
профессионального сообщества 

Копия подтверждающего 

документа 

 

42 Доклад на заседании 

республиканских 
профессиональных 
сообществ и ассоциаций 

Копия подтверждающего 

документа 

 

43 Главный внештатный специалист 

(Республика Дагестан, СКФО) 

Копия приказа  

44 Получение почетного звания за 

заслуги в области здравоохранения 

(федерального, регионального 

уровней) 

Информация управления по 

кадрам/копии 

документов 

 

45 Участие в разработке национальных 

клинических рекомендаций 

Копия титульного листа 

национальных рекомендаций с 

перечнем составителей 

 

Воспитательная работа 

46 Разработка рабочей 

программы воспитания 

Копия первых 2х страниц  

47 Руководство обучающимися - 
победителями, 

призерами, участниками 

конференций (семинаров, круглых 

столов), грантов, конкурсов 

спортивной и/или культурно- 

массовой направленности 

(международных, всероссийских,  

республиканских) 

Диплом победителя/приз 

ера/участника и др. Приказ о 

проведении мероприятия, отчет о 

мероприятии на официальном 

сайте университета/ приказ или 

иной документ подтверждающий 

назначение руководителем 

обучающихся 

 

48 Участие преподавателя в 

руководстве проектом 

обучающихся, проведении 

мероприятия воспитательной 
направленности 
(руководство проектом обучающихся; 
проведение вузовского мероприятия 
воспитательной направленности) 

Приказ о проведении 

мероприятия, отчет о 

мероприятии на официальном 

сайте 

университета 
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49 Получение диплома 

победителя/призера мероприятия 

воспитательной направленности 

(конференция, конгресс, форум, 
конкурс работ) преподавателем 
(международного, всероссийского, 
регионального уровней) 

Копия/скан диплома 

победителя/призера 

 

50 Участие преподавателя/коллектива 

в подготовке победителя/призера 

воспитательного мероприятия 

(конкурса, чемпионата, фестиваля, 

соревнования и т.д.) 

(международного, всероссийского, 

регионального, внутривузовского 

уровней) 

Предоставить заверенный 

заведующим кафедрой список 

обучающихся, которых готовил 

преподаватель, а также копию 

диплома победителя/призера при 

наличии 

 

51 Организация и проведение 

профориентационных, 

воспитательных и культурно-

массовых мероприятий на базе/с 

участием Университета 

(международного, всероссийского, 

регионального, 

внутривузовского уровней) 

Информация о проведении 

мероприятия/ приказы об 

утверждении коллектива 

организаторов и иные 

подтверждающие документы 

 

 

Работник______________________________________________________________ 

 

Заведующий кафедрой___________________________________________________ 

 

Согласовано: 

Декан факультета_______________________________________________________ 



Приложение № 1
к Положению об оплате труда и премировании работников ФГБОУ ВО ДГМУ 

Минздрава России, 
утвержденному приказом от 10.02.2022 г. № 26-К 

(в ред. приказов от 05.10.2023 г. № 182-УК, от 24.09.2024 г. № 173-УК, 
от 14.01.2025 г. № 4 , от 01.10.2025 г. № 178-УК)

Размеры должных окладов с учетом повышающих коэффициентов по занимаемым должностям
профессорско-преподавательского состава

Наименование должностей
Минимальный

оклад
Повышающий
коэффициент

Должностной
оклад,
рублей

Должностной оклад с 
учетом литературы  

(литература 
150 dv 6.)

Первый квалификационный уровень

Ассистент, преподаватель с высшим образованием, без требований к стажу 19 667,00 1,60 31 467,20 31 617,20

Ассистент, преподаватель, имеющий ученую степень К М Н 19 667,00 1,98 38 940,66 39 090,66

Ассистент, преподаватель, имеющий ученую степень Д М Н 19 667,00 2,78 54 674,26 54 824,26

Ассистент, выполняющий лечебную работу, без требования к стажу 19 667,00 1,80 35 400,60 35 550,60

Ассистент, выполняющий лечебную работу, имеющий ученую степень К М Н 19 667,00 2,50 49 167,50 49 317,50

Ассистент, выполняющий лечебную работу, имеющий ученую степень Д М Н 19 667,00 3,20 62 934,40 63 084,40

Второй квалификационный уровень

Старший преподаватель с высшим образованием 19 667,00 1,80 35 400,60 35 550,60

Старший преподаватель, имеющий ученую степенью К М Н 19 667,00 2,10 41 300,70 41 450,70

Третий квалификационный уровень

Доцент 19 667,00 1,82 35 793,94 35 943,94

Доцент, имеющий ученую степень К М Н, не имеющий звания доцента 19 667,00 2,42 47 594,14 47 744,14

Доцент, имеющий ученую степень К М Н, и ученое звание доцента 19 667,00 2,52 49 560,84 49 710,84

Доцент, имеющий ученую степень Д М Н, не имеющий звания доцента 19 667,00 3,20 62 934,40 63 084,40

Доцент, имеющий ученую степень Д М Н, и ученое звание доцента 19 667,00 3,32 65 294,44 65 444,44

Доцент, выполняющий лечебную работу, имеющий ученную степень 
К М Н, не имеющий звания доцента

19 667,00 2,78 54 674,26 54 824,26

Доцент, выполняющий лечебную работу, имеющий ученную степень 
К М Н, и звание доцента

19 667,00 3,00 59 001,00 59 151,00

Доцент выполняющий лечебную работу, имеющий ученную степень 
Д М Н, не имеющий звания доцента

19 667,00 3,60 70 801,20 70 951,20

Доцент, выполняющий лечебную работу, имеющий ученную степень ДМН, и звание 
доцента

19 667,00 3,76 73 947,92 74 097,92

Четвертый квалифонный уровень

Профессор, имеющий ученую степень К М Н ,  не имеющий звания 19 667,00 3,10 60 967,70 61 117,70

Профессор, имеющий ученую степень К М Н ,  выполняющий лечебную работу, не 
имеющий звания профессора

19 667,00 3,26 64 114,42 64 264,42

Профессор, имеющий ученую степень К М Н ,  выполняющий лечебную работу, и 
имеющий звание профессора

19 667,00 3,36 66 081,12 66 231,12

Профессор, имеющий ученую степень Д М Н ,  не имеющий звания 19 667,00 3,60 70 801,20 70 951,20

Профессор, имеющий ученую степень Д М Н, имеющий звание доцента 19 667,00 3,65 71 784,55 71 934,55

Профессор, имеющий ученное звание Д М Н, имеющий звание профессора 19 667,00 3,72 73 161,24 73 311,24

Профессор, выполняющий лечебную работу, и имеющий ученную степень 
Д М Н, не имеющий звания профессора

19 667,00 4,10 80 634,70 80 784,70

Профессор, выполняющий лечебную работу, имеющий ученную степень 
Д М Н, а также звание доцента

19 667,00 4,15 81 618,05 81 768,05



Наименование должностей Минимальный
оклад

Повышающий
коэффициент

Должностной
оклад,
рублей

Должностной оклад с 
учетом литературы  

(литература  
150 dv 6 .)

Профессор, выполняющий лечебную работу, имеющий ученную степень ДМН, а 
также звание профессора

19 667,00 4,20 82 601,40 82 751,40

Пятый квалификационный уровень

Заведующий кафедрой, ассистент 19 667,00 2,00 39 334,00 39 484,00

Заведующий кафедрой, имеющий ученую степень К М Н, ассистент 19 667,00 2,20 43 267,40 43 417,40

Заведующий кафедрой, имеющий ученную степень К М Н и ученое звание 
доцента

19 667,00 2,68 52 707,56 52 857,56

Заведующий кафедрой, имеющий ученую степень К М Н ,  ассистент, 
выполняющий лечебную работу

19 667,00 2,70 53 100,90 53 250,90

Заведующий кафедрой, имеющий ученную степень Д М Н 19 667,00 3,70 72 767,90 72 917,90

Заведующий кафедрой, имеющий ученную степнь К М Н ,  « ученое звание 
профессора

19 667,00 3,10 60 967,70 61 117,70

Заведующий кафедрой, имющий ученную степень Д М Н ,  и ученое звание 
доцента

19 667,00 3,90 76 701,30 76 851,30

Заведующий кафедрой, имеющий ученную степень ДМВ42:В51 Н, и ученое 
звание профессора

19 667,00 3,92 77 094,64 77 244,64

Заведующий кафедрой, выполняющий лечебную работу и имеющий ученную 
степень К М Н, не имеющий звания доцента

19 667,00 3,10 60 967,70 61 117,70

Заведедующий кафедрой, выполняющий лечебную работу, и имеющий 
ученную степень К М Н ,  имеющий звание доцента

19 667,00 3,20 62 934,40 63 084,40

Заведующий кафедрой, выполняющий лечебную работу, а также имеющий 
ученную степень Д М Н

19 667,00 3,40 66 867,80 67 017,80

Заведующий кафедрой, выполняющий лечебную работу, а также имеющий 
ученную степень К М Н, и ученное звание профессора

19 667,00 3,56 70 014,52 70 164,52

Заведующий кафедрой, выполняющий лечебную работу и имеющий ученную 
степень Д М Н, не имеющий звания доцента

19 667,00 3,80 74 734,60 74 884,60

Заведующий кафедрой, выполняющий лечебную работу, и имеющий ученную 
степень Д М Н, а также имеющий звание доцента

19 667,00 4,00 78 668,00 78 818,00

Заведующий курсом, выполняющий лечебную работу, имеющий ученную 
степень Д М Н, не имеющий звания профессора

19 667,00 4,20 82 601,40 82 751,40

Заведующий кафедрой, выполняющий лечебную работу, имеющий ученную 
степень Д М Н, не имеющий звания профессора

19 667,00 4,30 84 568,10 84 718,10

Заведующий кафедрой, выполняющий лечебную работу, имеющий ученную 
степень Д М Н, а также имеющий звание профессора

19 667,00 4,50 88 501,50 88 651,50

Шестой квалификационный уровень

ДЕКАНЫ

Декан лечебного факультета 19 667,00 4,5 88 501,50

Декан стоматологического факультета 19 667,00 1,8 35 400,60

Декан медико-профилактического факультета 19 667,00 2,8 55 067,60

Декан педиатрического факультета 19 667,00 2,8 55 067,60

Декан фармацевтического факультета 19 667,00 2,0 39 334,00

Декан ФПК и ППС 19 667,00 4,5 88 501,50

Декан факультета подготовки кадров высшей категории 19 667,00 4,5 88 501,50



Приложение № 2 
к Положению об оплате труда и премировании 

работников ФГБОУ ВО ДГМУ Минздрава России, 
утвержденному приказом от 10.02.2022 г. № 26-К 

(в ред. приказов от 05.10.2023 г. № 182-УК, 
от 24.09.2024 г. № 173-УК, от 14.01.2025 г. № 4, 

от 01.10.2025 г. № 178-УК, №175-УК от 01.10.2026 г.)

Размеры оплаты труда с учетом повышающих коэффициентов к должностным окладам по 
занимаемым должностям руководителей структурных подразделений

Наименование должности П овыш ающ ий коэффициент
Размер оплаты труда с учетом  

повы ш ающ его коэффициента, рублей

- 9 985,00

Начальник (заведующий, руководитель) лаборатории, помощник проректора
0,08 10 783,80

Руководитель (заведующий) учебной (учебно-производственной) практики

Помощник ректора, ученый секретарь совета факультета (института) 0,08 10 783,80

Начальник (заведующий, руководитель, директор): межкафедральной 
(межфакультетской) учебной лабораторией, студенческого общежития, гаражом, 
службы охраны труда, центра культуры Д Г М У ,  музеем

0,25 12 481,25

Начальник управления; аспирантуры (адъюнктуры), докторантуры, магистратуры, 
международных связей, ординатуры, учебного (учебно-методического)

1,38 23 764,30

заместитель начальника управления; 1,38 19 013,82

Ученый секретарь Совета ВУЗа, диссертационного Совета, центральной проблемной 
комиссии

1,45 24 463,25

Директор научно-образовательного центра (НОЦ) 1,50 24 962,50

Начальник управления образовательного учреждения высшего профессионального 
образования, имеющего в своем составе институт и (или) научно-исследовательский 
институт, опытно-производственные (экспериментальные) подразделения: 
экономического, финансово-экономического, финансового, юридического (правового)

1,51 25 062,35

Проректор 163 552,00*

Директор института ДПО, электронного медицинского образования, советник при 
ректорате

143 108,00**

Зам директора института ДПО, электронного медицинского образования 100 175,60***

Примечание: коэффициент по должности не образует новый оклад и не учитывается при 
расчете иных повышающих и компенсационных выплат

Зместителям начальника управления (отделов) минимальный оклад устанавливается на 10-20% ниже начальника 7989

*мимшальный оклад устанавливется на 20% ниже мин оклада ректора

**минимальный оклад устанавливется на 30% ниже мин оклада ректора

**минимальный оклад устанавливется на 30% ниже мин оклада директора института
доплата за научную степень кандидата наук - 3000 р., доктора наук - 7ООО р.



Приложение № 3 
к Положению об оплате труда и премировании 

работников ФГБОУ ВО ДГМУ Минздрава России, 
утвержденному приказом 10.02.2022 г. № 26-К 

(в ред. приказов от 05.10.2023 г. № 182-УК, от 24.09.2024 
г. № 173-УК, от 14.01.2025 г. № 4, 

от 01.10.2025 г. № 178-УК, №175-УК от 01.10.2026 г.)

П рофессиональны е квалиф икационны е группы общ еотраслевы х долж ностей  руководителей, 
специалистов и служащ их

Квалификацион-ны е
уровнн

Должности, отнесенны е к квалиф икационны м уровням
П овы ш аю -щ ий

коэффициент

Размер оплаты  труда с учетом  
повы ш аю щ его коэффициента,  

рублей

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалификационный 
уровень

1.1.

кассир, комендант, паспортист, методист, сестра-хозяйка, архивариус, 
менеджер, менеджер информационных ресурсов, специалист по внедрению 
информационных систем, специалист по работе с молодежью, помощник 
заведующего музеем, помощник коменданта, выпускающий

9 211,00

1.2. заведующий складом; заведующий хозяйством 0,02 9 395,22

1.3. шеф-повар 0,56 12 193,61

1.4. лаборант 0,40 12 895,40

2 квалификационный 
уровень

должности первого уровня с производным наименованием "старший" 0,02 9 395,22

2.1. старший лаборант 0,60 14 737,60

2.2. старший лаборант кмн 0,70 15 658,70

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1 квалификационный 
уровень

1.1.

администратор.системный администратор, администратор базы данных, 
специалист по организационному и документационному беспечению 
управления организацией, техник, веб-мастер, специалист по 
информационной безопасности, специалист по защите информации, 
делопроизводитель, технический редактор, художник, механик, тренер, 
заведующий сектором культурно-массовой работы, руководитель кружка по 
вокалу

- 9 563,00

1.2.

должности служащих 1 уровня, по которым предусмотрено присвоение 
3-6 квалификационных разрядов в соответствии проф. стандартом 
(утверждён приказом Минтруда России от 22.12.2014 № 1077и), 
фотограф

9 563,00

1.3. техник управления ИТ 0,5 14 344,50

2 квалификационный 
уровень

2.1.
заведующий архивом, товаровед, специалист ГО, заведующий подотделением 
для иностранных студентов

0,02 9 754,26

2.2.
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
устанавливается производное должностное наименование "старший"

0,03 9 849,89

2.4.
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
устанавливается II внутри должностная категория (среднее профес-сиональное 
образование и стаж работы не менее 2-х лет)

0,04 9 945,52

3 квалификационный 
уровень

3.1.
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
устанавливается I внутри должностная категория (среднее профессиональ-ное 
образование и стаж работы не менее 3-х лет)

0,07 10 232,41

3.2. заведующий кафе 0,56 14 918,28

4 квалификационный 
уровень

4.2. заведующий виварием 0,6 15 300,80



К валификацион-ны е
уровни

Должности, отнесенны е к квалиф икационны м  уровням
П овы ш аю -щ ий

коэф ф ициент

Р азм ер оплаты  труда с учетом  
повы ш аю щ его коэффициента, 

рублей

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный 
уровень

1.1.

бухгалтер, документовед, редактор, инженер по научно-технической 
информации, инженер по патентной и изобретательной деятельности 
переводчик, психолог, социолог, специалист по кадрам, экономист 
юрисконсульт, специалист по управлению проектами, специалист по 
инновациям, специалист по закупкам, специалист по управлению 
документами организации, специалист по мобилизационной работе 
специалист по воинскому учету и бронированию военнообязанных; 
специалист по режиму секретности; системный инженер, специалист по 
связям с общественностью, координатор сайта, ответственный редактор 
газеты, ответственный секретарь газеты, корректор газеты, администратор веб 
сайта, инженер по проектно-сметной работе, специалист административно- 
хозяйственной деятельности, специалист по договорной работе, помощник 
начальника управления по безопасности; специалист по охране труда, 
руководитель сектора по развитию молодежных инициатив и студенческого 
самоуправления, руководитель сектора молодежного медиа-центра, 
системный инженер

9 985,00

1.2. заведующий канцелярией 0,02 10 184,70

1.3. должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
установлено производное наименование "старший"

0,04 10 384,40

1.4. заведующий редакцией 0,60 15 976,00

1.5.
программист управления ИТ, инженер-программист управления ИТ, 
программист информационных систем 1,00 19 970,00

2 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
установлена 2 внутри должностная категория

0,10 10 983,50

3 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
установлена 1 внутри должностная категория

0,25 12 481,25

4 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
установлено производное наименование "ведущий"

0,44 14 378,40

5 квалификационный 
уровень

главный инженер, заместитель главного бухгалтера 1,60 25 961,00

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

1 квалификационный 
уровень

начальник базы отдыха, руководитель (заместитель) студенческого 
спортивного клуба "Возрождание"

9 985,00

начальники отделов бухгалтерии, начальник студ. городка 0,50 14 977,50

начальник юридического отдела, руководитель контрактной службы, 
начальник отдела в управлении мониторинга, статистики и отчетности, 
начальник отдела в учебно-методическом управлении, руководитель центра 
карьеры бережливых технологий и развития компетенций, руководитель 
федерального аккредитационно-симуляционного центра, начальник научного 
отдела, начальник отдела интеллектуальной собственности и научно­
медицинской информации, начальник отдела планово-экономического 
управления, начальник международного отдела, руководитель центра учебно­
производственной практики обучающихся, начальник отдела электронного 
обеспечения образовательного процесса, начальник первого отдела, 
начальник отдела ГО и ЧС, начальник второго отдела, начальник отдела 
грантовых разработок, начальник издательско-полиграфического центра, 
эуководитель пресс-службы, начальник отдела капитального и текущего 
эемонта, начальник отдела эксплуатации зданий и сооружений, начальник 
отдела непрерывного медицинского образования и дистанционных 
образовательных технологий, главный редактор газеты,

1,00 19 970,00

заместитель начальника по земельно-имущественным вопросам, заместитель 
эуководителя карьеры бережливых технологий и развития компетенций

1,00 15 978,00

начальник отдела в управлении информационных технологий 1,50 24 962,50

заместитель начальника управления информационных технологий 1,50 19 972,50

начальник планово-экономического управления, начальник администра­
тивно-хозяйственного управления, начальник управления инфор-мационных 
технологий

2,00 29 955,00

Примечание: коэффициент по должности не образует новый оклад и не учитывается при расчете иных повышающих и компенсационных выплат 

Зместителям начальника управления (отделов) минимальный оклад устанавливается на 10-20% ниже начальника 

доплата за  научную степень кандидата наук - 3000 р., доктора наук -  7000 р.

7989



Приложение № 3-а 
к Положению об оплате труда и премировании 

работников ФГБОУ ВО ДГМУ Минздрава России, 
утвержденному приказом от 10.02.2022 г. № 26-К 

(в ред. приказов от 05.10.2023 г. № 182-УК, от
24.09.2024 г. № 173-УК, от 14.01.2025 г. № 4, 

от 01.10.2025 г. № 178-УК, №175-УК от 01.10.2026 г.)

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

БИБЛИОТЕКА

Квалификационные уровни
Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням
Повышающий
коэффициент

Размеры оплаты труда с 
учетом повышающего 
коэффициента, рублей

1 квалификационный уровень библиотекарь, библиограф 0,00 9 985,00

должности служащих первого квалификаци­
онного уровня, по которым установлено 
производное наименование «ведущий»

0,17 11 682,45

заведующий сектором, главный библиограф, 
главный библиотекарь

0,19 11 882,15

заведующие отделами 0,22 12 181,70

директор библиотеки 1,00 19 970,00

заместитель директора библиотеки 1,00 15 978,00

Зместителям директора библиотеки минимальный оклад устанавливается на 10-20% ниже директора 7989

Примечание: коэффициент по должности не образует новый оклад и не учитывается при расчете иных повышающих и компенсационных выплат



Приложение №  4 
к Положению об оплате труда и премировании 

работников ФГБОУ ВО ДГМУ Минздрава России, 
утвержденному приказом от 10.02.2022 г. №  26-К 

(в ред. приказов от 05.10.2023 г. №  182-УК, от
24.09.2024 г. №  173-УК, от 14.01.2025 г. №  4 , 

от 01.10.2025 г. №  178-УК, №175-УК от 01.10.2026 
г)

Размеры  оплаты  труда с учетом  п овы ш аю щ их коэф ф ициентов к дол ж н остны м  окладам  по долж ностям  
м едицинских и ф арм ацевтических работников

К в ал и ф и к ац и он н ы е уровни
Д о л ж н о сти  служ ащ их,  

о тнесен ны е к к вал и ф и к ац и он н ы м  уровн ям
П о в ы ш а ю щ и й
к о эф ф и ц и ен т

Р азм еры  оп латы  тр уда  с 
учетом  п овы ш аю щ его  
к оэф ф и ци ен та , рубли

П роф есси онал ьн ая  к ва л и ф и к а ц и о н н а я  группа « М еди ци н ск ий  и ф ар м ац евти ч еск и й  п ерсонал  первого  уровня»

1 квалификационный уровень 9 211,00

1.1. уборщица, фасовщица, гардеробщица, вахтер - 9 211,00

П р оф есси он ал ь н ая  к ва л и ф и к а ц и о н н а я  группа «С редн ий  м е ди ц ин ск ий  и ф а р м ац евти ч еск и й  персонал»

1 квалификационный уровень 10 786,00

1.2.

гигиенист стоматологический, инструктор-дезинфектор, 
инструктор по гигиеническому воспитанию, инструктор по 
лечебной физкультуре, медицинский статистик, медицинская 
сестра стерилизационной

0,04 11 217,44

1.3.
должности среднего медицинского и фармацевтического 
персонала, отнесенные к п.п.1.2., имеющие 2 квалификаци­
онную категорию

0,12 12 080,32

1.4.
должности среднего медицинского и фармацевтического 
персонала, отнесенные к п.п.1.2., имеющие 1 квалификаци­
онную категорию

0,16 12 511,76

1.5.
должности среднего медицинского и фармацевтического 
персонала, отнесенные к п.п.1.2., имеющие высшую квалифи­
кационную категорию

0,21 13 051,06

2 квалификационный уровень 10 786,00

2.1. медицинская сестра диетическая; рентгенолаборант 0,11 11 972,46

2.2.
должности среднего медицинского и фармацевтического 
персонала, отнесенные к п.п.2.1., имеющие 2 квалификаци­
онную категорию

0,14 12 296,04

2.3.
должности среднего медицинского и фармацевтического 
персонала, отнесенные к п.п.2.1., имеющие 1 квалификаци­
онную категорию

0,19 12 835,34

2.4.
должности среднего медицинского и фармацевтического 
персонала, отнесенные к п.п.2.1., имеющие высшую 
квалификаци-онную категорию

0,23 13 266,78

3 квалификационный уровень 10 786,00

3.1.

медицинская сестра, медицинская сестра предреисового 
осмотра водителей; медицинская сестра по приему вызовов и 
передаче их выездным бригадам; зубной техник, медицинский

0,12 12 080,32

4 квалификационный уровень 10 786,00

4.1.
старший фармацевт, старшая медицинская сестра (акушерка, 
фельдшер, операционная медицинская сестра, зубной техник)

0,45 15 639,70



К ва л и ф и к а ц и о н н ы е уровн и
Д о л ж н о сти  служ ащ их,  

о тн есен н ы е к к вал и ф и к ац и он н ы м  уровням
П о в ы ш а ю щ и й
к оэф ф и ц и ен т

Разм ер ы  оп латы  тр уда  с 
уч етом  п овы ш аю щ его  
к оэф ф и ци ен та , рубли

4.2.
должности среднего медицинского и фармацевтического 
персонала, отнесенные к п.п.5.1., имеющие 2 квалификаци­
онную категорию

0,5 16 179,00

4.3.
должности среднего медицинского и фармацевтического 
персонала, отнесенные к п.п.5.1., имеющие 1 квалификаци­
онную категорию

0,54 16 610,44

4.4.
должности среднего медицинского и фармацевтического 
персонала, отнесенные к п.п.5.1., имеющие высшую квали­
фикационную категорию

0,58 17 041,88

П р о ф есси о н а л ь н а я  к в а л иф и к аци он ная  группа « В р ач и  и п р ови зор ы »

1 квалификационный уровень 12 093,00

1.1. врачи-специалисты, провизор-технолог, провизор-аналитик 0,07 12 939,51

1.2.
врачи-специалисты, провизор-технолог, провизор-аналитик, 
имеющие ученую степень кандидата медицинских 
(фармакологических,биологических, химических) наук

0,12 13 544,16

1.3.
врачи-специалисты, провизор-технолог, провизор-аналитик, 
имеющие ученую степень доктора медицинских 
(фармакологических,биологических, химических) наук

0,17 14 148,81

1.4.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.2.1., 
имеющих 2 квалификационную категорию 0,1 13 302,30

1.5.

должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.2.1., 
имеющих 2 квалификационную категорию и ученую степень 
кандидата медицинских (фармакологических, биологических, 
химических) наук

0,16 14 027,88

1.6.

должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.2.1., 
имеющих 2 квалификационную категорию и ученую степень 
доктора медицинских (фармакологических, биологических, 
химических) наук

0,2 14 511,60

1.7.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.2.1., 
имеющих 1 квалификационную категорию

0,14 13 786,02

1.8.

должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.2.1., 
имеющих 1 квалификационную категорию и ученую степень 
кандидата медицинских (фармакологических, биологических, 
(химических) наук

0,19 14 390,67

1.9.

должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.2.1., 
имеющих 1 квалификационную категорию и ученую степень 
доктора медицинских (фармакологических, биологических, 
химических) наук

0,24 14 995,32

1.10.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.2.1, 
имеющих высшую квалификационную категорию

0,17 14 148,81

1.11.

должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.2.1., 
имеющих высшую квалификационную категорию и ученую 
степень кандидата медицинских (фармакологических, 
биологических, химических) наук

0,22 14 753,46

1.12.

должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.2.1, 
имеющих высшую квалификационную категорию и ученую 
степень доктора медицинских (фармакологических, биоло­
гических, химических) наук

0,28 15 479,04

Р еком ендуем ы е р азм еры  оп латы  труда  с уч етом  п о вы ш а ю щ и х  к оэф ф и ци ен тов  к д о л ж н о стн ы м  о к лад ам  по зан и м аем ы м  
долж н остя м  руководителей  ст р у к т у р н ы х  п одразделен и й  учр еж ден и й  с в ы сш и м  м еди ц ин ск им  и ф ар м ац евти ч еск им  образовани ем

1 квалификационный уровень



К ва л и ф и к а ц и о н н ы е уровн и
Д о л ж н о сти  служ ащ их,  

о тнесен ны е к к вал и ф и к ац и он н ы м  уровн ям
П о в ы ш а ю щ и й
к оэф ф и ц и ен т

Р азм ер ы  оп латы  тр уда  с 
уч етом  п овы ш аю щ его  
к оэф ф и ци ен та , рубли

1.1.

заведующий структурным подразделением (отделом, 
отделением, лабораторией, кабинетом, отрядом и др.), 
начальник структурного подразделения (отдела, отделения, 
лаборатории, кабинета, отряда и др.)

- 29 032,00

1.2.

заведующий структурным подразделением (отделом, 
отделением, лабораторией, кабинетом, отрядом и др.), 
начальник структурного подразделения (отдела, отделения, 
лаборатории, кабинета, отряда и др.), имеющий ученую 
степень кандидата медицинских (фармакологических, 
биологических, химических) наук

0,02 29 612,64

1.3.

заведующий структурным подразделением (отделом, 
отделением, лабораторией, кабинетом, отрядом и др.), 
начальник структурного подразделения (отдела, отделения, 
лаборатории, кабинета, отряда и др.), имеющий ученую 
степень доктора медицинских (фармакологических, 
биологических, химических) наук

0,04 30 193,28

Примечание: коэффициент по должности не образует новый оклад и не учитывается при 
расчете иных повышающих и компенсационных выплат



Приложение № 5 
к Положению об оплате труда и премировании 

работников ФГБОУ ВО ДГМУ Минздрава России, 
утвержденному приказом от 10.02.2022 г. № 26-К 

(в ред. приказов от 05.10.2023 г. №  182-УК, от
24.09.2024 г. №  173-УК, от 14.01.2025 г. №  4, 

от 01.10.2025 г. № 178-УК, №175-УК от 01.10.2026 г.)

Размеры оплаты труда с учетом повышающих коэффициентов к должностным окладам работников 
сферы научных исследований и разработок

Наименование должностей
Повыш ающ ий
коэффициент

Размеры оплаты труда с 
учетом повышающего  
коэффициента, рубли

9 985,00

Директор подразделения, имеющий ученую степень доктора наук и ученое звание 
профессора

2,50 34 947,50

Директор подразделения, имеющий ученую степень КМН, доцент 1,50 24 962,50

Заведующий отделом, заведующий лабораторией 1,20 21 967,00

Главный научный сотрудник 1,10 20 968,50

Ведущий научный сотрудник 1,05 20 469,25

Старший научный сотрудник 1,00 19 970,00

Научный сотрудник с высшим образованием и стажем не менее 2-х лет 0,90 18 971,50

Младший научный сотрудник с высшим образованием без предъявления 
требований к стажу

0,80 17 973,00

Инженер-программист 1,00 19 970,00

9 211,00

Старший лаборант, имеющий ученое звание КМН 0,70 15 658,70

Старший лаборант 0,60 14 737,60

Лаборант 0,40 12 895,40

Примечание: коэффициент по должности не образует новый оклад и не учитывается при 
расчете иных повышающих и компенсационных выплат

доплата за научную степень кандидата наук - 3000 р., доктора наук - 7000 р.за исключением должности директора подразделения



Приложение № 6 
к Положению об оплате труда и премировании работников 

ФГБОУ ВО ДГМУ Минздрава России, 
утвержденному приказом от 10.02.2022 г. № 26-К 

(в ред. приказов от 05.10.2023 г. № 182-УК, 
от 24.09.2024 г. № 173-УК, от 14.01.2025 г. № 4, 

от 01.10.2025 г. № 178-УК, №175-УК от 01.10.2026 г.)

Размеры оплаты труда с учетом повышающих коэффициентов по занимаемым должностям работников 
административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала

Наименование должностей
Минимальный

оклад
Повышающий
коэффициент

Размеры оплаты труда с 
учетом повышающего 
коэффициента, рублей

Диспетчер факультета (имеющий общее среднее образование, 
без предъявлений требований к стажу)

9 211,00 9 211,00

Специалист по учебно-методической работе (имеющий 
высшее профессиональное образование, без предъявления 
требований к стажу) учебный мастер

9211,00 0,15 10 592,65

Старший диспетчер факультета (имеющий среднее 
професиональное образование, без предъявления требований к 
стажу)

9211,00 0,18 10 868,98

Старший диспетчер факультета (имеющий высшее 
професиональное образование, без предъявления требований к 
стажу)

9 211,00 0,22 11 237,42

Специалист по учебно-методической работе (имеющий 
высшее профессиональное образование, с учетом стажа 
свыше 3-х лет) учебный мастер 2 категории

9 211,00 0,25 11 513,75

Специалист по учебно-методической работе 1 кат. (имеющий 
высшее профессиональное образование, с учетом стажа ) 
учебный мастер 1 категории

9 211,00 0,27 11 697,97

Специалист по сертификационн экзаменам ФПК (имеющий 
высшее профессиональное образование,КМН, с учетом стажа 
не менее 8 лет)

9211,00 0,27 11 697,97

помощники деканов

Помощник декана 1-6 курс лечебного факультета ( 6 замов ) 9 985,00 2,60 35 946,00

Помощник декана стоматологического факультета 9 985,00 1,80 27 958,00

Помощник декана педиатрического факультета 9 985,00 2,00 29 955,00

Помощник декана по работе с иностранными студентами 9 985,00 1,36 23 564,60

Помощник декана факультета подготовки кадров высшей 
категории

9 985,00 1,80 27 958,00

Профессор-консультант 9 985,00 2,42 34 148,70

доплата за научную степень кандидата наук - 3000 р., доктора наук - 7000 р.



Приложение № 7 
к Положению об оплате труда и премировании 

работников ФГБОУ ВО ДГМУ Минздрава России, 
утвержденному приказом от 10.02.2022 г. № 26-К 

(в ред. приказов от 05.10.2023 г. № 182-УК, 
от 24.09.2024 г. № 173-УК, от 14.01.2025 г. № 4, 

от 01.10.2025 г. № 178-УК, №175-УК от 01.10.2026 
г.)

Квалификационный уровень Наименвание должностей
Повышающий
коэффициент

Размеры оплаты труда 
с учетом повышающего  
коэффициента, рублей

П р о ф есси о н а л ь н а я  к в а л и ф и к а ц и о н н а я  г р у п п а  « О б щ ео т р а сл ев ы е  п р оф есси и  р аб о ч и х  п ер вого  у р о в н я »  б а зо в ы й  ок лад  (руб.)

1 квалификационный уровень

Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено 
присвоение 1,2,3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 
дворник, кастелянша, кладовщик, курьер, переплетчик, рабочий по уходу 
за животными, садовник, сторож, телефонист, уборщик 
производственных и служебных помещений, уборщик территорий, 
препаратор, повар, младший повар, приготовитель напитков, пекарь, 
кухонный рабочий, официант, реставратор книг, электромантер, плотник, 
слесарь - сантехник, газосварщик, печатник высокой печати, наладчик 
полиграфического оборудования, оператор электронно- вычислительных 
и вычислительных машин, кабельщик-спайщик, разнорабочий, 
электрогазосварщик, электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования, гардеробщик, слесарь по обслуживанию 
котельного оборудования, лифтер, оператор стиральных машин, водитель 
автомобиля

9 211,00

П р о ф есси о н а л ь н а я  к в а л и ф и к а ц и о н н а я  г р у п п а  « О б щ ео т р а сл ев ы е  п р оф есси и  р абоч и х  второго  у р о в н я »  б азов ы й  ок лад  (руб.)

1 квалификационный уровень
Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено 
присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

9 211,00

2 квалификационный уровень
Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено 
присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

0,04 9 579,44

Примечание: коэффициент по должности не образует новый оклад и не учитывается при расчете иных повышающих и 
компенсационных выплат



Приложение № 8 
к Положению об оплате труда и премировании работников 

ФГБОУ ВО ДГМУ Минздрава России, 
утвержденному приказом от 10.02.2022 г. № 26-К 

(в ред. приказов от 05.10.2023 г. № 182-УК, от 24.09.2024 г. 
№ 173-УК, от 14.01.2025 г. № 4, 

от 01.10.2025 г. № 178-УК, № 175-УК от 01.10.2026 г.)

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений-колледж  
(приказ Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. N 217н)

Квалификационные уровни Должности отнесенные к  квалификационным уровням
Мини­

мальный
оклад

Повышающий
коэффициентпо

занимаемой
должности

Повышающий 
коэффициент за 

выслугу лет

Повышающий 
коэффициент к 

окладу за 
квалификационну 

ю категорию

Размеры оплаты труда с учетом 
повышающего коэффициента, 

рубли

3 квалификационный уровень
Директор структурного подразделения, реализующего 
образовательные программы начального профессионального и 
(или) среднего профессионального образования

11 671,00 1,00 23 342,00

Заместитель директора структурного подразделения, 
реализующего образовательные программы начального 
профессионального и (или) среднего профессионального 
образования

10 505,00 1,00 21 010,00

Заместителям директора структурного подразделения минимальный оклад устанавливается на 10% ниже директора

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений 
(приказ Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 N 216н)

Квалификационные уровни Должности отнесенные к  квалификационным уровням
Мини­

мальный
оклад

Повышающий 
коэффициент к 

окладу от 
занимаемой 
должности

Повышающий 
коэффициент за 

выслугу лет

Повышающий 
коэффициент к 

окладу за 
квалификаци­

онную категорию

Размеры оплаты труда с учетом 
повышающего коэффициента, 

рубли

Заведующий учебно-производственной практикой 9 985,00 0,08 10 783,80

2 квалификационный уровень
Начальник учебного управления среднего профессионального 
образования <**>; 9 985,00 0,50 14 977,50

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
(приказ Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 N 216н)

Квалификационные уровни Должности отнесенные к  квалификационным уровням
Мини­

мальный
оклад

Повышающий 
коэффициент к 

окладу от 
занимаемой 
должности

Повышающий 
коэффициент за 

выслугу лет

Повышающий 
коэффициент к 

окладу за 
квалификаци­

онную категорию

Размеры оплаты труда с учетом 
повышающего коэффициента, 

рубли

2 квалификационный уровень 9 563,00 9 563,00

2 квалификационный уровень специалист по учебно-методической работе 9 211,00 0,15 10 592,65

2 квалификационный уровень
педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель, 
советник директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями

9 985,00

3 квалификационный уровень
педагог-психолог, методист 9 985,00

4 квалификационный уровень
преподаватель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности; тьютор <**> 9 985,00

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

Квалификационные уровни Должности отнесенные к  квалификационным уровням<*>
Должностной

оклад

Повышающий 
коэффициент к 

окладу от 
занимаемой 
должности

Повышающий 
коэффициент за 

выслугу лет

Повышающий 
коэффициент к 

окладу за 
квалификаци­

онную категорию

Размеры оплаты труда с учетом 
повышающего коэффициента, 

рубли

4 квалификационный уровень преподаватель с средним профессиональным образованием 16 000,00 1,70 27 200,00

преподаватель с высшим образованием 16 000,00 1,90 30 400,00

преподаватель высшей категории 16 000,00 0,20 3 200,00

преподаватель первой категории 16 000,00 0,10 1 600,00

преподаватель второй категории 16 000,00 0,05 800,00

преподаватель с ученой степеню КМН 16 000,00 2,30 36 800,00

преподаватель с ученой степеню ДМН 16 000,00 2,70 43 200,00

преподаватель с педагогическим стажем от 5 до 10 лет без ВСО 16 000,00 0,05 16 800,00

преподаватель с педагогическим стажем свыше 10 лет без ВСО 16 000,00 0,10 17 600,00

преподаватель с педагогическим стажем от 5до 10 лет с ВСО 16 000,00 0,30 20 800,00

преподаватель с педагогическим стажем свыше 10 лет с ВСО 16 000,00 0,40 22 400,00



ПОЧАСОВАЯ ОПЛАТА: 16 000,00

высшее образование 16 000,00 0,20

стаж более 20 лет 16 000,00 0,20

от 10 до 20 16 000,00 0,15

от 5 до 10 16 000,00 0,10

от 3 до 5 16 000,00 0,05

за специф. работы 16 000,00 0,15

молод, спец. 16 000,00 0,15

преподаватель высшей категории 16 000,00 0,20

преподаватель первой категории 16 000,00 0,10

преподаватель второй категории 16 000,00 0,05

преподаватель с ученой степенью КМН 16 000,00 0,25

преподаватель с ученой степенью ДМН 16 000,00 0,30

преподаватель имеющий Почетное звание 16 000,00 0,1-0,3

Отличник РФ 16 000,00 0,20

Отличник РД 16 000,00 0,10

Компенсационная выплата при совмещении должностей: Миним
оклад (0,25ед.)

Миним 
оклад (0,5 ед.)

компенсационный
коэффициент

преподаватель с средним профессиональным образованием 4 000,00 8 000,00 1,70

преподаватель с высшим образованием 4 000,00 8 000,00 1,90

преподаватель с ученой степеню КМН 4 000,00 8 000,00 2,30

преподаватель с ученой степеню ДМН 4 000,00 8 000,00 2,70

<*> Кроме должностей преподавателей, отнесенных к  профессорско-преподавательскому составу

<**> За исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального образования

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

Квалификационные уровни Должности отнесенные к  квалификационным уровням Должностной
оклад

Повышающий 
коэффициент к 
должностному 

окладу

Повышающий 
коэффициент за 

выслугу лет<***>

Повышающий 
коэффициент к 

окладу за 
квалификаци­

онную категорию

Размеры оплаты труда с учетом 
повышающего коэффициента, 

рубли

1.1. Лаборант 9 211,00 0,40 12 895,40

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к  квалификационным уровням
Мини­

мальный
оклад

Повышающий 
коэффициент к 
должностному 

окладу

повышающий 
коэффициент за 

выслугу лет<***>

Повышающий 
коэффициент к 

окладу за 
квалификаци­

онную категорию

Размеры оплаты труда с учетом 
повышающего коэффициента, 

рубли

1 квалификационный уровень

1.1.

Специалист по организационному и 
документационнобеспечению управления организацией, 
секретарь, системный администратор, делопроизводитель

9 563,00 9 563,00

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к  квалификационным уровням
Мини­

мальный
оклад

Повышающий 
коэффициент к 
должностному 

окладу

Повышающий 
коэффициент за 

выслугу лет<***>

Повышающий 
коэффициент к 

окладу за 
квалификаци­

онную категорию

Размеры оплаты труда с учетом 
повышающего коэффициента, 

рубли

1 квалификационный уровень документовед, системный инженер 9 985,00 9 985,00

Примечание: коэффициент по должности не образует новый оклад и не учитывается при расчете иных повышающих и компенсационных выплат

Заместителям начальника управления (отделов) минимальный оклад устанавливается на 20% ниже начальника

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к  квалификационным уровням
мини­

мальный
оклад

Повышающий 
коэффициент к 
должностному 

окладу

Повышающий 
коэффициент за 

выслугу лет<***>

Повышающий 
коэффициент к 

окладу за 
квалификаци­

онную категорию

Размеры оплаты труда с учетом 
повышающего коэффициента, 

рубли

1 квалификационный уровень уборщик производственных помещений, уборщик служебных 
помещений, уборщик территорий 9 211,00 9 211,00

<***> выплаты устанавливаются за стаж непрерывной работы в ДГМУ, колледж 

доплата за научную степень кандидата наук - 3000 р., доктора наук - 7000 р.



Приложение № 11 
к Положению об оплате труда и премировании 

работников ФГБОУ ВО ДГМУ Минздрава России, 
утвержденному приказом от 10.02.2022 г. № 26-К 

(в ред. приказов от 05.10.2023 г. № 182-УК, 
от 24.09.2024 г. № 173-УК, от 14.01.2025 г. № 4, 

от 01.10.2025 г. № 178-УК)

Р а з м е р ы  к о м п е н с а ц и о н н ы х  к о э ф ф и ц и е н т о в  по з а н и м а е м ы м  д о л ж н о с т я м  п р о ф е с с о р с к о -п р е п о д а в а т е л ь с к о г о  со ста в а , в со о т в ест и и  с
о т р а б о т а н н ы м  в р е м е н е м

Н аименование должностей
М инимальный  
оклад (0,25ед.)

М инимальны й  
оклад (0,5 ед.)

Компенсационный
коэфициент

Ассистент

Ассистент, преподаватель с высшим образованием, без требований к стажу 4 916,75 9 833,50 1,60

Ассистент, преподаватель, имеющий ученую степень К М Н 4 916,75 9 833,50 1,98

Ассистент, преподаватель, имеющий ученую степень Д М Н 4 916,75 9 833,50 2,78

Ассистент, без требования к стажу, выполняющий лечебную работу 4 916,75 9 833,50 1,80

Ассистент, имеющий ученую степень К М Н ,  выполняющий лечебную работу 4 916,75 9 833,50 2,50

Ассистент, имеющий ученую степень Д М Н ,  выполняющий лечебную работу 4 916,75 9 833,50 3,20

Старший преподаватель 4 916,75 9 833,50 1,80

Старший преподаватель, имеющий ученую степень К М Н 4 916,75 9 833,50 2,10

Доцент

Доцент, имеющий ученую степень К М Н ,  без звания доцента 4 916,75 9 833,50 2,42

Доцент, имеющий ученую степень К М Н, и ученое звание доцента 4 916,75 9 833,50 2,52

Доцент, имеющий ученую степень Д М Н, без звания доцента 4 916,75 9 833,50 3,20

Доцент, имеющий ученую степень Д М Н, и ученое звание доцента 4 916,75 9 833,50 3,32

Доцент, выполняющий лечебную работу, и имеющий ученую степень КМН, без 
звания доцента

4 916,75 9 833,50 2,78

Доцент, выполняющий лечебную работу, и имеющий ученую степень КМН, и звание 
доцента

4 916,75 9 833,50 3,00

Доцент, выполняющий лечебную работу, и имеющий ученую степень ДМН, без 
звания доцента

4 916,75 9 833,50 3,60

Доцент, выполняющий лечебную работу, и имеющий ученую степень ДМН, и звание 
доцента

4 916,75 9 833,50 3,76

Профессор

Профессор КМН , выполняющий лечебную работу, без звания профессора 4 916,75 9 833,50 3,26

Профессор КМН, выполняющий лечебную работу, и звание профессора 4 916,75 9 833,50 3,36

Профессор Д М И, не имеющий звания 4 916,75 9 833,50 3,60

Профессор Д М Н ,  имеющий звание доцента 4 916,75 9 833,50 3,65

Профессор, имеющий ученое звание Д М Н, и звание профессора 4 916,75 9 833,50 3,72

Профессор, выполняющий лечебную работу, и имеющий ученую степень ДМН, без 
звания профессора

4 916,75 9 833,50 4,10

Профессор, выполняющий лечебную работу, и имеющий ученую степень ДМН со 
званием доцента

4 916,75 9 833,50 4,15

Профессор, выполняющий лечебную работу, и имеющий ученую степень ДМН, и 
звание профессора

4 916,75 9 833,50 4,20

Расчет компенсационной доплаты за исполнения обязанностей временно 
отсутствующего работника в должности декана устанавливается от минимального 
оклада в размере 1,0 пропорционально отработанному времени.


